                                 COMPETENCE

CONNAISSANCES + CAPACITES + ATTITUDES 

Une compétence repose sur la mobilisation, l’intégration, la mise en réseau d’une diversité de ressources : les ressources internes, propres à l’individu (connaissances, capacités, attitudes) mais aussi les ressources externes mobilisables dans l’environnement de l’individu (autres personnes, documents, outils informatiques, etc.) 

Cette mobilisation des ressources s’effectue dans une situation donnée, dans le but d’agir. Elle s’exerce dans une diversité de situations, à travers un processus d’adaptation : ce n’est pas seulement une reproduction de mécanismes. »

