BILAN DE LA FORMATION CONTINUE 2022/2023

1 Bilan du PDF et du plan APD 2022/2023
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Le plan de formation départemental 2022-2023

Formation statutaire des directeurs (15PE) : 5 semaines
et 3 jours en fin de I'année de prise de fonction— stage
hybride filé et massé (15PE)

Formation des directeurs Faisant Fonction (21PE) : un ou
deux jours selon parcours des stagiaires.

Formation des chargé.e.s d’école et réactualisation de la
formation des directeurs: Cf. texte du 25 aot 2020
proposant un minimum de formation de 2 jours par an.

Formation 54 heures - Enseigner en réseau d’éducation
prioritaire : 3 jours de formation, 3 jours de concertation,
3 jours de rencontres avec les partenaires (A! effectifs =
90 enseignants, soit 60 jours du PDF préemptés)

Formation d’initiative localisée (FIL): selon projets de
territoires

Constellations Maths/Francgais: 12 heures de formation
continuée en plus des 18 heures (= 30 h de formation )

Plan laicité : 6H de formation : 5 groupes de PE par
circonscription (prés de 400 PE concernés)

Formation des contractuels : accompagnement par un
CPD ou un CPC et 18H de formation prélevées sur les AP

Formation des directeurs a I’'accueil d’un service civique :

2 groupes (6H)
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Préparation a la certification:

Formation CAFIPEMF (16 PE -18 h de formation prélevées sur les
animations pédagogique et 4 semaines sur PDF (Texte du 4/05/2021)

Formation CAPPEI (300H de formation sur temps scolaire — entre 8 et
10 stagiaires )

Formation de formateurs (PEMF, MAT, GT par thématique (CPC EPS,
CPRUN, MDL, Maths, DU financé 15 places...):

Formation CPC/CPD/CPRUN (1 fois par période) : temps d'échanges de
pratiques et /ou formation.

Formations nationales et académiques pour les RFC et RMC
3 réunions de régulation Formation Initiale avec les PEMF
Formation des MAT ( Tuteurs STAR et SPA - 6H)

Formation « entrée dans le métier »:

Les T1 sont accompagnés en circonscription (3 visites/an (maxi) + 6h
AP)

Les T2 bénéficient d’'un accompagnement a la demande selon contexte
d’exercice.
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Bilan de la formation continue prévue au PDF 2022-2023

Dispositifs de formation inscrits au PDF:

U Formation CAFIPEMF (16 PE — 80H — 69% de certifiés) et Formation des 15 directeurs nouvellement nommés (20 J)

U Formation des 21 directeurs faisant fonction : 2 groupes différenciés (1 journée et 2 jours pour ceux découvrant la
fonction)

O Formation et concertation REP+ (90 PE) : formation réalisée intégralement dont plan laicité. Concertations réduites
faute de remplagants (point de vigilance pour 2023/2024)

] Stage MAT (2 groupes de 8 PE) : 2 dates

[ Stage accueillir un service civique (16 directeurs : 2 groupes de 8) ; une date par groupe

Moyenne du réalisé depuis 5 ans : 2200/2400 journées stagiaires — 2019/2020 et 2020/2021 : 1500 J/stagiaires
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LA FORMATION CONTINUE DES ENSEIGNANTS 2023/2024

1 Le cahier des charges du plan de formation académique

d Architecture du programme départemental de formation

 Les dispositifs de formation inscrits au plan de la formation continue (PDF)
et les animations pédagogiques départementales (APD)

[ Les plans mathématiques, Francais et Laicité: bilans et perspectives

1 Les modalités de la formation initiale et continue des directeurs
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Le cahier des charges nourrit les ambitions déclinées dans les 4 axes du projet académique:

U Etre au rendez-vous de I'égalité des chances en accompagnant les éléves au maximum de
leur ambition quels que soient leur milieu social ou leur genre

U Renforcer la cohésion et 'engagement

U Conforter la place des Valeurs de la République a I'école

0 Comprendre et intégrer les enjeux de la transition numérique au service des apprentissages

Axe 1 : Incarner, faire vivre et transmettre les valeurs de |a République et les
principes genéraux de I'education

Axe 2 : Accompagner et former les équipes pédagogiques et éducatives afin de

perfectionner les pratiques professionnelles et favoriser la réussite scolaire de tous

Une stratégie du programme de formation (orientations 2022-
2025) qui doit :

Axe 3 : Piloter la mise en ceuvre au niveau territorial des politiques de |a jeunesse, de
I'engagement, d'education populaire et des sports

» Faciliter 'acces a la formation

= Permettre a chacun d’étre acteur de son parcours de
formation

= Donner a chacun la possibilit¢ de faire connaitre ses
compétences et permettre, dés que possible, I'accés a
des dipldmes et des certifications

= Soutenir des projets collectifs et des dynamiques locales.

Axe 4 : Accompagner le developpement professionnel de I'ensemble des agents et
des collectifs de travail par |a transformation des politiques RH et de formation

Axe 5 : Accompagner les encadrants dans I'exercice de leurs responsabilites
peédagogiques et managériales
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Axe 6 : Consolider les connaissances, les compétences et les usages du numeérigue
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Axe 7 : Developper le vivier de personnes ressources et formateurs
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Le plan de formation départemental 2023-2024

Q
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Formation statutaire des directeurs (23 PE) : 5 semaines et
3 jours en fin de 'année de prise de fonction— stage hybride
filé et massé (15PE)

Formation des directeurs Faisant Fonction (18 PE) : deux
jours selon parcours des stagiaires.

Formation académique : Gestion de crise (FI + FC 43 Dir)

Formation 54 heures - Enseigner en réseau d’éducation
prioritaire : 3 jours de formation, 3 jours de concertation, 3
jours de rencontres avec les partenaires (A! effectifs = 90
enseignants, soit 60 jours du PDF préemptés)

Formation d’initiative localisée (FIL) : 2 stages écoles par
circonscription d’analyse des résultats aux évaluations
nationales

Constellations Maths/Francgais: 12 heures de formation
continuée en plus des 18 heures (= 30 h de formation )

Plan laicité : 6H de formation : 5 groupes de PE par
circonscription (pres de 400 PE concernés)

Formation des 35 contractuels (+ 3 Segpa) :
accompagnement par un CPD ou un CPC et 18H de
formation académiques sur le temps de vacances —
intégration des contractuels aux plans de circonscription
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Préparation a la certification:

Formation CAFIPEMF (5 PE -18 h de formation prélevées sur les
animations pédagogique et 4 semaines sur PDF (Texte du 4/05/2021)

Formation CAPPEI (300H de formation sur temps scolaire — entre 8 et
10 stagiaires )

Formation de formateurs (PEMF, MAT, GT par thématique (CPC EPS,
CPRUN, MDL, Maths, DU financé 15 places...):

Formation CPC/CPD/CPRUN (1 fois par période) : temps d'échanges de
pratiques et /ou de formation.

Formations nationales et académiques pour les RFC et RMC

2/3 séminaires des PEMF de régulation Formation Initiale et de
formation

Information des MAT ( Tuteurs STAR et SPA - 6H hors TS)
Formation « entrée dans le métier »:

Les T1 sont accompagnés en circonscription (3 visites/an (maxi) + 6h
AP)

Les T2 bénéficient d’'un accompagnement a la demande selon
contexte d’exercice.

Formation des directeurs a I’accueil d’un service civique (2 groupes
de 8 pour 6H de formation)
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APD 16 : Parcours 1/3 a public désigné (18H)

Plan francais
- Plan mathématiques
- Evaluation d’école
NOUVEAU :
- Laicité 6H - Phare (6H) — Magistere parcours école inclusive (6H)
- Projet académique C2/C3CREA-ZIQUE - Poésie et conte musical — Espace et arts (18H)
- Projets arts et nature — MDL - structuration de l’espace (Tous cycles — 18H)

Evaluation Effectif par circo : 120/140




APD 16 : Parcours 2/3 a public désigné (3 x 6H)

. EPS aisance aquatique GS/CP

Plan numérique

Evaluation d’école N+1 OFFRE : MDL OFFRE :

MATHS 6H

Mener un projet en éducation 6H
musicale (tous cycles)

Evaluation Effectif par circo : 60/80




APD 16 : Parcours 3/3 en offre (3 x 6H)

Classe dehors (C1, C2, C3)
EPS (parcours C1, APQ C2, mobilité active C3)

LVE (C1, C2, C3)
Préserver sa voix (MGEN) Evaluation Effectif par circo : 80/100
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Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

de Charente

Programmation départementale des 18 heures de formation

pour une circonscription (Prévisionnelle)

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Plan Frangais Evaluations Plan Maths Plan Frangais
Plan Maths 3 constellations AP (2 unités de 20/25PE) AP 4 constellations 4 constellations Laicité
84 10 pers./constell 8 a 10 pers./constell 8 a 10 pers./constell 6h+ 12h AP
Plan Maths Plan Frangais Evaluations Plan Maths Plan Frangais
AP 3 Constellations 4 constellations Laicité AP (2 unités de 20/25PE) AP 4 constellations 4 constellations
84 10 pers./constell. 84 10 pers./constell. 6h 84 10 pers./constell 84 10 pers./constell
+12h AP
Plan Maths Plan Frangais Evaluations Plan Maths
AP AP 4 constellations 4 constellations Laicité AP (2 unités de 20/25PE) AP 4 constellations
8 a 10 pers./constell 8 a 10 pers./constell 6h + 12h AP 8 a 10 pers./constell
Evaluations Plan Maths Plan Frangais Evaluations
AP AP (2 unités de 20/25PE) 4 constellations 84 10 pers./constell Laicité AP (2 unités de 20/25PE) AP
84 10 pers./constell 6h + 12h AP
Plan Maths Plan Frangais Evaluations
4 constellations 4 constellations TRIFA (2 unités de 20/25PE)
AP AP AP AP 84 10 pers./constell 8 a 10 pers./constell I;ilflltzeh ﬁ::
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