LETABLISSEMENT
SCOLAIRE DANS SON
TERRITOIRE

Quelles logiques d' engagement
pour un developpe nt
plus durable
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L’établissement scolaire est
partie intégrante du territoire
ou il est implante
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L’établissement scolaire est
en lilaison permanente
avec son environnement naturel
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Le personnel et les éleves
sont

des citoyens, acteurs,de leur
territoire

Les pratiques, bonnes ou
mauvaises, passent de
I'établissement au territoire et
vice-versa.

COMPORTEMENTS




L'établissement est a
I'image de son territoire ...

... le territoire est al'image
de I'établissement




L'établissement scolaire est tres
visible

dans son environnement donc
tres "observé

Son potentiel en tant que
courroie de transmission
est important

EXEMPLARITE




L'établissement scolaire
transmet aux éleve
des savoirs
mals aussi

des comportements
Individuels et collectifs

L'intégration des principes du
développement durable dans le
projet d'établissement est
plus que souhaitable

PEDAGOGIIE



Une question

de légitinniig

Un devoir
d'exemplarite |
Un role
dIENTRAINEMENTT




L’AGENDA 21, OUTIL DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

POURQUOI METTRE EN CEUVRE
UN AGENDA 217

> Pour une pedagogie par FTEXEMPLE

> Pour réevaluer et harmoniser les
orientations du projet d'établissement

> Pour dynamiser la vie scolaire

> Pour apprendre a communiquer et a
travailler ensemble
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REPERES METHODOLOGIQUES

ensibilisation interne

SENSIBILISER, INFORMER ET FORMER
|

& Comprendre les enjeux
& S'approprier la demarche
& Devenir acteurs

& Refléchir et proposer
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BES METHODOLOGIQUES

%iagnostic
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DRESSER UN ETAT DES LIEUX

& Analyser le contexte
& ldentifier les marges de progres

& Définir les priorités
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BES METHODOLOGIQUES

=5 e e L(ﬁrlentatlons Stratéglques

DONNER UN CADRE CLAIR
A LA DEMARCHE

& Définir les finalités
& Poser les principes d'action

& Choisir les orientations
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BES METHODOLOGIQUES

L L _/ oncertation élargie

SUSCITER LES PROPOSITIONS D'ACTIONS ‘

& Solliciter la créativité
& |dentifier des actions a tous niveaux

& Trier et choisir




BES METHODOLOGIQUES

ﬁrogramme d'action

LA PAROLE EST AUX ACTES |
|

& Un document concret
& Un engagement de la collectivité
& Des actions clairement identifiées

& Des criteres d'évaluation
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EIBJECTIFS BIEN DEFINIS ...

L@l DECLINES EN ACTIONS CONCRETES

%, 1| > Des actions existantes a valoriser

» Des actions nouvelles a concrétiser
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des responsables identifiés

| > des moyens suffisants

des indicateurs de suivi




8 LES FREINS ...

Approche technico-
administrative
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Faible pratique de I’évaluation

Manque d’outils de comptabilité
soclale et environnementale




s& LES OPPORTUNITES

1
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Cadre légal explicite |

Volonté politique nationale et
locale

Ouverture d’esprit des
décideurs et des acteurs des
collectivités

Demande du public
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LES CLES DU SUCCES

UN ENGAGEMENT POLITIQUE FORT J

|
UN TRAVAIL CIBLE DE COMMUNICATION
ET D'INFORMATION

UN CONSENSUS SUR LES ORIENTATIONS
STRATEGIQUES

~— — |
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LES CLES DU SUCCES

D

LE SENS DU COMPROMIS J

| 20
DES MOYENS ADEQUATS J
| |
LE SUIVI DES ACTIONS J




