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Sommai r

Editorial

=% Pour |l a troisi me ann®e cons®cut
d®&mi e de Poitiers va disposer d
gargons.

| Vous avez accepté cette mission pour votre etablissement et nous vou
en remercions.

La mission académique

La politique d

|l o®gal it® fi Ce guide a pour but de vous aider dans votre tache en essayant de réj

aux questions que vous vous posez sans doute :
T Qu 6oe que lanission académiquégalité filles garcons ?
T Quelles sont memssionsen tant que référente ou référent, missions
qui seront déclinées en fonction du contexte spécifique de votre

lege, lycée ou EREA daffsuifle de routgue vous signerez avec
votre chef ou cheffe do®tabl i

Feuille de route ¢ Comment va se dérouler mon année de référent ou référente ? (
seront legemps fortsde la mobilisation de la communauté scolaire
de mon établissement ?

Quelledémarchgour construire le projet de mon établissement ?
Sur quelkeviersagir ?

Comment faire appel apdgtenaire®

Quelles sont lesssourcesx ma disposition ?

Sur queltextes reglementairgslisi e méappuyer ?

Les temps fort

=A =4 =4 -4 =4

Pour compléter ce document, vous recevrez chaque_ettis des re-
férentes et référentse t pl usi eur s «Dassiess delfarn s
mation». Unespace numériquest également a votre disposition.

Enfin, si la situation sanitaire le pernséiimaire académiqudevrait
nous permettre de r®unir, sans d
DI CIVERERICET N CEREL  rentes et référents.

P. 14

Nous vous souhaitons une tres bonne rentrée et restons a votre disp
Des ressources nationales pour vous accompagner dans vos missions de référente ou référent.

Cyril Naudin
Chargé de mission académique

Des ressources académiques
P.1

Quelques textes importants

Pour contacter la mission académique égalité filles g

° cyril.naudin@apoitiers.fr
a 06 38 48 00 28

Photos : freepik et pixabay
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Le comité de pilotage académigpe

présidé paMme la Rectrice

Il définit le plan de travail académique de la
mission et en assure le suivi.

Le pilote de la mission Le chargé de mission académique
M Thi cl . I'l's mettent en Tdvre | e plan de trjavai
erry Llaverne académique de la mission. M Cyril Naudin
IAADASEN de la Vienne Personnel de direction a Poitigrs

4 référentes départementalds

Sous | 6autori-DABSENl® M ou Mme | 081 A
r ®f ®r ente d®partementale met en Tuvre
déclinaison départementale
du plan de travail académique.

30 référentes et référents
lerdegré
1 dans chacune
des circonscriptions

230 référentes et référents
2nddegré
dans les colleges, lycées et EHEA

A partir -d021, e @seauned efér2riel € référents disgueamedale travail
organisés autour de thématiques
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LA POLIZACQUE BEEEAMVMHURKE DH LWL ES

En novembre 2019, |l e Minist re de | dEducation
pour | 06®galit® entre |l es filles et | es gar-ons
" partir de quel constat notre institution sder

Stéréotypes de sexe Une culture de | 6®galit®

La convention rappelle gles stéréotypes de sexe @ convention appelle a une mobilisation de toute la cc
mettent en place dés le plus jeune age et influentnsumlaa ut ® scol aire au quot
maniére dont les garcons et les filles construisemhent files élévesAu quotidien, dans toutes les disci-

des ans leur identité, leur scolarité, leur orientatipnl pron e s ddenseignement et
fessionnell€ 6 est pour quoi |l edfdappeerenemestgedesese ®ga-
gé a lutter contre les inégalités partout ou elles connpast véhiculer de stéréotypes liés au genre et a
de se manifester, notamment dans les établissemardtité et favoriser la déconstruction des idées rect

doenseignement scol ai r guiseforgerst des A pdtite enfance. &g énjeux poar
| 6®galit® entre | es s eééves, les stidiantsret les Etlidantes sootmajeurst;
cipe dbé®galit® des c h aomtdraitsa leer tonstructionr censme éendividus etécidoye
| 6apprenti ssage est au afleum libertdede tchoikke 8 leori Seuiit® rts leu
et sodinscrit © | a foi shiedatnrse .| eEsn esniSews gramparsationse
éducatives et la vie scolaire. citoyennes et en se mobi l

les femmes et les hommes, les jeunes doivent égalem
Différences de parcours devenir, au sein de leur établissement, des moteurs de

Le texte souligne leglifférences selon les sexes latte contre les discriminations et les violences fondé
matiere de parcours et de réussite des jeunes, dsucheigenre.
déorientation et de poursuite doé®tudes entre f
¢ons, qui auront des incidences ultérieures sur l'inseltita contre les violences
dans I'emploi ainsi que sur les inégalités professioniaidsngement de la lutte contre les stéréotypes liés
et salariales entre les femmes et desre et a la sexualité, le combat contre les violenc
hommes (différences révélées notamment par lesestates et sexueliegui est un enjeu de société majeur
tistiques publiées chaque année par le Ministére).i d o i t °tre dbébaut ant pl us
jeunes et quodi l revient
Sexisme et violences de genre de les protéger et de créer les conditions de leur réuss
« Plusieurs enquétes et études permettent par aillsudaileé L daccent est ®gal en
dessiner une image du sexisme dans les établissiemezgs
scol aires. Léenqu°te de <cli mat scolaire et de
20172018 indique que les comportements déplaCésraation et mixité des filieres
caractere sexuel concernent 11 % des lycéennesxddque f user une cul ture de
cellesci sont deux fois plus souvent que les garcgorts toh-, cdbest aussi per mett:
frontés aux violences graves et cyberviolences atc@ac-d a n s |l eurse chbi x6dgiot
tere sexuel. Toutes les enquétes interrogeant les péavepiser la découverte, par les filles et les garcons,
tions des éleves confirment ce diagnostic : les filldoes les métiers et a faire évoluer leur représentation ¢
gar-ons font | 6exp®r i e guedes deres, les atmligras!ef étudiantesdne sensur:
©ge. Un rapport de | 6 Uplb IEUEsFaspidatonsrem risomdes stéréa@typds 8le sk
ainsi que les enfants ressentent tres tét, dans lgur s@at encore attachés a de nombreuses filieres prof

guotidienne, les différences fondées sur le genre,syicamn ne |l | e s . Les ®tabliss

pris ° | 6®col e. Des Q®taithess itmrdidgeemwter s®guki pt

ces violences a caractere sexiste et sexuel se protogjetes €léves minoritaires de genre dans les voies

dans les espaces numérigues. plus sexuées, a fortiori dans les filieres professio
nelles»

Cette convention met ai nsi | accent sur l a tr

doune <culture de | 6®galit® et du respect mut u

contre les violences sexistes et sexuelles et une plus
grande mixité des filieres de formation.
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Les r®f ®rents ®galit® ont ®t® institu®s par un
du 3 octobre 2018.

Votre role est dalifuser au quotidigme culture de 7 les travaux des différemtssancesa u c 1 ur

| 6 ® eatre let h@mmes et les femmes, les fillesetdes el s i1 sbéagit de pl ac
gar -ons, en soOappuyant sur toutes |l es situatio
tives et pédagogigues Outre les actions a destination des éleves, les référel

«egaltéée contri buent T sens|

Votre mission principale est ainsi divetopper asemble de lkommunauté éducatiem impulsant des
| 6®c hel | e d eactibn® @etpeevehtioneactions dédrmatdohet en diffusant desssources
do®ducaltdo®mal i t ® en di rpédagbgigoes des ®I ves

Quatre champs dbéact:i on Veaup &es iédalentent eles interdoouteurs plivélégitsi pt
1 lesactions éducatives ur | e t h~ me oudrisle diajogug aveddeslles et | es
relations avec les partenailesaux (associations,
entreprises, etcé) Les référents égalité filles gargons agissent, dans u
1 lesjournées de mobilisatiomn f aveur Vid®i Q3 eighl Pge®Re de | 0®ga
entre les hommes et les femmes (8 mars, Zbéo-! 0 ®t abl i ssement sur
vembre, etc.)etleni t i ati ves 7 9llddentatoeesla nuxite desdilierps@tdas-métiers
tion thématiquegournée de lutte contre le harcgleg |utte contretiarcélementt le cyberarcélement
ment, semaines de | 60r kKiftdsatkdxyels, €t c. )

1 la prise en compte dedences sexistedeur pré- ¢ | 6 ® d u csexudlité n =~ | a
vention (not_amment IIIraﬁ’IItYe%orntf’elbéé)rS%gbI’egat'On | a
t ®) , |l eur signal ement’ dbaccompagnement des ¢

victimes et le développement de mesures éducatives
en direction de leurs auteurs,

UNE FEUILLE DE r'Iijﬂ?' )0f fuile de route

S n r ®f ®r@nbh ®®gsat o ROi2rleu?2 020
[ contri
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i ua
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(o] @t 6ablLbesemant dugnaeldietud teun
Votre nomination comme référeats h

S

I

I

t Il es femmes, @lpgpu yfainlt! essure
n ®ducatives et p®dagogi ¢

0
b u
s e
t o s

r,e | t .acbd |Issemeqt@aﬂm(sata@galoihts@
(@ﬂ n d €
| &

égalité de votre établissement Ee%ts
sbaccompaghner O Ng Pats
chef do®tabeeU|IIESPe)m|en oun c

de route». Ce document précise kesi I as srulrlee ud1e acfoinrns edd pl acer®d¢gal iqtu® s 4

missions qui vous sont conflees( bur des travaux ndeéan dESICOr eCriviLe sou  CV
se|I ®d id a btliiqgsusee nie@ntta b(l p rso
séappuyant sur & uEP iU )E}%eéoﬁ)gﬁ‘t ﬁ)@r&—%mequr, (e
CO) et indique les moyens mig @'Impulse desi sahf ons p@goanoiutv@ ierntlre | e:
votre disposition. gar-onsi xit® des fili res de format.i
lutte contre | es di scriminations et
pholkees
T il soutient | e®gahit®atetvesensi bahtseé
cative, notammen i rem nd ccsraterimpbsu adnetr t*s |
T il f &ctiilliitseartd sosno udrécselsa ci r@of at mahi de
®gal i t® en mettant ~ | a ®itapdsistsieanre n
i nformatiloms-aqut de | a missiohoramatdi®
mensuell es, dos<®i)ers de formati on
T il tient inform®e | ap rnojsestiso nd eam@udd®ms C
bli ssement et des ;ressources produite
T il recense |Ifeosr nMags winn pedé ®gal e@mrein-t
mati on de format;ions sur | e th me
T irdend compt e deansnoune lalcetmevnidt @®lul icshsed maln
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LES TEMPSANNERE SS OEL Al RE
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Prérentrée T
La réunion de prérentrée s t | docc 25 novembre
pour | e r®f ®r ent ,| de|Le 25 novembre estidarnée internationale paj
pédagogique (notamment aux noyveaux | [|'élimination de la violence a I'égard des fe
collégues) et de lancer de nouveaux frojets. [E| | e peu't °tre | 6docec bil
scolaire sur les violences sexistes et a caracter
Semaines de | iengageme
Lessemai nes de sohtdoctammeinty e me njt
| 6occasion du renoujvel |l ement r ®-
sentatives des ® ves (CYC et cti
des délégués et des-délegués.
Chague année, une séance du CVC et du CVL doit
°tre consacr®e ~ | 6®gal i q® ent | e
gons.
Sept emi Octobr Novemb D®c emb Janvi e
1éreréunion du CESC
|
1éreréunion du CVC/C\YL 9 décembre
Lajournée de la laicité a I'Ecolefde
l la République lieu le jour annier-
saire du vote de la loi de sépafation
/ des Eglises et |Jde | 6Et at,
EI-I-ENADAC ””“”I 1905. Ell e est | 6occasi on
oo des actions pour faire le lien jentre
Début novembr | 6®gal it® entrd les fille
La journée «Non al et la laicité.
harcelemens est org
P nisée chaque prengier 1
e on jeudi du mois de fo-

vembre. Cette jourpée
est l'occasion de rappe-
ler combien la prévention
et la lutte contre le Rar- 9 I La laicité implique le rejet
celement sont essgn- de toutes les violences et de toutes
ot tielles pour permetre les discriminations, garantit U'égalité
e aux eleves davoir gne entre les filles et les garcons et repose
scolarité épanouie. sur une culture du respect et de la
¢ 1 compréhension de l'autre.

Article 9 de | a Charte
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- - . 17 mai

Journée internationale Le 17 mai estJaurnée internationale de lutte cofitre
I'nomophobie et la transphob(@ette date doit devgnir

dans les établissements scolaires un moment foft de soli-
darité avec les jeunes LGBT, de visibilité et defréflexion
autour des questions relatives a l'orientation sdxuelle et
8 mars aux transidentités, et un point d‘qgguel'ensemble [de

Le 8 mars est une journeée de sensibilisatign et de |3 communauté éducative la lutte contre 'homopHobie
D’ .
mobilisation des eleves des écoles, colleges gt lycees | ot |5 transphobie.

pour les droits des femmes et I'égalité entre les filles et
les garcons.
LaJournée internationale des droits des femmes
trouve son origine dans les manifestations dej femmes
au début du XXe siécle, en Europe et atnistats
réclamant des meilleures conditions de travail et le
droit de vote.
C'est en 1975, lors de I'Année internationale de la
femme, que I'Organisation des Nations Unieg a com-
mencé a célébrer la Journée internationdle des
femmes le 8 mars.

wee des droits des femmes

Dans mon college,
tous égaux, tous alliés

F®Vvr i e Mar s Avr il Ma i Juin
Semaine académique égalité filles gargol\s
La semaine acad®mi qgue ®galit® filles gar {ons e
dedonner a voiet devaloriserles nombreux projets ¢on-
duits dans les écoles et les établissements scolaires. Elle peut
®gal ement °tre | 6occasifpon doéinitier une rf®f1 ex
ou | 6®tablissement, sur |l es actions ° cqgqnduir
dé®gal i t® filles gar-ons;:
"é’ ———
SEMAINE ACADEMIQUE
Fin ddann®e sclol a
La fin ddédann®e est | 6ocg¢asi
-dedresserlniland es actions cond@dui't

effets, notamment lors de la derniére réunion du CESC et lo
du CA pour | e rapport p®dag
-dese projetedans | 6ann®e sui vjant e
fléchir, avec le CVC et le CVL, avec les colléegues gt avec le
partenaires, aux projets a mener.

-d 6 ®1 a Wemaredes dé fermati@hd i ni t i at i v e
| 6®t abli ssement ou du r ®sea

|
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DRESSERATUNDES £TABKXI DEEMEBONT

Avant de vous | ancer dans | dacti on, i sembl e
votre établissement. La mission académique vous propose deux outils pour cela.

Lejeu de plateauMon ®t abl i ssement sur | e chemin de | 0CG
garcgons»a pour objectif de permettre ° | 6®qui pe do
college ou lycée, de faire le point sur les actions et les dispositifs mis en
Tuvre pour | 6®ducation ° | 6®galit® filles gar-c
Ce jeu se joue en ®quipe compos®e de plusieurs
bl i ssement scol aire. La piste du jeu repr®sent
gar-ons de | 6®tablissement sco pas:
| 6 ®t a b:lentrees Bura@ux de la direction, CDI, vie scolaire, sal
professeur s, infirmerie, gymnas ®cr ¢
Le jeu est conduit par un ani mgq du
proprie | e contenu avant | 6at e loueu
représentée par un pion qui parcourt la piste..
Pour chacune des cases, | 6ani ma e S|
correspondant au numeéro de la case sur laquelle se trouve le pion pa
un sujet de di scaitssswgg @ruers ed ens i on
conduire.
Tout au long du jeu, un des participants prend des notes pour ga
trace des ®c han gikidentifeunotasnmennles daio
d®) " mises en place dans | 6®t ah el |
moins |l ong terme et celles non ot 38 | 6 G
A la fin du jeu, | 6®quipe di spdu_—"" n d
dans | 6®t abli ssement et des pro ruir
http://ww?2.gmitiers.fr/fill@mrcons/spip.php?article34
Le documentXu t i | de di agno s aétécréalb@initialé ® t
ment en 2012 dans le cadre du groupe de travail de la convention rég
pour | 6®galit® entre |l es filles
Il i ens, | a D®lI ®gati on r ®gionale &
AGIR France, | e CaefFmrce ¢t le RebigeiHobertine Audléxtl 1l a
O ol I ®t ® mi s jour en 2019 | 6occasi
- .
FILLES GARGONS Apr s des rappels i mportants sur
out il propose | a r®alisation dou
ser | 6ensemble de | 6®qui pe aux e
Celukci est organisé autour de trois thématiques
B 1 cIi_mat et vie scolaires
DIAGNOSTIC  orientation et réussite
DETN SR f enseignement et vie en classe.
Pour chaque th®mati que, i est p
. certains indicateurs (pourcentage de filles et de gargcons ayant été sanct
]gf;g;§UA;;;;s taux de r®ussite aux examens en
_ de ceuxi pour explorer certaines pistes.

http://ww2.gmitiers.fr/fillemrcons/spip.php?article127



http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/spip.php?article34
http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/spip.php?article127
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DEFI NI R WBARROJET GL

Ce diagnostic sera un point ddoappul essenti el |
sement.

lequi de ddédaccompagnement des ®qui pes p ®pr@agseigne qu
démarche pour élaborer et conduire un projet, démarche dont nous reprenons librement les éléments pril

Ladémarche de projeto mporte plusi eurs ®tapes. Léordre de
chaque projet. La démarche de projet ne constitue pas un cadre rigide a suivre au pied de la lettre, mais
ttt en un sch®ma g®n®r al dont on peut | argement

CONSTITUER UNE EQUIPE PROJET

(@)

Un projet ne peut exister que s
| 6®qui.peElproejéoit °tre visible e

ooo reconnue par | e CESC et | e Consel
Il est important que cette équipe projatescitégorielle Elle peut étre

m compos®e de personnels de direct
tion, de personnels sociaux et de santé, de représentants des éleves, de

sentants des parents. Elle est pilotée par le référent égalité filles gargons

ANALYSER LA SITUATION ET DEFINIR DES PRIORITES

Les deux outils présentéomire permettent de dressaliagnosticqui

peut utilement étre complété pajuestionnaires Cel a per met
ver » la situation et de dégager des besoins. Ensuite, il convient de hiéra
ces besoins afin de dégager des priorités.

BESOINS

RECENSES PAR
LE DIAGNOSTIC

/ RESSOURCES
msponml.ss

CHOIX DES
PRIORITES


https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Sante/32/5/Guide_PES_v6_688325.pdf

ok
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DEFINIR DES OBJECTIFS

D®f i nir un object i f donmedeesens duprojet mu |

etmobilisel 6 ®qui pe et | es partenaires.

tion sur | e projet, et fait ®gal

'l existe plusieurs niveaux doob]
91 6objectiifl g@om®trealsur | e proje
général a atteindre.

1 lesobjectifs spécifiques i | pr ®ci se un aspe.

sp®ci fie en fonction doéun publ
1 lesobjectifs opérationneldls sont plus concrets et annoncent les
actions a réaliser.

Léoutil SMART peut aider 7 la r ®
SMARESt un acronyme qui reprend les criteres auxquels doit répondre L
objectif :
S:spécifiqug | 6 obj ecti f conceires&évasdee ¢
t el ni veau de cl asseé)
M:mesurabld on doit pouvoir quiamti fi e
termes de pourcentage par exemple)
A:ambitieuX | 6 obj ecti f doit viser un
R:réaliste( | 6objectif doit rester pra
T:temporalitd | 6objecti f doit -adireavoiri ns
un début et une fin)

CONSTRUIRE DES PARTENARIATS

Certains projets vont nécessiter la mobilisaBerodeces externea

| 6®t abl i ssement scolaire : coll e
naires peuvent aussi étre sollicités pour intervenir devant les éleves.

Le développement des partenariats permet a des professionnels issus d
rentes structures (établissements scolaires et structures institutionnell
associatives) decontribuer selon des compétences propres
(méthodologiques, logistiques, connaissances spécialisées, financemen
réalisation concrete des objectifs du projet.

RECHERCHER DES FINANCEMENTS

Tous les projets ne nécessitent pas de financement. Si des fonds sont |
saires, il est possible de recourir softnangement internesoit a uffi-
nancement exterren demandant une subvention aupres de différents or
nismes régionaux ou locaux.

Vous trouverez dand.a lettre des référentes et référentes appels a
projet permettant de financer certaines actions.
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PLANIFIER ET SUIVRE LE PROJET

La planification permet de prévoir les éléments nécessaires au bon dé
ment du pr o@ngciperl eEsl | & ®neernmest rdedl at
aux ressources (moyens humai ns,
prévoir la durédu projet et deérarchiser les différentes étagpkesprojet

les unes par rapport aux autres.

Lesuivi du projetonsiste a comparer périodiquement ce qui était prévu e
qui est réellement réalisé.

EVALUER POUR REGULER

L66®val uat pas alafmeu psopbmsne ¢ela se produit trop fre-
guemment, elle commeatezele début du projear elle doit permettre de le
réeguer D s | a phase doé®l aboration
demander ce sur quoi va porter |
retenus. Cela permet de penser tout de suite a constituer le recueil des

mati ons n®cessaires ° | 6®val uati
1 existe deux types dobéindicateu
tifs fix®s ont ®t ® atteints ou s

1 lesindicateurs de processugli concernent la fagon dont le projet a

®t ® mis en Tuvre et | 6organisa
nombre do6é®l ves ayant particip
| e nombre dbéactions r ®ali s®esé
1 lesindicateurs de résultats u i rendent compt e
tifs fix®s au d®part (par exem
tions donn®es aux gar -iosules | e
sexistee recens®s par | a vie scol a

COMMUNIQUER ET VALORISER

La communication autour du projet contribue a sa réussite car elle pern
personnes impliquées de renforceréeart i me nt  dad prgep. a r
Cboest u meeonraissanoaai est aussi @i@cteur de mobilisation

sur le projet.

NOh®sitez pas communi quer r ®gu
projets et les actions que vous conduisez dans votre établissement.

Di ffus®s sur | 0es petreaes refénarites et getee ,
rents» ou dans les Bossiers de formatior ils permettront de donner
des idées aux autres référentes et référents.
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AGI R SUR BPVLIUBREURS L

LelivretdujeuMon ®t abl i ssement sur | & aleaeminm edd slathi®g ¢
haustivité) plusieurs leviers sur lesquels votre établissement peut agir :

f
1

Donner aux espac amsnsde acoh parairea bl i s s en

Conduire une réflexion chaque année avec les éle@barserda la laicigt
faire le lien entre laicité et égalité filles garcons

Associer lggarentset gagner leur adhésion
Inciter les filles & se projeter dafisadesmat i ons do&éi ng®ni e

Faire du Rarcours Averir un out i | orentation ehoisienane d
limitée par les stéréotypes de genre sur les métiers et les formations

Conduire des actions spécifiquessiittades métiers

Mener des partenariats aveasEsciationsomme « Elles bougent » et « Ca-
pital filles »

Disposer de statistiques genrées sur la fréquerntdiet chnstruire des ac-
tions pouttévelopper la lecture chez les garcons

Proposer des s®ances doEMcongtrarales an
stéréotypesle genre, notamment dans les médias

Repérer, acquérir et valoriser des ouvrdijésatiere de jeunessdfrant aux
éléves desodéles alternatis ceux emprunts de stéréotypes de genre

Avoir conscience du fait quadesielssont ausgiorteurs de stéréotypes

Avoir conscience que | 6a®duaciaur ode -
si on d @aird partegemalixetléeves les valeurs de la République)

Avoir conscience de laenace du stéréotype
Avoir coneffaalPygnmbtior de | O6¢

Faire en sorte que chaque professe
1 6®galit® fidd esi Wrarde nse £ ommes ik
Conna“ tre |l a place de | aengaigeeméeniso n

Veiller & ce que lsmmmentaires sur les copiessur lebulletins scolaires
ne versent pas dansldouble standard, dles filles qui travaillent et des gar-
¢cons qui ont des capacités inexploitées

Comprendre que la nature et le volumésdastions en classgependent du
genre des éleves et viser un équilibre

Of frir " tous | es3 ®d ®asrecse sd ea N NMURA |alk
la sexualité
|l nscrire | e plan pour | 6®galit® fi

cohérence et continuities actions

Faire dlCESCune i nstance de pilotage du
| 6 ®t abl i ssement

Mobilisetioutes lesinstancege | 6 ®t abl i ssement aut

Rendre visible lemthématiciennesn organisant des rencontres avec des cher
cheuses, en faisant venir ou en co
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1 Inciter les garcons a se projeter dans des formations et dans des carriel
«care» et desciences humaines

T Inciter les filles a se projeter dans des formations et dans des carriéres dan:
maine daumeérique

1 Encourager les jeunes et notamment les filles a choisir des filéert des
scientifiques

T Participer °© |l a journ®e internatio
femmes |25 novembre

1 Former ledéléguésie classe et intégrer un module sur la lutte caotemntes
sexistes

1 Disposer de données genrées spuné@ns et sanctionst réfléchir a la « fa-
brique des garcons »

9 Doter | 6®t abl i ss e mkearcélemdnibtégnant fallutercontlee
les violences a caractére sexiste

1 Réfléchir en équipe sur la facomh dbrdt abl i ssement sdadr
ciée aux péeres et aux meres

1 Communiquesans stéréotype de genre

1 Construire et diffuser chaque annétatissques genréesur les personnels de
| 6®t abli ssement, | es r®sultats obte

1 Organiserdésor mati ons ~ destination des |
1 Participer a la journée internationale des droits des &manss le

1 Veileracequelesspaces de boe®téalbnent pastagéseentre
filles et garcons

1 Conduire une réflexion &véc® q u i puesa e@Frdsdhidtion duilaté

f Faredé 6associ adeé oh6®tpablti y£ement un
des pratiques sportives en général et notamment pour les filles

q Participer awoncours nationaug e r mett ant doéengager |
do®ducation ° | o0®galit® filles gar -

1 Engagekr 6 ensembl e de sl dG@trasminined sment da
1 Participer a la journée contre les LGBTphbbiegie

De nombr eux concour s per metten | es

actions sur | 0®galit® entre | es es

Chaque année, fin aout, la mission académique égalité filles garco

tiers publie un dossier recens B our s
Il est disponible sur |0es/sunl/ nay @ qUe d

http://ww2.gmitiers.fr/fillemrcons/



http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/
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FAI RE | NTERRERNR PESLDEYANT

Il peut étre intéressant de solliciter des partenaires, institutionnels ou associatifs, pour des interventions
prés des éleves.

Cependant, il est nécessaire de s'assurerigieeviesantssontformeés issus dssociationsayant recuatjre-
mentnational ou académique. Pour plus de cohérence et d'efficacité, ces interventions doivenpféire I'obj
parationen amont avec les membres de I'équipe éducative et & q@dmdacet sous la responsabilité d'un
membre de cette équipe.

UNEASSOCIATIONGREEE

UNEINTERVENTIONREPAREE

UNESEANCENPRESENCBUNMEMBRIPELEQUIPEDUCATIVE

La liste desssociations agréées nationalener t r ouve ~ | 6adresse suivan
https://www.education.gouvdstxiatiorsyreeeparl-educationationalé 797

Lesassociations agréées académiquerseatnt r ecens®es sur | e site de
http://www.amitiers.fr/cid104855/associatmursativesomplementairdel-enseignemeptiblic.html

ArticleD556 du Code de | 3 critéres pour les interventions avec les éléves

« Les associations agréées peuvent intervenirpeiL e gui de d6Eduscol sur |
temps scolaire en appui aux activités d'enseigr cisent que les interventions en direction des éléves d
sans toutefois se substituer a elles. vent correspondre a un trois critéres :

L'autorisation est délivrée par le directeur d'écol 1 €thiques: respecter le choix de chacun, ne pas impo-

chef d'établissement, dans le cadre des principe: S0 02 GOMPOIIEIENE WBIIEE, M2 (25 26y
fientations défini ol nseil d'écol le culpabilisation ni a la stigmatisation, respecter les diff
liiznzzldelns Gl pile Us Gelistll Clzsellz (ol rences notamment cul tur e

d'administration, a la demande ou avec l'acco ment moral et viser & réduire les inégalités sociales ;
équipes pédagogiques concernées et dans le res ¢ contextuels| | sdagit de poser
la responsabilité pédagogique des enseignants. fonctionnement du groupe. En particulier une interve
Le directeur d'école ou le chef d'établissement pe tion devant les ® wves

pondre aux situations individuelles ;
1 techniques: il existe un certain nombre de tech-
ni gues dobéani mati on de g

une intervention exceptionnelle, autoriser dal
mémes conditions l'intervention d'une associati

agréée s'il a auparavant informeé du projet d'intervi l es cas de favoriser 16
recteur d'académie ou le directeur académique ¢ sur un sujet, de permettre la recherche de consensu
vices de I'éducation nationale agissant sur délég: de faire émerger un débat.

recteur d'académie, dans le cas caieetecu déléga

tion de signature. . : : .
Aprés avoir pris connaissance de ce projet, Iauto https://cache.media.eduscol.education.fr/file/
b ! couv synthese sante sociale-2200960/1/

démique peut notifier au directeur d'école ou ¢ | o techniques_d_animation EAS_maqu_751601.p¢
d'établissement son opposition a I'action projetée.

Des techniqgues dobani



https://www.education.gouv.fr/les-associations-agreees-par-l-education-nationale-6797
http://www.ac-poitiers.fr/cid104855/associations-educatives-complementaires-de-l-enseignement-public.html
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/couv_synthese_sante_sociale_2009-2011/60/1/Les_techniques_d_animation_EAS_maqu_751601.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/couv_synthese_sante_sociale_2009-2011/60/1/Les_techniques_d_animation_EAS_maqu_751601.pdf
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/couv_synthese_sante_sociale_2009-2011/60/1/Les_techniques_d_animation_EAS_maqu_751601.pdf
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UNE SE£LEEZTOOINATDI ONS AGREE

Centre audiovisuel Simone de Beauvoir Femmes et Ingénieurs

Le Centre audiovisuel Simone de Beauvoir recense touslles dbjaatifs sont de faire connaitre le métier d'ingénieur au fém

ments audiovisuels sur | e sauptés adesteanes filleg sle léurs tparents et dd léues remseigaar

femmes et les diffuse. contribuer a la promotion des femmes exercant la profession d'in
www.centigimonalebeauvoir.com nieur, représenter et défendre leurs intéréts auprés des pouvoirs

blics et des organismes nationaux ou internationaux, développe

Centre Hubertine Auclert coopération avec les femmes occupant des postes de responsab

Le Centre Hubertine Auclert se fixe comme prlnC|paux oﬂr@%ﬁﬁé qjdres professions ou avec d'autres réseaux de femmes sc

sensibiliser, de for mer ?nformeg tous ? publ i cs

lutter contre les inégalités et les discriminations fondees sur le sexe et emmesqemeurs org

|l e genre de pr o-hoomesoir | 6®galit® fem

Il est notamment connu pour ses travaux sur les repré e%@m% et mathemathues

sexuées dans les manuels scolaires, largement diffusés et-bied ¢oR-0 C ifation "Femmes et mat h

nus de la communauté éducative. ger la présence des filles dans les études mathématiques et plus

WWW.centdeubertinauclert.fr néralement scientifiques et techniques.

www.femmestmaths.fr

Centre national d'information sur les droits des

femmes et d.es farpllles (C.:NIDFF) : Promouvoir les sciences et les techniques aupres des femmes, [
Le Centre National d'Information sur les Droits des Fem %8s femmes dans les sciences et les techniques

Familles, signataire d'un contrat d'objectif avec I'Etat, coordonne et L
représente l'activité de 115 Centres d'Information sur les Droits des : '
Femmes et des Familles (CIDFF) implantés sur tout le territoi - S

cais et dans les départements d'Outre Mer. ﬁ%mrﬁ%% solidaires

Femmes et Sciences

e [ T (R Léoassoc i_ at i_ on Femmes Solidaire
de | a dignit® des femmes en F
rsuit trois objectifs dans le cadre de ses activités en direction
Centre regional d'information et de prévention du ﬁJ‘Eﬁ’c scolairepromouvoir 'égalité ferdmoesmes et les valeurs
Tllede-France (Crips) de la République, prévenir les violences et proposer une éducat
Le Crips HdeFrance est une association loi 1901 qui appuigoatsexiste et non violente
laie les actions de prévention et de lutte contre le sida et la toxicoma- www.femmesolidaires.org
nie dans | e cadre des programmes d®f i nis par | 6£tat et
SSrFI(;s ?hgnfeg I.|es a:u IVIleldOaaachJxr thZtlS'tez aux IST alV)I(éuvéh?th’&j affitfiatioh %ésr]eqjhééne%ﬂénnébeg%lls |
de drogue, et " ceux qui OEélf%g‘fﬁsMacgJeHneﬁlbcﬂBT outi en (dcgc_lu
conseils, intervenants) pour mener des actions de préventi gElarl o jeunes 'LGB

sexisme a travers des interventions en milieu scolaire organisées
des jeunes a destination des jeunes. Elle met également a disposi
des personnels enseignants des enquétes, des recherches et le

www.lecriggf.net

EHeSbOUgen_t . p®dagogique de | dassociation.
Léassociation EIll es bougent a pour Wmaﬁﬁesgo%n3|b|l|ser,
déaider |l e plus grand nombr e j eunes fill , aux moetie

rie dans | es secteurs é # ati al
du maritime et de | o®nerg||'_§|8uls( n?eﬁpg%lh?%l Q;gPISRln%%é@f%l Iﬁ(,ai | d?
talents féminins scientifiques et techniques. = ey el DE B Corpis tolie es.sex‘ua |tes er
notamment le droit a la contraception et a I'éducation a la sexualit
www.ellesbougent.com , .
dénonce et combat toutes les formes de violences, lutte contre
SIDA et les infections sexuellement transmissibles (IST), contre tol

ESt'mf _ ) _ les formes de discrimination et contre les inégalités sociales. )
Estimdé intervient aupr s des | eunegwwBi&Hidgmila®g ai der - mi

assumer leur sexualité, leurs différences et accepter celles des
autres. L'association dispense des formations aupres de
parent s, professionnel s
social.

%« ¢ e comrd fod st
Sos omop |e st une assouaﬂon de Iutte contre es SCI’ImI
tions et les agressions a caractére homophobe et transphobe.

www.estifasso.or .
g www.sesomophobie.org

Fédération nationale solidarité femmes

La Fédération nationaelidarité femmes est un réseau national

d'associations de lutte contre les violences faites aux femmes.
www.solidaritefemmes.asso.fr



http://www.centre-simone-de-beauvoir.com/
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/
http://www.infofemmes.com
http://www.lecrips-idf.net
http://www.ellesbougent.com/
http://www.estim-asso.org
http://www.solidaritefemmes.asso.fr
http://www.femmes-ingenieurs.org/
http://www.femmes-et-maths.fr/
http://www.femmesetsciences.fr/
http://www.femmes-solidaires.org
http://www.femmes-solidaires.org
https://www.mag-jeunes.com/
http://www.planning-familial.org/
http://www.sos-homophobie.org/
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DES RESSOUBDRCES N

Pour mener a bien vos missions, plusieurs ressources nationales
votre disposition.

'm' “=== Des chiffres

& ® Chaque ann®e, ~ | 060 c g@ps/ivened@ation.8ouvdase
S izl de | OEducati on NaRllesetn a esfillefetiBshaicen®dad b r o
Ceroancons mbeg AT -0Nns sur |l e chemin de | 0®galit®,

| ensei gne meHildconypilemérdone ur
nées statistiques sur la réussite comparée des filles

et des gar-ons depuis | 6®col e jusquod-
vie active.
http://ww2.gmitiers.fr/fillegmrcons/spip.php?
articles3 Rubrique Egalité entre les filles et
les garcons
Un guide ressources https://eduscol.education.fr/pid23262/
Le Minist re de | 6£duc ag2lgie sihtglh a1 e
nation des équipes éducatives des colleges et des
: lycéesun guide ressources sur les comport®RubriqueRr ®veni r | 6 ho
Comportements sexstes . . .
& violences sexuelies ments sexistes et les violences sexuelles la transphobie

Ce document propose des €léments de défmit%%%eduscol,education.fr/cid5056 /
des rappels de nature [ Qrldrque, &1

PREVENIR
REPERER tions pour aider les acteurs au quotidien. Il est comnr

ABIR " oy o :
plété par des références bibliographiques eliu%%%{ue Education a la sexualité

adresses utiles.
http://ww2.gmitiers.fr/filkegrcons/spip.php? https://eduscol.education.fr/pid23366/
article64 educatioplasexualite.html

Rubrique Rarcours citoyen

SRR, | - onvention interministérielle https://eduscol.education.fr/
- . . €id107463Amarcoursitoyen
Le 28 novembre 2019, le ministre de I'Education na- o Y
Cosveatsn meminsaricio . Rk L. B eleve.html
SRS tionale et de la jeunesse et la secrétaire d'état en —
pour '6galits we w - o
_ Tiles . gargons. charge de I'Egalité entre les femmes et les hommes
it et de la lutte contre les discriminations oohsigné
o g nouvelle convention pour I'égalité dans le sys-
teme éducatif.
—_e http://ww?2.gmitiers.fr/fillegrcons/spip.php?
= | | article65 https://www.resesanope.fr/outils
N s
eqalitdillesgarcons.html
Une campagne
Le 28 janvier 2019, le Minist re de | ¢
nale a lancé la campagne "Tous égaux, tous alliés"
pour lutter contre | 6homophobie et | a

Plusieurs outils sont mis a la disposition des équipes$p://www.onisep.fr/Equipes
http://ww?2.gmitiers.fr/fillegrcons/spip.php?  educatives/Eqafiiléesgarcons
article65



https://www.education.gouv.fr/egalite-des-filles-et-des-garcons-9047
https://www.education.gouv.fr/egalite-des-filles-et-des-garcons-9047
https://eduscol.education.fr/pid23262/egalite-filles-garcons.html
https://eduscol.education.fr/pid23262/egalite-filles-garcons.html
https://eduscol.education.fr/cid50566/prevenir-homophobie.html
https://eduscol.education.fr/cid50566/prevenir-homophobie.html
https://eduscol.education.fr/pid23366/education-a-la-sexualite.html
https://eduscol.education.fr/pid23366/education-a-la-sexualite.html
https://eduscol.education.fr/cid107463/le-parcours-citoyen-eleve.html
https://eduscol.education.fr/cid107463/le-parcours-citoyen-eleve.html
https://eduscol.education.fr/cid107463/le-parcours-citoyen-eleve.html
https://www.reseau-canope.fr/outils-egalite-filles-garcons.html
https://www.reseau-canope.fr/outils-egalite-filles-garcons.html
http://www.onisep.fr/Equipes-educatives/Egalite-filles-garcons
http://www.onisep.fr/Equipes-educatives/Egalite-filles-garcons
http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/spip.php?article83
http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/spip.php?article83
http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/spip.php?article64
http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/spip.php?article64
http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/spip.php?article65
http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/spip.php?article65
http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/spip.php?article65
http://ww2.ac-poitiers.fr/filles-garcons/spip.php?article65

