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	Arrêté du 28 juillet 2009 (parution au JO : 28 août 2009)

	
	
	portant création du BEP ELEEC


IDENTIFICATION DE L’ÉTABLISSEMENT DE FORMATION

Nom : 


Adresse : 


Téléphone : 
  
Fax : ……………………………………………………


Proviseur : 


Chef de travaux : 


Professeur principal de la classe : 


IDENTIFICATION DU STAGIAIRE

Nom : 


Prénoms : 


Date de naissance : 


Adresse : 


Téléphone personnel : 


IDENTIFICATION DE (DES) L’ENTREPRISE(S)

Entreprise(s) de formation : 


Activité(s) principale(s) : 


Adresse :


Téléphone : 

       

Nom du responsable de stage : 


Fonction : 


Nom du tuteur : 


Fonction : 


Dates de la (des) période(s) de formation en entreprise : 
du   
   /   
   /   
   au   
   /   
   /   


du   
   /   
   /   
   au   
   /   
   /   


Le carnet de bord élève est un document sur lequel l’apprenant consigne l’ensemble des activités qu’il conduit durant les périodes de formation en milieu professionnel. Ce carnet de bord sera remis au professeur en fin de période de PFMP retenue pour le BEP ELEEC. 

Organisation réglementaire de la formation en milieu professionnel

Une convention type (note de service n° 2008-176 du 24-12-2008 - BO n°2 du 8 janvier 2009) est signée pour préciser le cadre réglementaire de la Période de Formation en Milieu Professionnel (PFMP). Elle a pour objet d'encadrer la mise en œuvre des PFMP des élèves en formation professionnelle de niveau V ou de niveau IV. Les dispositions générales de la convention sont complétées par une annexe pédagogique et une annexe financière qui doivent être signées par le chef d'établissement, le représentant de l'entreprise et l'élève, ou son tuteur s'il est mineur (voir convention articles 1à3). 

L'élève n'est associé aux activités de l'entreprise que dans la mesure où elles concourent directement à la finalité pédagogique de la formation.  Les PFMP participent pleinement à l’apprentissage des compétences définies par le diplôme du BEP ELEEC. Les PFMP ne sont pas seulement des temps d’application des connaissances acquises au lycée, elles permettent d’apprendre de nouvelles notions (savoir, savoir-faire, savoir être) qui ne seront pas systématiquement toutes abordées également au lycée.  

L'élève demeure sous statut scolaire, et, en conséquence, sous la responsabilité du chef d'établissement. Il doit respecter les règles en vigueur dans l'entreprise, notamment le secret professionnel. Il ne peut prétendre à aucune rémunération de l'entreprise mais une gratification peut lui être allouée (voir convention article 4).

Tous les élèves sont soumis à la durée hebdomadaire légale ou conventionnelle si celle-ci est inférieure. Cependant, s'agissant des mineurs, une durée maximale de huit heures par jour et de 35 heures par semaine ne peut être dépassée, et le travail de nuit leur est interdit à certaines heures en fonction de leur âge (voir convention articles 5, 6 et 7). 

Par ailleurs, en vue d'assurer la sécurité des élèves intervenant sur des installations électriques, des modalités particulières de formation et d'évaluation doivent être mises en œuvre afin qu'une habilitation puisse être délivrée préalablement à l'accomplissement de la PFMP (voir convention article 8). Les élèves préparant un diplôme de niveau V dans le domaine du génie électrique sont normalement habilitables B1V (voir carnet d’habilitation).

Extrait du référentiel des activités professionnelles (RAP)

« Le titulaire du BEP ELEEC intervient sur des ouvrages électriques intégrant le transport et l’utilisation de l’énergie électrique, ainsi que les flux d’informations. Il doit être capable d’assurer les activités relatives à la préparation et l’organisation de son travail, à la réalisation de tout ou partie d’un ouvrage électrique, et à sa mise en service, en intégrant les aspects relationnels (dont la communication professionnelle), économiques et sécuritaires. Ses compétences devront lui permettre, en tant qu’exécutant électricien, de mener ces activités dans des entreprises artisanales, dans des petites et moyennes entreprises, ou dans de grands groupes (publics ou privés) des secteurs du génie électrique. »

Les activités visées par le référentiel BEP ELEEC
FONCTION ORGANISATION – PREPARATION

· utiliser, sur tous supports, les schémas et les descriptifs concernant l'opération.

· appliquer les consignes verbales et/ou écrites des tâches proposées.

· préparer le poste de travail, vérifier l’outillage et les matériels nécessaires à l’activité.

· prendre en compte le plan particulier de sécurité et de protection de la santé (PPSPS) et l’environnement de travail, au niveau de l'exécution.

· réaliser la préparation, l’intégration, l’assemblage et l’interconnexion des constituants d’un système ou d’un équipement en suivant des procédures détaillées.

· réaliser les éventuels tests de préparation et vérifier la conformité en suivant des procédures détaillées.

FONCTION REALISATION

· participer à la préparation sur site.

· identifier les éléments, les conducteurs et les supports de communication. 

· Implanter, poser les appareils et les matériels. 

· façonner des canalisations, des supports. 

· réaliser des activités de câblage et de raccordement en suivant des procédures détaillées.

FONCTION MISE EN SERVICE 

· vérifier la concordance avec le dossier de réalisation.

· régler, paramétrer et configurer les différents organes de l'installation en suivant des procédures détaillées.

· réaliser des activités de test, de vérification et de contrôle en suivant des procédures détaillées.

· participer à la réception de l’équipement ou de l’installation.

FONCTION COMMUNICATION PROFESSIONNELLE 

· respecter les consignes orales et/ou écrites.

· rendre compte oralement et par écrit.

· adopter une posture en conformité avec les exigences de la profession (attitude et tenue).

Grille de positionnement

Avant le départ en entreprise, la fiche de positionnement ci-dessous est renseignée par l’enseignant, en accord avec le tuteur, afin de contractualiser la répartition des apprentissages entre le centre de formation et l’entreprise et d’indiquer au tuteur le niveau d’acquisition des compétences par l’élève avant la PFMP. 

En fin de période en entreprise, cette fiche est complétée par le tuteur et l’enseignant du domaine professionnel afin de positionner le niveau d’acquisition des compétences après la PFMP.

	Apprentissages majoritaires

en entreprise (1)
	Apprentissages majoritaires

 en centre (1)
	Apprentissages

 à parité 

dans les 2 lieux (1)
	Ensemble des compétences à maitriser en fin de formation 

BEP ELEEC

 (1) : Indiquer par une croix X, le lieu où doit être appréhendée la compétence

 (2) : Indiquer le niveau d’acquisition de la compétence avant et après la PFMP 

(A : acquis, EC : en cours d’acquisition, NA : non acquis, NMO : non mis en œuvre)
	Niveau d’acquisition

avant la PFMP (2)
	Niveau d’acquisition

après la PFMP (2)

	
	
	
	C1.1 : Décoder les schémas, plans et descriptifs concernant l’opération.
	
	

	
	
	
	C1.2 : Exploiter les consignes verbales ou écrites des tâches proposées.
	
	

	
	
	
	C1.3: Prendre en compte le Plan Particulier de Sécurité (P.P.S.P.S.) au niveau de l’exécution.
	
	

	
	
	
	C3-1: Choisir les matériels d’une installation simple et de petite distribution ou d’un équipement.
	
	

	
	
	
	C3-2 : Argumenter un devis limité à une installation simple et de petite distribution.
	
	

	
	
	
	C3-3 : Proposer la démarche d'exécution de la tâche.
	
	

	
	
	
	C2-1 : Organiser son poste de travail.
	
	

	
	
	
	C2-2 : Mettre en forme et placer les supports, les conduits et les canalisations de l’ouvrage.
	
	

	
	
	
	C2-3 : Réaliser les opérations mécaniques ne mettant en œuvre que des outillages simples (en atelier ou sur le chantier).
	
	

	
	
	
	C2-4 : Positionner et fixer les éléments constitutifs de l’équipement.
	
	

	
	
	
	C2-5 : Raccorder électriquement les différents matériels (courants faibles, courants forts).
	
	

	
	
	
	C2-6 : Repérer les éléments, les conducteurs.
	
	

	
	
	
	C2-7 : Interconnecter les sous-ensembles entre eux et aux réseaux de communication
	
	

	
	
	
	C4-1 : Rendre compte de la concordance entre le matériel et la liste à l’issue de sa réception.
	
	

	
	
	
	C4-2 : Signaler les difficultés rencontrées dans l’exécution de la tâche.
	
	

	
	
	
	C4-3 : Informer de la qualité et de la conformité du travail fini.
	
	

	
	
	
	C4-4 : Démontrer la conformité fonctionnelle de la réalisation avec les exigences du dossier de réalisation.
	
	

	
	
	
	C1.4 : Sélectionner les informations permettant de régler, paramétrer, configurer et tester tout ou partie de l’installation
	
	

	
	
	
	C2-8 : Configurer les matériels.
	
	

	
	
	
	C2-9 : Contrôler les grandeurs caractéristiques de l'installation ou du système (tension, courant, puissances, vitesse) et effectuer les essais.
	
	

	
	
	
	C2-10 : Vérifier la conformité des résultats de la mise en service par rapport aux spécifications fonctionnelles du dossier technique.
	
	

	
	
	
	C3-4 : Identifier les habilitations électriques requises pour une tâche à exécuter, limitée à la basse tension au regard du référentiel de certification.
	
	

	
	
	
	C4-5 : Contribuer à la réception de l’équipement.
	
	


 Date : …………   Signature du tuteur :

Signature de l’enseignant :

Signature de l’élève :

BILAN  HEBDOMADAIRE  D’ACTIVITES

	Dates
	Activités
	Temps passé
	Ressources

utilisées *

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Documentation, Outillage, Matériels de mesure, etc...-

BILAN  HEBDOMADAIRE  D’ACTIVITES

	Dates
	Activités
	Temps passé
	Ressources

utilisées *

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Documentation, Outillage, Matériels de mesure, etc...-

BILAN  HEBDOMADAIRE  D’ACTIVITES

	Dates
	Activités
	Temps passé
	Ressources

utilisées *

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Documentation, Outillage, Matériels de mesure, etc...-

BILAN  HEBDOMADAIRE  D’ACTIVITES

	Dates
	Activités
	Temps passé
	Ressources

utilisées *

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Documentation, Outillage, Matériels de mesure, etc...-
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	Activités
	Temps passé
	Ressources
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* Documentation, Outillage, Matériels de mesure, etc...-

BILAN  HEBDOMADAIRE  D’ACTIVITES
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	Activités
	Temps passé
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* Documentation, Outillage, Matériels de mesure, etc...-
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