Lundi 17 septembre 2007à 15h30









Lancement du projet 

L’entretien d’appel avec Madame DAVID
Agents de service à l’établissement

 Ce que nous retenons de cet entretien :




 Présentation des personnes
· Titre professionnel de la personne   (   
O – E - A

(  Ouvrière d’Entretien et d’Accueil

· Conditions de travail des agents de service :
	L’horaire

d’embauche
	Les horaires de travail sur la semaine
(que l’on nomme aussi horaires hebdomadaires)
	Observations

ou particularités et remarques 

	 En général :
	Jours
	Matinée
	Après-midi
	6h 15 à 7h : ménage des bureaux « vider les poubelles dont celles pour le recyclage (papier) nettoyer sols, passer la gaz ‘’en 8’’-  pas de balayage à sec - »

7h à 11h 30 : préparatioin des desserts « veiller à l’équité des parts ; réserver au froid à 3 ou 5° respecter le protocole / nutrition et diététique, 2 choix de plats » 
11h 30 à 12h : pause repas

12h à 15h 45 : service des rations, réception au trou, vaisselle, petite ou grosse plonge (activités tournantes entre les agents pour éviter les fatigues) «  cette année c’est vous qui videz vos assiettes pour prendre conscience de ce que vous jetez en rapport à l’économie. Vous consommez 40 pains par jour. 
* Chaque jour nous servons 330 repas, je prépare donc 330 desserts, toute seule.

	
	Lundi
	De   6h 15   à 
	De           à  15h 45
	

	
	6h 15
	
	Mardi
	De   6h 15   à 
	De           à  15h 45
	

	
	
	
	Mercredi
	De   7h       à    11h
	
	

	Débauche      15h 45
	Jeudi
	De   6h 15   à 
	De           à  15h 45
	

	
	Vendredi
	De   6h 15   à 
	De           à  15h 45
	


 Ce que nous retenons de cet entretien :


Présentation du projet par rapport à la demande
· Les lieux de réalisation de ce projet : Salle de restauration - Entretein des piètements des mobiliers
· Les mots importants que je me rappelle : - Plateau à roulettes – Dimensions de l’assise et H = 24 cm – Stabilité – 
- Modifier un fauteuil – Prévoir le support du seau ( Cahier des charges.   - Désinfecter, nettoyer pieds de tables et chaises.
· La raison que je comprends de ce projet : Soulager la fatigue du dos (se baisser et se relever + de 150 fois)
· La première question que je me pose : Pourra t-on réparer la roulette du fauteuil que nous devons modifier ?

· Le titre que nous donnons à ce projet :
  MAINTENANCE ET ENTRETIEN des mobiliers
   Améliorer le confort physique des conditions de travail
 







DS -02
L’élève est capable : 	- de participer à des activités collectives liées à l’entretien


  


			- de donner son avis et prendre en compte celui des autres





			- d’avoir une ouverture d’esprit aux différents métiers 
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   Niveau de réussite
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