[B. Annexe Financiére |

(Référence : note de service n°93-179 du 24 mars 1993 relative au remboursement des frais
d’hébergement, de restauration, de transport et d’assurance des éléves stagiaires en entreprise).

1. HEBERGEMENT si nécessaire, il est a la charge de I'établissement, (suivant dossier renseigné
par la famille)
Lieu : au demicile. de la Bamillem

2. RESTAURATION
Conditions : @ prise au domicile du stagiaire eu-dars-urefamille-daseueil
b) prise au restaurant de I'établissement ou d'un autre établissement
c) prise au restaurant d'entreprise
en chantier. (a‘))

offerte par I'entreprise mais le sfaaiaire. fail \'au?’nce_. efsera rem bourse
e) autre, précisez : sur orésenfation de la fiche decaisse.
: ;

3. TRANSPORT ~ Conditions : (A préciser)

Vélomoleur dudemicile au sife ef refour . donf repas -
Vehiale de lenfreprise pour les situatians de fravail en chanfier

4. ASSURANCE

- College : * code établissement 0790946 Z MAIF 09 100 656 B
- Entreprise: * '

Nota : ensiluation de chantier, les Faches scolairey, si elles s'efPectuent dansle vehicule de

\'en\"re.prf'ser le staaiaire. ne se frouve pas dans la cabine_ . Le véhicule eststabonne
de maniévre securisee .

Faitle £330 e Faitle 'SRV Sliiniid
Signature et cachet du Le Chef d'établissement
représentant de I'entreprise
M.FRADIN
Vu et pris connaissancele: = -
L'éléeve La famille

Les professeurs - ~ Le tuteur désigné dans I’en{reprise




ORGANISATION PEDAGOGIQUE DU STAGE D’APPLICATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
du M dérembre... au 1D décembre. 06

Stagiaire: = ... éléve en classe de 3° au Collége G. Clemenceau de CERIZAY
Entreprise d’accueil : . ..Faysagisie...... roufe.de. farthenoy.. . BRESIAE........
Tuteur du stagiaire dans 'entreprise : 1" .. Celabarabeur de. HE..

Définition de la période de stage en milieu professionnel : Sfage dapglicalion “cF6 ™

Objectifs et supports technologiques

Travaux Envisagés

Obijectifs de la période Dans I'Entreprise :
Léleve doit ;

- Découvrir les ambiances du monde professionnel

- Stintégrer dans un milieu de travail en entreprise

comportement et relation / communication

- Slinformer, poser des questions

- Renseignet-et compléter la feuille de bord joumnaliére

- Observerde nouvelles techniques et technologies.

- Participer aux taches professionnelles de lentreprise

Supports technologies : abordés au College ;
 Spécialié {gM)  MH

- Le respect des régles de séeurité
-Tlorganisation du poste de travail
-L'analyse et la mise en zo_euvr;é.de matériaux/ 'fégles. ik
- La réalisation d'éléments le plus souvent unitaire.
- La conduite du poste de travail "manuel et machine!
ex : débit / coupe, usinages, asemblagcs[mqm‘age, finition
- le travail & partir de documents (plan ou croquis simple)

- |Dans I'entreprise : A définir lors de notre rencontre
préparatoire

|ment ﬁ'dj.'o‘u_f_‘i[': d’ouhiugu de coupe. elechroparfalif

De retour au College :
- Rédigerun compte-rendu de stage dans lequel,
Téleve devra :
* présenter le lieu de stage, lorganisation de lentreprise
* décrire les conditions de travail dans lentreprise ;
* décrire les tiches observées, les productions réalisées ;
* décrire son travail de stagiaire concernant
- ses réussites - ses difficultés

NB: Cesd ﬁarsméues‘ sont les cow;posanrs du ﬁésgier.mi-s:r,\_é présmmr devant le jury
dexamen "CFG" 4 I session de mai@8ors de Iépreuve arale.

Spécialité du site : Méter dela mrure;er tm:immenr
Tenant compte des objectifs, il est convenu ce quisuit ;-

_ Aucane "g"anduitg'a‘ehgim'auréfml‘ésoﬂ de mamel

_Toul feubilage. manuel de pépinidre eFde magannerie,
estutilisable /sous surveillance. par le. sfagiatre.
_lefravail en haubeur selimife a 3marches
-lamanutention de charges lourdes eat limitée

Ae maniére. hon r-égél‘ihu.-_ aun paids (7

Maximum de 10 ba
&

Suite & notre entretien du veadredi.10Nav..-. 4320 .. au. sile. mate. de Failters
Je vous communique,

-La maintenance des locauxet des postes de travail

[ LES TRAVAUXENVISAGES |

~ Pouvant varier selon lescondifons climaliques -

Dans I'Entreprise
Spécialité du site ; faysagiste. —.enlrelien. eleréabion............
Tenant compte des objectifs, il a été convenu ce qui suit :
S'INFORMER . ldenhifter lenfreprise : - personnes ef fonchions - achuiles memtohnz\leA el
équipements res pectifs o Loaliser sur uncroquis les différents espaces
o lister les appareilt, matériels etautillages utilises par lex diferents professtonnels
o Recueillir de la documentalion Fechniques chotsie @ apras lavelr deman
» Poser des quesions prealablement preparées el prendre nofe des Eponses
« Serenceigner sur les exigences eMqualites requises paur cexméNers efsur ln formaltondsutuee,
PARTICIPER & Observer fesgesfer eFles fechniques des professtonnelst : écrive les fermesdilisés .

- i - - -
- 2 domaines dexercice & déesuurir sur le sile

- Melre. en plate les végétaux en appliquant les
Consignes donntes aralemen(.
~ Enfelenir etpreparcer les véqétaur conditionnes
arla vente of les préparations de chanliers (arbres of arbustes)

- Yanipaler avec precastion sutvant consignell) | - Neftoyer el entretenir les espaces uerls .

- Aider el assitler len professtionnels des # équipes (2enmagonnerie. ~ 1 en entretren des espaces - 25
X en ereation )

- Préparer le chargement des uehieules - Ranger les matéetels erles suliloges de maniére stule.
- Saluer poliment lés clients surlesile au au 3\a¢h‘¢r— - Se comporler conuenablement au restaaron

(#) Se profeger par rappart aux planfes épineuses ou boul de branche. p
I'entreprise mel™ a Tis Posihu?'l les équ‘tgn.mmfs e sh:gi’oitm \T:ul'iﬁ'—sg PRTINY Erofesseur

& decouvriv au chanlier .

l > Par'Hm‘per aux achiuiles de magonnerie
scine - dc\llage. - murer — bacdure )

- Aider auxTaches de planfation erd'enfrelien




TITRE SECOND - DISPOSITIONS PARTICULIERES

|__A. Annexe pédagogique |

Le partenariat :
- Nom et Prénom de I'éléve concerné :

- Date de naissance :
- Nom et qualité du tuteur dans I'entreprise : Honsieur

Collaboraleur de H.

- Nom et qualité du (des) professeur(s) chargé(s) de suivre le déroulement du stage :

M. SATONY et M. GRELLIER professeurs d'atelier et M.Hoready

Les dates de la période de stage : du M décembre_ 06 au 15 de cembre. 2006

Les horaires journaliers de I'éléve stagiaire :

_ professeur(s) d'école

MATIN %  APRES-MIDI .
LUNDI de 8 . 3 12 14" de 1™ 3 47" + B0, Jeser
MARDI de & T 14N de 1536 4 A7 o
MERCREDI de a" i 12~ hde 13" 2 17h ’”
JEUDI de 8" 3 12° KP de 1236 3 17h
VENDREDI de & a 120 hde 13353 17h A
SAMEDI | de 7 5 Zmai de il & J00H7 ] -2"%0 /s

# Selon ArtY. voir dispesitions convenues dans lencadre o dessaus .

Définition de la période de stage en milieu professionnel :

"stage d'application”

Objectifs et supports technologiques

Travaux envisagés

Objectifs de la période

Dans lentreprise, I€léve doit :

-Découvrir les ambiances du monde professionnel

-S'intégrer dans un milien de travail en entreprise
comportement et relation / communication

-S'informer, poser des questions

-Renseigner et compléter Ia feuille de bord journaliére

- Observer de nouvelles techniques et technologies

- Participer aux tiches professionnelles de l'entreprise

Supports technologiques : abordés au Collé ge
Spécialité : IMH

- Le respect des régles de sécurité

- Llorganisation du poste de travail

- Lanalyse et la mise en oeuvre de matériaux/régles

- La conduite du poste de travail "manuel et machine"

ex : débit / coupe, usinages, assemblages/ montage, finition

- le travail 4 partir de documents (plan ou croquis simple)

- la maintenance des locaux et des postes de travail

¥ |Les activiles prafessionnelles en chantier,
ne reédébutent'qu d partic de 440, (a2 h degp
permel au stagiaive. de s‘acquilaw

De retour au Collége :
- Rédiger un compte-rendu de stage dans lequel,

\1éléve devra :

* présenter le lieu de stage, l'organisation de lentreprise;
* décrire les conditions de travail dans l'entreprise;
* décrire les tiches observées, les productions réalisées;
* décrire son travail de stagiaire concernant

- ses réussites - ses difficultés

NB/Ces 4 paramétres sont les composants du dossier qui

sera i présenter devant Ie jury d'examen "CFG" i la session

de mai 98 lors de l'épreuve orale.

Dans Tentreprise : A définir lors de notre rencontre
préparatoire

Spécialité du site :Amémqemen'r prysage el enl‘Jelfe.n

Tenant conpte des objectifs, il est convenu ce qui suit :

_ forfer la Fenue

de searite

professionnelle. don les chaussur
efunuafementchaud st besain

de13304 14"
de ses Fachey scolalret 2
Au sife (route de Paitiers) lareprise est fivée

a4" ramedant ainsi dans lun el laulre cas, la

duree jnurnaliere de trmuail & 7h

Modalités de la concertation

T8

]EE_

pour organiser la préparation et assurer le suivi

- Apres signature de la pré convention, un contact télephonique permet de convenir
- d'une part, une date de rencontre, “professeur/entreprise”, le A0.novembre. 12" 3. pour [a preparation de la périade, et,

- d'autre part, de définir les conditions du suivi
Une. visil

Modalités d’habilitation :
Accord pour travail

S-detravail cur manh
A"

inAag Aome
wHravarnoar Tt S aaiis+

& - - A ) ! I3 . N B ‘ =
sur machines suite & la visite médicale du mais d odfdbre.

foftamtn dh mn maynsalla icka m Adinala
auCritc-G-tf T e

Fonod o

T Cricviont THoOied

e...eal. pressentie...\e mardi.an.le. merccedi_elle.sera 4. preciser.nalamment pouridentifer. lelien de chankier



