TITRE SECOND - DISPOSITIONS PARTICULIERES
[_A. Annexe pédagogique
Le partenariat :

- Nom et Prénom de 'éléve concerné :
- Date de naissance :
- Nom et qualité du tuteur dans I'entreprise ;: Monsieur
- Nom et qualité du (des) professeur(s) chargé(s) de suivre le deroulement du stage :
M. SATONY et M. GRELLIER professeurs d'atelieret M. MOREAU . professeur(s) d'école

Les dates de la période de stage : du 11 décembre 2006 au 15 décembre 2006
Les horaires journaliers de I'éléve stagiaire :

MATIN APRES-MIDI

LUNDI de. 8% . & qg" de 14" a A1g" ’
|MARDI de 9% 5 #4gP de 14" a 18" |
|MERCREDI de 9% 3 4ph de 14" 3 18" |
JEUDI de: @ 3§ qg° de 14" a4 18k
VENDREDI der @R § 4o de 14" a e |
SAMEDI | de J & W de W0 & whiil] 4"
Définition de la période de stage en milieu professionnel : stage d’application”

Objectifs et supports technologiques ‘ Travaux envisagés _\
Objectifs de la période De retour au Collége :
Dans lentreprise, Iéléve doit : - Rédiger un compte-rendu de stage dans lequel,
-Découvrir les ambiances du monde professionnel Iéléve devra :
-S'intégrer dans un milieu de travail en entreprise * présenter e lieu de stage, lorganisation de lentreprise;

comportement et relation / communication * décrire les conditions de travail dans l'entreprise;

-S'informer, poser des questions * décrire les tiches observées, les productions réalisées;
-Renseigner et compléter Ja feuille de bord journaliére * décrire son travail de stagiaire concernant
- Observer de nouvelles techniques et technologies - ses réussites - ses difficultés
- Participer aux taches professionnelles de l'entreprise NB/ Ces 4 paramatres sont les composants du dossier qui

sera i présenter devant le jury d'examen "CFG" i la session
de mai 98 lors de l'épreuve orale.

Supports technologiques : abordés au Collége | Dans lentreprise : A définir lors de notre rencontre

préparatoire - !
Spécialité :@ IMH Spécialité du site : Méhiers de laufornobile.
{-Le respect des régles de sécurité Tenant compte des objectifs, il est convenu ce qui suit :
- Lorganisation du poste de travail = Ob'll'ga"fon de porter unelenue gru?eniann:\l
denF les chauscures de sdeurite .

- L'analyse et la mise en ocuvre de matériaux/régles 2 1 A
o £ ~Travaux el observationt sousuéhicule_ :

- La conduite du poste de travail "manuel et machine” sinferdils sur chandelles ou sureric.
oauflonsés dlafasse ou surle pant SANS
JAMAIS ausir & maneeuurer ce dernier
_C'naqu%_jou.—- etsurle lieu de stage lejeune
stcquile de ses Maches scolaired

ex : débit / coupe, usinages, assemblages/ montage, finition

- le travail 4 partir de documents (plan ou croquis simple)

Iz la maintenance des locauxet des postes de travail

Modalités de la concertation pour organiser la préparation et assurer le suivi

. Aprés signature de la pré convention, un contact téléphonique permet de convenir
-d'une part, une date de rencontre, “professeur/entreprise”, le A0navembore. 45" 30, . pour la préparation de la période, et,
- d'autre part, de définir les conditions du suivi )
Mnevisile eslannoncee.. le mandi. anle mercredi.. elle sem. 4. conueair:. lors. dun. confact Féle phoniaue.

Modalités d’habilitation : : i )
Accord pour travail sur machines suite a la visite médicale du mais d ectobre.




ACADEMIE DE POITIERS

Vu les dispositions précisées aux articles respectifs du code du travail — du code de ['éducation — du code civil

Vu le décret n® 2003-812 du 26 aoiit 2003, relatif aux modalités d'accueil en milieu professionnel d'éléves mineurs de moins de 16 ans

Vu la circulaire n® 2003-134 du 08 septembre 2003, relative aux mémes modalités énonceées ci dessus pour le décret

Vu la délibération du conseil d'administration du collége en date du 12 / 12 / 03 approuvant la convention-type, ses annexes et les modalités
Vu la délibération du conseil d'administration du collége en date du 12 / 12 / 03 autorisant le chef d'établissement & conclure au nom de
I'établissement toute convention de stage d'application en milieu professionnel conforme & la convention-type, ses annexes et les modalités.

CONVENTION COLLEGE / ENTREPRISE

relative aux stages d’application en milieu professionnel
des éléves de 3°™ de I'Enseignement Général et Professionnel Adaptés

ENTRE

L’entreprise .
Représentée par Mensieuc . en qualité de Chef denfreprise_

d’'une part, et

Le College G. Clemenceau rue des Voliltes BP.61 79140 CERIZAY
Représenté par Mme FRADIN Martine, en qualité de chef d'établissement, d’autre part ;

Pour la période du 11decembre. Z006 au 19détembee 2008 soit”l semaine(s)

Il a été convenu ce qui suit concernant I'éléve :
NOM : Prénom : Né(e) le :

Support professionnel d’enseignement (cochezla case) X Structures Métalliques — Métallerie
Meétiers De La Mode — Habillement

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: La présente convention a pour objet la mise en oeuvre, au bénéfice de I'éléve désigné ci-dessus, d'un
stage d’application en milieu professionnel réalisé dans le cadre de I'enseignement dispensé en classe de ghme
pour l'aider dans les démarches - de préparation de son examen - de construction de son projet persannel.

Article 2 : Les stages d'application en milieu professionnel sont prévus dans le cadre d’une formation
préparatoire a une formation technologique ou professionnelle. lls ont pour objectif de permettre aux éléves
d'articuler les savoirs et savoir-faire acquis ou en cours d'acquisition dans I'établissement scolaire avec les
langages techniques et les pratiques de monde professionnel.

lls sont organisés dans les conditions fixées par les textes définissant chacune des formations suivies.

Les modalités de cette période de formation sont consignées dans I'annexe pédagogique (A) :

» durée, calendrier et contenu : voir la fiche d’organisation pedagogique et les annexes jointes ;
> conditions d’accueil de I'éléve dans I'entreprise (ou 'erganisme) ;
> conditions d’intervention des professeurs ; :

> modalités de suivi et d’évaluation de la formation en milieu professionnel par I'équipe pédagogique et les
professionnels, en application du réglement d’examen du dipléme préparé ;

> définition des activités réalisées par I'éléve en entreprise (sur la base des objectifs généraux de la
formation mis en ceuvre dans les compétences issues des référentiels et en fonction des possibilités
offertes par I'entreprise ou I'organisme d'accueil). .

Article 3 : Les modalités de prise en charge des frais afférents & cette période ainsi que les modalités
d'assurances sont définies dans I'annexe financiére (B).

Article 4 : L'ensemble du document doit étre signé par le chef d’établissement et le représentant de 'entreprise
ou le respensable de l'organisme d’accueil de I'éléve : il doit en outre étre visé par |'éleve, et son représentant
Iégal, par les enseignants chargés du suivi et par Ie tuteur d’entreprise. ‘

La convention sera ensuite adressée 4 la famille pour information.




ORGANISATION PEDAGOGIQUE DU STAGE D’APPLICATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
dufl. décembre.. au1Sdecembre.06

Stagiaire: ..........___._ ....8ldve en classe de 3° au Collége G. Clemenceau de CERIZAY

Entreprise d’accueil :chrag.e...?ord ....... PRESSURE... me.du GF André.......
Tuteur du stagiaire dans P'entreprise : M%.. e,

Définition de la période de stage en milieu professionnel : 5\‘age"CFG\

'Objectifs et supports technologiques Travaux Envisagés
Objectifs de la période Dans I'Entreprise : |De retour au College :
Iéleve dotit ; - Rédiger un compte-rendu de stage dans lequel,
- Découvrir les ambiances du monde professionnel 1éleve devra :
- S'intégrer dans un milieu de travail en entreprise * présenter le licu de stage, lorganisation de l'entreprise
comportement et relation / communication * décrire les conditions de travail dans l'entreprise ;
- Slinformer, poser des questions * décrire les tAches observées, les productions réalisées ;
- Renseignef et compléter la feuille de bord journaliére * décrire son travail de stagiaire concernant
- Observer de nouvelles techniques et technologies -ses réussites - ses difficultés
- Participer aux tAches professionnelles de l'entreprise NG s e ant oo B o kg ulsers sk seoEp Ucuancle ey

diexamen "CFG" & la session de mai®lors de Mfpreuve orale,

Supports-technolog:ies : abordés gg.Gdilége : _Dan_s.:l‘:_ep_tr;epu:is_e--: A définir lors jde:not!i-e rei:_cont_re

' - o |préparatoire : :
Spécialité : IMH : | Spécialité du site : Metiers d_e iauh::mobt le.
-Lerespect des regles de sécurité Tenant compte des objectifs, il est convenu ce qui suit ;-
- Ilorganisation du poste de travail itk |.Sassurer que chaque ‘_‘agh..mzm.ﬁm,:‘g' el
- L'analyse et la mise en osuvre de matériaux/régles wontralde. curveilze erutnlide por le prefesstonnel
- La réalisation d'éléments le plus souventunitaire |- Sebimiler & lubilisalton de pefits malerds et oulifs
- La conduite du poste de travail "manuel et machine” _lantreprise mela dirpasitton (&3 Zqutpernents
ex : débit / coupe, usinages, assemblages/montage, finition individuels de .pl'bhcl‘*n 7 le !hqinh“c laublise

- le travail a partir de documents (plan ou croquis simple) |-
-La maintenance des locauxet des postes de travail i

Suite & notre entretien du vendredi. A0Ney. = 12"30 =..au garage...........
Je vous communique,

| LES TRAVAUX ENVISAGES |

Dans I'Entreprise : ]
Spécialité du site ; la.mésaniaue..auTomdhile. [esence o diesel) _
Tenant compte des objectifs, il a été convenu ce qui suit :
S'INFORMER ,|dentifier lentreprise. “personnes erfanctions” - Lacaliser suvun crequis les espaces
oPréciser lea achivites qui sy font atnst que les équipements respectifs
slister les appareils malériels ef outiflages whilise s par le professionnel .
o Recueillir de la documentation fechnique cheisie j apres lavae demandee
0 Snsgr d:t.s questi mf préala lem;nl‘ Y‘Fm ou spmh:nné‘:. d"?_d‘er ll': (_{:'.gonsu
o Se renseigner sur lea exigences el qualiles requises Paur ce metier ef~sur A
PA:RT|C|PER .Gbsewa-? lea ge;{"‘u ;\-T:’L \‘:chniqc?u de f.e.qmihc?? éerire les fermes pa?rur?:mh:\:\?ni‘i‘tg&
Sappliauer a reuscir convenablement des Fac i e e Y
..Pimpga\":r le brafesstennel aux = eh.smddc_ﬁ T‘r‘::;ir:?dﬂ':;f:‘i\n:r lc?;m :‘Er:apm i o

.vemplacer un Blle a atr un Glfe dhaile. . contrdler ef for | i ¥
e A e Pt e ey rmeluy
.

e e pmf‘!.ulmm

s changer un pneumalique. elant guidé et contrale
-Atder aux opérations de démontage g/l-&rnﬂn\‘o e. d'élemenit de méeanique. : ebhserver aussi .
-Réaliser \es Faches de neltoyage “aspiralesr efde hmﬂl::m sfation™ dun véhiale docaston VO
-Res pecter de manicre albge lue lesbiens du cient dans les vehicules (mBmes aceidentés)
-Effectuer lesrangements doulily et de malertels con Cormement aux habitudes du prefesctonnel

~Neftoyer, balay er. Hdi i
S e e N g gener <F oo penfen de roual

D. SATONY Professeur




