	Stage d’application en classe de 3ème 

	Nom :                   Prénom : Marine

Entreprise : Crèche          Tutrice : Mme MAROLLEAU Carole

Périodes : du 04 au 15 avril 2011 

Heure d’embauche du 1er jour : Lundi 8h
	CONSEILS pour mon projet professionnel : 

Confirmation d’une avancée vers un contrat de travail par apprentissage               oui    non

Avis pour s’engager dans la voie                    de formation initiale (LP ou EREA)     oui     non

Changement de voie à envisager       oui    non 

	Evaluation du plan de travail

S’informer : 

· Identifier et décrire les activités professionnelles de l’établissement 

· Interroger sur les compétences requises à l’entrée en formation CAP Petite Enfance

· Comparer les approches du métier aux autres situations de stage abordées en milieu scolaire

Participer : 2 temps

Activités principalement menées la première semaine :

- Observer les pratiques d’accueil des enfants et des familles 

- Observer les différents espaces d’activités ; comment ils s’organisent

- Observer les différentes pratiques et tâches des professionnels (moments des repas)

- Observer la manière de se tenir à la hauteur des enfants

- Observer comment les professionnels se mettent en retrait pour observer les enfants

Activités particulières réalisées la deuxième semaine : 

- Agir en phase de surveillance et de protection des jeunes enfants (Ex : ouverture de portes et doigts de l’enfant à quatre pattes, …)

- Encadrer auprès du professionnel les situations de JEUX d’enfants ; organiser selon les consignes les espaces ludiques

- Avoir une attitude d’encouragement, de bienveillance, répondre aux questionnements de l’enfant.

- Traduire ses observations selon la méthode de travail communiquée par le tuteur, transcrire dans le cahier de liaison famille 

- S’impliquer dans les temps quotidiens de l’enfant : 


- SOMMEIL : - Aider au déshabillage / habillage

 - Cajoler et bercer en fonction du besoin et avec la manière de faire

- Surveiller les phases de sommeil, reprendre contact après la phase de repos

- REPAS :
- Préparer après observation et démonstration le biberon de l’enfant ; doser 

- Donner le biberon. Faire manger à la cuillère. Participer aux repas pris à table

- CHANGES : - S’essayer après démonstration au change de couches culottes

 - Remettre en ordre l’espace nursery

- Participer aux tâches d’entretien des locaux, suivre les procédures et effectuer les gros entretiens chaque jour à partir de 17h

- Désinfecter quotidiennement en appliquant la manière de faire les jeux mis à disposition des enfants

- Aider aux travaux de lingerie, trier le linge, mettre en machine et lancer le programme …………………Pas fait …………………

- Porter la tenue professionnelle adaptée aux activités menées auprès des enfants (le plus souvent elles s’exercent au niveau du sol)
	(*) Validation  lors de la visite de suivi
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	La décision que je compte prendre après ce stage de 2 semaines : 

Tout d’abord, je souhaite pouvoir accomplir un mini stage de 2 jours (9 et 10 mai) au lycée professionnel Simone Signoret à Bressuire afin de renforcer mon dossier de candidature au CAP : PETITE ENFANCE. 

Ce stage m’a permis 


(*) Légende de la validation : S = satisfaisant  ;         Sp selon le patron ;         Ss selon le stagiaire  ;          V = Vu par le professeur  ;

Insérer une photo représentative des activités réalisées








