ORGANISATION PEDAGOGIQUE DU STAGE D’APPLICATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Du 06 décembre au 10 décembre 2008

Stagiaire : B Jérémy  élève en classe de 3è au Collège G. Clemenceau de CERIZAY
Entreprise d’accueil : SUPER  U  Av de Paris  à Moncoutant

    05.49.72.74.53

Tuteur du stagiaire dans l’entreprise : M. C. Franck,  Responsable du personnel

Définition de la période de stage en milieu professionnel : stage d’application
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Travaux Envisagés

Objectifs de la période     Dans l'Entreprise :

De retour au Collège :

   l'élève doit ;

- Rédiger un compte-rendu de stage dans lequel,

- Découvrir les ambiances du monde professionnel

 l'élève devra :

- S'intégrer dans un milieu de travail en entreprise

* présenter le lieu de stage, l'organisation de l'entreprise

        comportement et relation / communication

* décrire les conditions de travail dans l'entreprise ;

- S'informer, poser des questions

* décrire les tâches observées, les productions réalisées ;

- Renseigner et compléter la feuille de bord journalière

* décrire son travail de stagiaire concernant

- Observer de nouvelles techniques et technologies

   - ses réussites       - ses difficultés

- Participer aux tâches professionnelles de l'entreprise

NB : Ces 4 paramètres sont les composants du dossier qui sera à présenter devant le jury 

d'examen "CFG" à la session de mai 98 lors de l'épreuve orale.

Supports technologies : abordés au Collège

Dans l'entreprise : A définir lors de notre rencontre 

préparatoire

   Spécialité : SM      IMH   

  Spécialité du site :

- Le respect des règles de sécurité

Tenant compte des objectifs, il est convenu ce qui suit :

- L'organisation du poste de travail

- L'analyse et la mise en oeuvre de matériaux / règles

- La réalisation d'éléments le plus souvent unitaire

- La conduite du poste de travail "manuel et machine"

  ex : débit / coupe, usinages, assemblages/montage, finition

- le travail à partir de documents (plan ou croquis simple)

- La maintenance des locaux et des postes de travail

 

Suite à notre entretien du vendredi 12 novembre 14h30 au bureau du magasin
Je vous communique,

LES TRAVAUX ENVISAGES


Dans l’Entreprise 



Spécialité du site ; 
Tenant compte des objectifs, il a été convenu ce qui suit :

  S’INFORMER



- Identifier la structure de l’entreprise ; (sa composition, son organisation, ses activités, les locaux et espaces …



- Recueillir ’’après l’avoir demandée’’ de la documentation (commerciale et publicitaire, technique et réglementaire) 



- Poser des questions et écrire rapidement (résumer) l’essentiel des réponses (comme cela a été préparé en français) 



- Compléter le tableau de bord journalier et effectuer un croquis des lieux dans lequel sont repérés les espaces 



- Observer les techniques et les activités professionnelles nouvelles, questionner et prendre des notes



- Être particulièrement attentif aux préparatifs des fêtes de Noël, s’intéresser aux techniques de présentation  

  PARTICIPER

  

- Mener suivant les consignes les activités du pôle de stockage et de réception des marchandises



- Effectuer le contrôle d’arrivages à partir d’un bon de livraison simple et observer les techniques de stockage



- Mettre en rayon, suivant consignes des produits emballés uniquement          Pas de manipulation de produits frais  



- Déplacer et piloter sous surveillance le transpalette – hors la présence de la clientèle 



- Organiser les articles en rayon, à partir du contrôle des dates



- Présenter les articles en tête de gondole, faire du facing



- Manutentionner des charges dans la  réserve          Aucune manœuvre des engins autotractés 
                                      
           dans la limite de la consigne suivante : d’un poids inférieur à 10 Kg l’unité ; cette tâche est répétée moins de 10 fois en continue



- Apprendre les positions de travail de la Prévention des Risques Professionnels (PRP), apprendre à se baisser

                - Etablir des relations particulièrement correctes avec la clientèle, les salariés et le patron

                - Renseigner le client, le diriger vers …, l’accompagner si besoin => suppose d’identifier rapidement certains rayons

                - Participer aux tâches de rangements (expédition des cartons, tri des plastiques …) et balayer

ORGANISATION PEDAGOGIQUE DU STAGE D’APPLICATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

        Du 01 juin  au 11 juin 2008
Stagiaire : B Yoann  élève en classe de 3è SEGPA au Collège G. Clemenceau de CERIZAY
Entreprise d’accueil : GO PLAST 
à Rorthais  

        05.49.81.08.42

Tuteur du stagiaire dans l’entreprise : M. GO  J. M. et une personne de la production
Monsieur,

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint l’exemplaire de la convention organisant le stage du jeune Yoann BATY

Je tiens à vous remercier de l’aide que vous apportez à ce jeune dans sa démarche d’accès à la préparation d’une formation qualifiante et diplômante en Lycée Professionnel à la rentrée.

La durée de ce stage est prévue pour 2s. L’offre de stage de cette fin d’année porte sur 3. Si, le jeune n’a pas obtenu une seconde entreprise pour effectuer sa 3ème semaine, je me permettrai de vous solliciter pour qu’il puise l’accomplir dans votre entreprise. Un simple avenant serait alors annexé à la présente convention   

Je vous prie de bien vouloir agréer Monsieur, mes respectueuses salutations.

   









D. SATONY   Professeur

Objectifs visés



 Définition de la période de stage en milieu professionnel : stage d’application
 Suite à notre entretien du  25 mai.
Je vous communique,

LES TRAVAUX ENVISAGES

Dans l’Entreprise 



Spécialité du site ; MENUISERIE Aluminium et PVC - fabrications industrielles
Tenant compte des objectifs, il a été convenu ce qui suit :

  S ’INFORMER



- Observer les techniques et les activités professionnelles nouvelles



- Interroger et s’interroger sur le niveau de qualification, les compétences spécifiques, la formation à suivre

  PARTICIPER

  

- Mettre en œuvre de nouvelles technologies appliquées à de nouveaux matériaux, matériels, outils et machines 



- Utiliser les matériels manuels suivant les consignes orales données et les démonstrations faites au préalable



- Occuper la place de manutentionnaire à un poste de fabrication (1)

                - Utiliser sous surveillance proche les machines préréglées pour effectuer la mise en position des éléments



- Reporter des mesures, effectuer des réglages suivant consignes précises



- Participer, après démonstration, à la mise en oeuvre des procédés d’assemblage et d’ajustage des éléments 

                - Effectuer des tâches répétitives dans un temps imparti 



- Effectuer des opérations de finition et de conditionnement pour la livraison





- Nettoyer et ranger les postes de travail, les zones de production


- Porter la tenue professionnelle et les accessoires de protection auditive et oculaire chaque fois qu’ils sont exigés



- (1) Interdire les efforts individuels liés à la manutention de charges lourdes ou encombrantes.

- Une tenue de travail (blouse ou gilet) est mis à disposition du stagiaire.


-  les tâches sont toutes expliquées. Le stagiaire applique les conseils  


- Le temps de pause est augmenté du temps de travail scolaire pendant lequel le stagiaire effectue ses tâches scolaires :


	- bilan de journée rédigé au brouillon


	- questionnaire à renseigner


- tableau de bord à compléter …














- Compléter sa réflexion menée pour l’orientation en cette fin de 3ème  


- S’intégrer à une équipe de travail 


- Accomplir suivant des consignes précises des tâches de travail simples mais réelles en milieu professionnel 


- Aider aux travaux des différents postes d’usinage, de montage et d’assemblage


- Traduire dans un document de suivi de stage la synthèse de ses activités hebdomadaires   
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