
(référence : note de service n°93-179 du 24 mars 1993 relative au remboursement des frais d’hébergement, de restauration, de transport et d’assurance des élèves stagiaires en entreprise).

1. HEBERGEMENT  si nécessaire, il est à la charge de l’établissement,  (suivant dossier renseigné par la famille) 




Lieu : dans sa famille

2. RESTAURATION  

Conditions : 
a) prise au domicile du stagiaire ou dans une famille d’accueil




b) prise au restaurant de l’établissement ou d’un autre établissement




c) prise au restaurant d’entreprise




d) offerte par l’entreprise




e) autre, précisez : ...........................................................................

3. TRANSPORT
Conditions : (A préciser)

Le stagiaire est transporté en voiture par son père 

  Le stagiaire est transporté en voiture par son père 

  Les activités professionnelles cessent à 16h30 ; le stagiaire effectue ses tâches scolaires sur le lieu de travail

· bilan de journée rédigé au brouillon

· tableau de bord à compléter …

Il peut aussi durant cette ½ h poursuivre son observation du travail du maître de stage (sans y participer, en application de la législation du code de travail qui limite à 7h/j le temps de travail des jeunes de moins de 16 ans.)
4. ASSURANCE



- Collège :        * code établissement 0790946 Z            MAIF  09 100 656 B



-  Entreprise :   * ............................................................................................

Fait le








Fait le 15 novembre 2004

Signature et cachet du 





Le Chef d’établissement

représentant de l’entreprise










M.FRADIN

Vu et pris connaissance le : 14 novembre 2004

L’élève







La famille

Les professeurs




Le tuteur désigné dans l’entreprise

 Daniel SATONY

          et/ou

Dany GRELLIER

B. Annexe Financière








