	Stage de Juin

	Nom :




Prénom :

Entreprise : menuiserie ébénisterie
Période : juin



Durée : 3 semaines
	Projet professionnel : 

 

	Plan de Travail

S’informer :
· Compléter les connaissances du métier déjà vues lors de la semaine de stage en Janvier dernier ….
· Interroger et s’interroger sur le niveau de qualification, les compétences attendues, la formation à suivre. ……………………………………………………………………………………………………………. 
Participer :
- l’essentiel des activités professionnelles s’organisent dans la perspective d’un possible contrat de travail par apprentissage en alternance. ………………………………………………………………………..
- Après observation et démonstration, le stagiaire s’applique à produire la tâche de ponçage manuel …

de raclage et d’égrenage qui demande une bonne pratique ……………………………………………  …..

et permettrent de juger les qualités de travail et de persévérance. ………………………………………….
- Effectuer selon les consignes et au gabarit, les tâches de montage et d’assemblage. ………………….
- Assister les professionnels aux différentes étapes de fabrication d’un meuble. ………………………….
- Aider, après débit des bois, à trier ceux-ci suivant les consignes reçues. ……………………………….
- Effectuer des tâches répétitives dans un temps imparti………………………………………………………
- Nettoyer et ranger les postes de travail, les zones de production. …………………………………………
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- Porter la tenue professionnelle dont les chaussures de sécurité (OBLIGATOIRE) 

et utiliser les protections individuelles fournies par l’entreprise……………………………………………….     
	(*) Validation lors de la visite  

	
	

	Ce que j’imagine de ce stage de 3 semaines : 

D’apprendre plus de choses encore pendant ce stage de Juin.

(ex : les noms des outils, des machines et certains de leurs réglages,

les façons de faire certaines tâches manuelles comme le raclage,

le ponçage).


(*) Légende de la validation : S = satisfaisant ; Sp. selon le patron, Ss selon le stagiaire   V = Vu par le professeur






