LCA janvier 2009

Sujet : Organisation de l’année en 4ème - Découverte des ateliers SM et MDLM –

· Proposition

Afin de rendre formateur le moment du changement d’atelier, je propose la procédure que je mets en place avec le groupe SM actuel.
· Démarche pédagogique :

Trois phases
A) Préparer le changement d’atelier ; 




B) Organiser le changement d’atelier ;




C) Exploiter le changement d’atelier.

· Calendrier et contenus des phases  

A) Phase 1 : Préparer le changement d’atelier

Le lundi 19 en M3 (*), le groupe réfléchit et définit les informations relatives aux chapitres retenus pour la présentation des méthodes et des comportements dans l’atelier SM

Sept chapitres relatifs :

· aux modalités d’arrivée en cours (sonnerie ; mallette ; temps d’occupation des vestiaires)
· à l’obligation d’avoir ses matériels (liste ; calendrier de contrôle ; contrat de réussite)
· à la manière de prendre la parole en salle de cours et, la manière d’être en atelier
· au respect stricte des règles de SECURITE (Ex : protection en soudure)
· à la participation individuelle aux travaux en atelier (disponibilité du professeur)
· aux modes d’utilisation des machines, outils et matériels (machines interdites)
· aux procédures à suivre à la fin de chaque séance (rangement, balayage, lavabo, départ)
(*) Si besoin, travail personnel poursuivi à la maison pour le lendemain mardi 20 en S2
B) Phase 2 : Organiser le changement d’atelier 

Le lundi 26 en ½ M3 et M4 en salle 306, chaque élève (SM) s’entretient avec un élève (MDLM) et lui communique les informations relatives aux 7 chapitres retenus.

L’élève (MDLM) qui reçoit l’information prend des notes

(Chaque élève pourra réécrire ses notes si nécessaire pour préparer la 3ème phase) 

C) Phase 3 : Exploiter le changement d’atelier

Le lundi 02 février dès M1, l’enseignant rappelle les 7 chapitres d’accueil et écoute la resti-tution de chaque prise de notes. (Concernant les chapitres (1 à 7) mon (ma) camarde ………….. m’a signalé : « ... … »)
Cette mise en commun avec l’ensemble du groupe permet de préciser voire de clarifier certains points et tout particulièrement ceux qui touchent les comportements attendus et l’organisation du travail du professeur (dont l’accès aux espaces de fabrication et de production)
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Les compétences travaillées sont :





- Préparer un résumé d’informations (A ; B et C)


- S’adresser à un interlocuteur, lui communiquer un principe de travail, une règle comportementale (B)


- Prendre la parole en binôme et/ou en groupe (A ; B et C)


- Restituer fidèlement à l’oral une information (B et C)


- Ecouter attentivement et prendre des notes (B et C)


- Convenir d’un programme d’actions pour appliquer un mode de fonctionnement (C) 

















