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	INTITULé DE L’éVALUATION  CAS : « SPHERE »


SéANCE D’éVALUATION
	


	Public
	Terminale STG



	Place dans le programme
	6. La direction de l’organisation 

7. Le processus et le diagnostic stratégique

8. Les principales options stratégiques



	Notions principales
	Décision, pouvoir, diagnostic externe, diagnostic interne, stratégie



	Pré-requis 
	Ensemble du programme de 1ère STG et de terminale STG 

(excepté les finalités et missions des organisations publiques et des associations)



	Objectif d’évaluation  
	Evaluer la capacité à :  

· Caractériser une organisation

· Identifier des éléments de l’environnement 

· Etablir un diagnostic externe

· Identifier les contraintes et les opportunités que représente l’environnement

· Etablir un diagnostic interne 

· Identifier les forces et faiblesses de l’organisation

· Identifier la stratégie qui en découle

· Analyser des propositions face à une situation-problème.



	Supports exploités 
	Un cas pratique avec ses annexes 



	Moment dans l’année 
	Milieu du troisième trimestre



	Temps prévu pour l’évaluation
	3 heures


