Proposition d’une grille de compétences en Droit

Première et terminale STG

	COMPETENCES
	N.A(*)
	C.A
	A

	Compétences méthodologiques

« Suis-je capable de ? » ou « l’élève est-il capable de ? »

	Effectuer des recherches
	
	
	

	Développer une argumentation juridique
	
	
	

	Formuler une problématique juridique
	
	
	

	Analyser et exploiter une documentation juridique (décision juridique, contrat)
	
	
	

	Compétences juridiques
« Suis-je capable de ? » ou « l’élève est-il capable de ? »

	Thème 1 : « qu’est ce que le droit aujourd’hui » 
	
	
	

	Mettre en évidence la fonction du droit dans la société (légitimité, onctions caractères de la règle de droit)
	
	
	

	Thème 2: « A qui est confié le pouvoir d’élaborer la règle de droit ?»
	
	
	

	Mettre en évidence le caractère évolutif et diversifié des sources du droit
	
	
	

	Repérer les autorités créatrices de normes et les types d’actes pris par ces autorités
	
	
	

	Identifier les principes régissant les sources du droit
	
	
	

	Montrer l’intérêt de la hiérarchie et la complémentarité des sources du droit
	
	
	

	Replacer le  droit communautaire au sein des normes internes.
	
	
	

	Thème 3: « Qu’est-ce qu’une personne pour le droit?»
	
	
	

	Identifier le concept de personnalité juridique
	
	
	

	Distinguer les éléments d’identification, les règles d’existence des personnes physiques et des personnes morales.
	
	
	

	Différencier la capacité juridique des personnes physiques et des personnes morales.
	
	
	

	Identifier le concept de patrimoine
	
	
	

	Thème 4: « Comment expliquer la diversité des droits reconnus à une personne…?»
	
	
	

	Identifier le concept de « droits subjectifs »
	
	
	

	Distinguer les grandes classifications des droits subjectifs
	
	
	

	Dégager les conséquences de ces classifications
	
	
	

	Identifier et dégager l’importance du droit de propriété pour une personne juridique
	
	
	

	Thème 5: « …et quelle l’origine des droits de la personne?»
	
	
	

	Distinguer acte juridique et fait juridique
	
	
	

	Dégager les conséquences juridiques de cette distinction
	
	
	

	Mettre en évidence les notions de diversité et d’unité pour le concept de contrat 
	
	
	

	Replacer la notion de liberté contractuelle entre l’autonomie de la volonté et ordre public
	
	
	

	Présenter les conditions de formation des contrats
	
	
	

	Dégager les effets de l’engagement contractuel et les conséquences d’une inexécution
	
	
	

	Identifier la notion de responsabilité
	
	
	

	

	COMPETENCES (suite)
	N.A
	C.A
	A

	Dégager les conditions de mise en œuvre de la responsabilité
	
	
	

	Présenter les sources de la responsabilité civile délictuelle
	
	
	

	Mettre en évidence l’évolution du concept de responsabilité civile
	
	
	

	Thème 6 « comment faire valoir ses droits?»
	
	
	

	Dégager le rôle de la preuve
	
	
	

	Repérer à qui incombe la charge de la preuve
	
	
	

	Identifier le mode de preuve adaptée
	
	
	

	Repérer les conséquences sociales et technologiques sur les modes de preuve
	
	
	

	Dégager les principes qui régissent le système judiciaire français
	
	
	

	Présenter les éléments essentiels des juridictions, civiles, pénales et administratives
	
	
	

	Décrire les principes clés de la procédure suivie devant les juridictions
	
	
	

	Dégager les intérêts et les limites des modes alternatifs de résolution de conflits
	
	
	

	Thème 1 « quelles sont les relations entre le droit et l’entreprise?»
	
	
	

	Appréhender les différentes approches juridiques de la notion d’entreprise
	
	
	

	Identifier les critères jurisprudentiels de l’entreprise
	
	
	

	Identifier les différentes libertés économiques pour l’entreprise 
	
	
	

	Mettre en évidence les divers intérêts en jeu dans l’exercice de ces libertés  
	
	
	

	Distinguer ordre public de direction et ordre public de protection
	
	
	

	Thème 2 « comment et exercé le pouvoir de décision dans l’entreprise?»
	
	
	

	Distinguer les critères de choix d’une forme juridique d’entreprise
	
	
	

	Distinguer les conséquences juridiques du choix d’une entreprise individuelle ou d’une société unipersonnelle
	
	
	

	Identifier les conditions particulières du contrat de société
	
	
	

	Distinguer les sociétés de personnes et les sociétés de capitaux
	
	
	

	Dégager les conséquences juridiques de cette distinction
	
	
	

	Identifier les organes de prise de décision suivant la nature des décisions
	
	
	

	Identifier le rôle du commissaire aux comptes
	
	
	

	Dégager l’intérêt et rôle du comité d’entreprise
	
	
	

	Dégager l’intérêt et rôle des autorités de régulation nationales et communautaires
	
	
	

	Dégager l’intérêt et rôle du mandataire de justice
	
	
	

	Thème 3 « comment le droit encadre t-il la relation de travail dans l’entreprise?»
	
	
	

	Distinguer les notions de travail subordonné et de travail indépendant
	
	
	

	Tirer les conséquences juridiques du lien da subordination dans la relation de travail
	
	
	


(*)N.A= non acquis
 
C.A= en cours d’acquisition


A=acquis
	COMPETENCES (suite)
	N.A
	C.A
	A

	Différencier les différents contrats de travail
	
	
	

	Distinguer les pouvoirs de l’employeur
	
	
	

	Dégager les libertés individuelles et collectives des salariés
	
	
	

	Dégager le sens et la  portée de l’ordre public social en matière de conditions et rémunérations du travail
	
	
	

	Identifier les modes de règlement des litiges individuels et conflits collectifs du travail
	
	
	

	Thème4 « à quelles règles sont soumises les activités de l’entreprise sur le marché?»
	
	
	

	Mettre en évidence l’intérêt de limiter les libertés économiques de l’entreprise
	
	
	

	Identifier les finalités et l’interdépendance du droit de la concurrence et du droit de la consommation
	
	
	

	Repérer l’intérêt des droits de la propriété industrielle (marque/brevet)
	
	
	

	Dégager les avantages et les formes juridiques des relations de partenariat entre entreprises
	
	
	

	Mettre en évidence les moyens juridiques du droit de la concurrence pour protéger le marché
	
	
	

	Mettre en évidence les moyens juridiques du droit de la concurrence pour protéger les entreprises concurrentes
	
	
	

	Caractériser la notion de consommateur
	
	
	

	Mettre en évidence les moyens juridiques du droit de la consommation pour protéger les consommateurs
	
	
	


(*)N.A= non acquis
 
C.A= en cours d’acquisition


A=acquis
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