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	INTITULE DE LA SEQUENCE : Les organismes à but non lucratif : produire des biens ou des services sans rechercher un profit.


	Problématique :

· Quels sont les rôles des organismes à but non lucratif  ? 

· Quels sont les différents types d’ organismes à but non lucratif  ?

· Comment fonctionnent les organismes à but non lucratif  ?


	Public
	Classe de 1re Communication et/ou Gestion

	Place dans le programme
	S’inscrit dans la seconde partie du programme : finalité et enjeux des organisations.

2 – 3 – Les organismes à but non lucratif

	Notion(s) principale(s)
	Les services aux adhérents ; l’intervention dans le fonctionnement de la société ; le fonctionnement des organismes à but non lucratif 



	Pré-requis 
	Définition d’une organisation

La nécessité de l’organisation pour faciliter l’action collective Définition d’une association…

	Objectif pédagogique 
	Distinguer les différents rôles des organismes à but non lucratif et les différents organismes à but non lucratif

Décrire le fonctionnement des organismes à but non lucratif

Analyser l’évolution de l’importance des organismes à but non lucratif.



	Supports exploités 

Durée approximative pour effectuer l’ensemble : 

2 h
	Documents fournis

Recherches élèves sur une association locale

Et/ou intervenant.



	Organisation de la classe
	


Déroulement de la séquence : 

	Tps
	Contenu
	Activités élèves
	Supports utilisés

	30’
	Fichier : «………………………………… »
Dossier 1- Découverte du chapitre

Le texte met en exergue la présence des organisations dans notre société et permet de rappeler la nécessité de créer des organisations.

Les questions conduisent à s’interroger sur la distinction entre l’organisation (en général) et l’association (un exemple d’organisation).

Il existe donc plusieurs types d’organisation. Comment les différencier ?
	- Lire le texte de Mintzberg 
- S’approprier les concepts 
- Répondre aux questions
	Textes



	30’
	Fichier : « Diversité des orga 1ère partie.doc »
Dossier 2 – Mise en évidence des trois grands types d’organisation. Approfondissement sur les critères et les caractéristiques des différents types d’organisation
	- Prendre connaissance des documents

- Répondre aux questions
	Textes

Graphiques

Tableau

	45’
	Fichier : « Diversité des orga 2e partie.doc »

Application à travers des exemples concrets : 
Une ONG, une entreprise multinationale, une entreprise publique, une collectivité territoriale, un syndicat, une association
	- Prendre connaissance des documents

- Répondre aux questions
	Textes

Graphiques

Tableau

	20’
	Fichier : « Diversité des orga synthèse.doc »

Rédaction d’une synthèse à partir de l’ensemble des informations étudiées. La synthèse proposée peut servir de référence
	- Participer oralement
- Synthétiser
	

	45’
	Fichier : « Diversité des orga 3e partie exercice.doc »

Application et approfondissement sur les associations.

Distinction des différents types d’association
	- Prendre connaissance des documents

- Répondre aux questions
	Texte

Tableau

Graphique


�PAGE \# "'PAGE : '#'�'"  �� Il faut que le déroulement de la séquence soit développé  plus largement et plus rigoureusement en  indiquant clairement les étapes successives , leur objectif ,  leur mode de réalisation, l’existence d’un corrigé,  les noms des fichier utilisés. Bref qui fait quoi et dans quel ordre.





