Fiche n° 1 : Le socle commun de connaissances etadenpétences en économie / gestion: \

Maitriser le socle commun, c’est étre capable déiliser ses acquis dans des taches et des sitsation
complexes, a I'école puis dans sa vie d’adultes@dar un outil indispensable pour continuer a sado tout
au long de la vie afin de prendre part aux évohgtide la société. Il s’acquiert progressivemeniydée a la
fin du parcours universitaire ; il y a une contidupédagogique au cours de laquelle I'acquisitiercldaque
compétence requiert la contribution de plusieussidiines et, réciproquement, une discipline coogi a
I'acquisition de plusieurs compétences ; aucunelise n'est écartée. Les degrés d’acquisitiornt gmalués
individuellement au moment qui convient : valideewompétence, ce n’'est ni classer les élévegter nne
performance.

1. Différencier la compétence professionnelle de la pacité
La compétence est une notion trés présente en @deigestion au niveau des STS. Tout d’abord, la
compétence présente un caractére situé. Etre cempéést d’abord faire face a des situations. Eamémie
gestion, on réserve ce vocabulaire aux situatioofegsionnelles. Pour cette raison les référentietscursus
professionnels font de la compétence professiomngll objet central : comment faire face lors deasibns
de travail a des questions précises en mobilisautt an ensemble de choses, savoirs. On y fait éace
convoguant un certain nombre de capacités acquisseddeux se distinguent en ce sens qu’une capdesé
pas située. Elle appartient a un individu. Elle¢ faartie de son potentiel. Elle est donc potertieént
réalisable, mobilisable dans des situations deatraverses. Ces capacités viennent nourrir lespgiences
professionnelles. Il est important, dans la voEhit®logique, de favoriser I'acquisition de capacpar les
éléves car ce stock de capacités pourra étre inplesttard, en STS, en IUT ou Université au serde la
mise en ceuvre des compétences.

2. Le passage des compétences professionnelles a laomode compétence au sens du socle

(commune a I'ensemble des collégues de I'enseignetngenéral).

Accomplir une tache complexe
La compétence s’évalue dans I'accomplissement dtaokee complexe. Celle-ci fait partie intégrantelale
notion de compétence, comme le rappelle le préamtbulsocle commun : «maitriser le socle commun de
connaissances et de compétences, c’est étre capmiebiliser ses acquis dans des taches et desiails
complexes, a I'Ecole puis dans sa vie [...]»
Un constat
Les résultats obtenus lors des différentes enqugtd2ISA montrent que les éleves francgais réustisees
correctement les taches simples mais rencontrentddcultés lorsqu’il s’agit d’effectuer une taehdite
«complexe» exigeant d'articuler plusieurs tachagpls non précisées, en particulier lorsque leextatne
permet pas d'identifier le champ disciplinaire @né ou lorsqu'il est «caché» dans un cas coner&t die
courante.
La notion de tache complexe
Maitriser une situation complexe ne se réduit psd&couper en une somme de taches simples eféscles
unes apres les autres sans lien apparent. Lestéoimplexes permettent de motiver les éleves keisdermer
a gérer des situations concretes de la vie réplim@bilisant les connaissances, les capacités edtltudes
acquises pour en développer de nouvelles. Dansrtexte, complexe ne veut pas dire compliqué.
Les taches simples incitent davantage a des regtiods de procédures laissant peu d'initiativesi@gve et
pouvant conduire a une évaluation de micro-comjpéterLes taches complexes apprennent aux élevasm g
des situations qui mobilisent simultanément desamsances, des capacités et des attitudes. Elesfient
de motiver les éléeves et de mettre en place dategies de résolution propres a chacun. On retroatte
difficulté pour beaucoup de nos éléves qui savepéner et identifier les objectifs des questionssmai se
trouvent démunis lorsqu’ils doivent expliquer ogpremer un avis a partir des connaissances et daswknts.

3. Comprendre l'intérét des taches complexes et accomgner la progression des éleves :
Les intéréts de travailler par tache complexéa complexité étant inhérente a la notion de coenmes, les
taches complexes peuvent étre proposées a n'imgoelemoment du processus d’apprentissage. Progosée
déebut d'apprentissage, la tdche complexe conafituatout important pour les éléves, et leur pernust
prendre davantage d'initiative en I'absence deégiires imposeées ; de relever un défi motivanthéaeficier
d'aides ciblées.
Quand on cherche a évaluer une compétence, ommdtit a envisager la mobilisation de connaissaetes
capacités dans des contextes variés et de congdahiférentes.
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Contextualiser la tache complexe présente l'avardagusciter la curiosité des éleves. Par exeemp&DG, il
est important d’accorder une grande attention aiti@ation déclenchante qui permettra d’introduise |
problématique : une situation réaliste, si possdmerée dans le quotidien, n‘ayant pas un liencdioe
immédiat avec la connaissance a construire (ohsdegeclients chez Mc Donald et en venir a competes
notions de flux, Sl, valeur, formation, normes).
Les outils d’aide au suivi de la progression degwéds
L'utilisation des ENT parait indispensable. L’ENDit permettre a I'éleve d’archiver, de construin s
portfolio progressivement tout au long de I'anriépermet a I'enseignant de suivre 'avancée dasgaux. ||
ne se substitue pas au portfolio physique qui nadites les travaux écrits des éleves. Il est inelsable que
les éleves aient des moments d’écriture personmllstructurée. L’'ENT doit vous permettre aussi de
dialoguer avec les éléves et de suivre son trawmais également permettre aux éléeves de partager de
informations.

4. L’évaluation des compétences et des capacités
En ce qui concerne les capacités, il n’existe mabldcs homogenes. On est dans un contrdle emaogii
ne peut étre qualifié de contréle continu (des kgleve leve le bras on évalue, dés qu'il baissérks on
évalue toujours). Un contrble du processus en moaticorrespond a une mise en place d'un systéme
d’observation, avec la création d’activités ou $eignant reste observateur de ce que le jeunenesaia
d’acqueérir. Cette notion de suivi des acquis ertinarest importante pour la construction du cours.
Le professeur va construire sa progression et tvadunire les capacités a acquérir. Puis, ce defaiar le
passage vers une évaluation certificative : onraduire cette connaissance que I'on a de I'éléeves dme
grille. Elle se caractérise par des critéres digatidn qui correspondent a une vision synthétiqapgrition
des capacités. Le professeur va compléter cette grpartir des connaissances qu’il a de I'élévavec tous
les documents en sa possession. Ces documentspmrdent a ceux qui sont obligatoires mais égalemen
tous les documents qu'’il a en sa possession ; dfopo aux productions qui ont été faites. On paiirdire
gue le professeur se trouve dans la position duge jd’instruction qui instruit un dossier a paidie
'ensemble des documents qu’il a en sa possessiorcanstitue les pieces de ce dernier. Pour I'étele
gestion, ces éléments vont lui permettre d’évalidééve sur 14 points a partir du profil réaliséu@ge de
point). Cette partie qui dissocie, acquisition @itvsen continu des capacités et évaluation cediive, est
importante car il faut différencier les deux powr par entrer dans le cours de sciences de gesdiofap
formation par I'épreuve. Cette grille et les docuatsene doivent pas servir au démarrage du coussidaces
de gestion.
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