La SOCIETE SPHERE

Proposition de barème

	Questions
	EXIGENCES
	TOLERANCES
	Barème

	1 - Caractériser l’organisation
	
	
	

	2- Identifier les fondements du pouvoir de John Persenda.

	
	
	

	3 - Etablir un diagnostic externe 

et un diagnostic interne de SPHERE.
	
	
	

	4 - Montrer que l’environnement peut être source de contraintes ou d’opportunités pour l’organisation SPHERE.

	
	
	

	5 - Identifier la ou les stratégies de SPHERE qui découlent de ce diagnostic. Justifier votre réponse.

	
	
	


