Premières impressions sur la journée du 2 mai 2016 à l'hôtel Altéora

L'hôtel :

· un très grand établissement, très beau, très reposant dans son décor.

· Un personnel qui a l'air heureux de travailler dans cet endroit, qui est conscient des avantages et des particularités de l'hôtel :

1. plan de formation pour les employés

2. cadre et conditions de travail agréables 

3. facilités matérielles

4. équipe soudée

5. clientèle facile à démarcher avec l'attraction du futuroscope

· une politique de développement durable active et efficace.

Le déroulé

· journée riche et intense mais assez fatigante.

· rencontre enrichissante avec les personnels très disponibles et agréables

· timing un peu trop serré avec peu de pause pour les élèves et les enseignants (2x 3 heures par jour avec une seule pause d'une heure le midi.)

· heures de cours parfois écourtées et ambitions à revoir à la baisse concernant le contenu.

Les points positifs 

· du temps pour observer, poser les questions, visiter, rencontrer les professionnels.

· des propos clairs.

· Des expériences concrètes permettant aux élèves de se projeter dans le domaine et de mieux l'appréhender.

Les élèves

· assez attentifs mais pas toujours très motivés pour poser les questions qu'ils avaient eux- mêmes préparées.

· Lassitude quant au déroulé de la journée ? 

Les profs 

· ingérence trop grande ? 

Comment améliorer

· Manque de pauses ? Présentation à revoir ? 

· Possibilité de suivre le travail d'un employé ? 

· Échange en plus petits groupes face à un professionnel ?

· Échanges sans les enseignants ?

