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ACTIVITES FORMATRICES - BP CHARCUTIER TRAITEUR

Arrêté du 3 décembre 1998

	Activités et tâches des apprentis
	Fréquences

	FONCTION : APPROVISIONNEMENT

Commandes et réception des marchandises / Stockage
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Définition des besoins et choix des matières premières
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sélection des fournisseurs
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vérification : conformité, qualité, quantité
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contrôle des stocks et des conditions de stockage
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rotation des stocks
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Cahier des charges, liste des fournisseurs, fiches de fabrication, bons de commande et de livraison, matériels de contrôle des quantités et de la qualité, rythmes des fabrications, lieux de stockage appropriés, fiches de stock

	FONCTION : PRODUCTION 

Conception et organisation / Réalisations
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Planification
	
	
	
	
	
	
	
	

	Répartition des tâches
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mise en place
	
	
	
	
	
	
	
	

	Réalisations de toutes les fabrications
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conduite de l’équipe de fabrication
	
	
	
	
	
	
	
	

	Suivi permanent des productions
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Cahier des charges de production de l’entreprise, cahier de commandes, fiches techniques, matériels et équipements adaptés, ressources humaines

	FONCTION : CONDITIONNEMENT/PRESENTATION

En magasin / En service différé
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Conditionnement des fabrications (magasin – service différé)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présentation des fabrications
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conditionnement des produits pour le transport
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maintenance des produits
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présentation et préparations pour le service
	
	
	
	
	
	
	
	

	Service
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Matériels et équipements adaptés, ressources humaines

	FONCTION : ENTRETIEN
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA 
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Entretien et nettoyage des locaux, équipements et matériels
	
	
	
	
	
	
	
	

	Désinfection des matériels
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contrôle du plan d’entretien
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Plan d’entretien, matériels et équipements adaptés, ressources humaines

	FONCTION : CONTROLE/QUALITE
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Contrôle de la conformité aux règles d’hygiène et de sécurité des personnels et locaux
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contrôle de la qualité organoleptique et bactériologique des produits de l’approvisionnement à la commercialisation
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contrôle des fabrications en fonction des appellations de produits finis
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Guide des bonnes pratiques d’hygiène et le code de la charcuterie, fiches techniques, bulletins d’analyse

	FONCTION : GESTION

Du personnel / De la production
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA 
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Encadrement des personnels de production
	
	
	
	
	
	
	
	

	Calcul des rendements
	
	
	
	
	
	
	
	

	Calcul de coûts des matières d’œuvre et des prix de revient
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Ressources humaines, prix des matières d’œuvre et d’énergie, coûts salariaux, fiches techniques

	FONCTION : COMMERCIALE

En magasin et en service différé
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA 
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Communication de consignes et conseils techniques au personnel de vente et de service
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conseils, si besoin, à un client
	
	
	
	
	
	
	
	

	Moyens : Ressources humaines, contacts permanents avec le personnel de vente


N.B. Cette fiche peut servir pour le projet de contrat d’apprentissage et lors des visites d’entreprises réalisées par les enseignants
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