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Renseignement de la fiche descriptive de déroulement (page 2) : correspondance des études aux themes du programme

Thémes

Axes de réflexion

Partie 1 : LE CONTEXTE ECONOMIQUE DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

1.1. Les métiers et le contexte professionnel

Les métiers et les emplois du secteur professionnel correspondant a la spécialité du diplome

Le contexte institutionnel du domaine professionnel concerné

1.2. Les organisations

Les différentes organisations

Finalités et objectifs des organisations

Les acteurs dans les organisations

Les partenaires des organisations

1.3. Les entreprises

Les différents types d’entreprises

Coordination et prise de décision

L'entreprise et son marché

Partie 2 : LE CADRE JURIDIQUE DE L'ORGANISATION SOCIALE

2.1. La place du droit dans I'organisation de la vie publique et des relations
sociales

Les fonctions et caractéres du droit

Les droits fondamentaux, les devoirs, les obligations

Les sources du droit

2.2. Les sujets de droit et leurs prérogatives

Les titulaires des droits subjectifs

L'exercice des droits subjectifs

La classification des droits subjectifs

La preuve des droits subjectifs

La responsabilité

2.3. La mise en ceuvre du droit

L’organisation judiciaire

Partie 3 : LES RELATIONS SOCIALES DANS LES ORGANISATIONS

3.1. Les ressources humaines

Le management des ressources humaines

Le recrutement

3.2. Le déroulement de carriére

Le contrat de travail

La durée du travail

La rémunération

La formation

3.3. Les relations collectives au travail

La négociation collective

La représentation des salariés

Les conflits collectifs

Partie 4 : LA CREATION DE RICHESSE

4.1. La production et I'organisation du travail

Les facteurs de production et leur combinaison

La productivité

L'organisation de la production

L'organisation du travail

4.2. La création de richesse par I’entreprise

La valeur ajoutée

Les enjeux du partage de la valeur ajoutée

La performance, la rentabilité et la croissance de I'entreprise

4.3. La croissance économique et le développement

La croissance économique et ses indicateurs

Le développement durable

Partie 5 : L'ORGANISATION DES ECHANGES

5.1. La notion de marché

Le marché et le principe de la concurrence

Les structures, la diversité et le fonctionnement des marchés

La demande de biens et services par les ménages : la consommation

5.2. Le cadre juridique des échanges

Les libertés économiques et le droit de propriété

Les obligations et le contrat

Partie 6 : LA REGULATION ECONOMIQUE

6.1. La régulation du marché par le droit

La régulation de la concurrence

La protection du consommateur

6.2. La régulation de l’activité économique par les autorités publiques

Les politiques économiques

6.3. Les revenus, leur répartition et la redistribution

Les revenus et leur répartition

La redistribution
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