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1 - La mise en place

D’'une formation sur la pédagogie coopérative pour Alexandra et sur la classe inver-
sée pour Michelle, est née I'idée de modifier nos pratiques pédagogiques avec une
classe de seconde Bac Professionnel Commerce.

Nous avons donc instauré une pédagogie plus active dans notre classe.

Depuis le mois de septembre les éléves travaillent par groupe de 3, 2 ou seul. Les
cours en groupe sont co-animés toutes matiéres professionnelles confondues. Les
éléves travaillent en commencant par la matiére de leur choix, mettent le temps qu'ils
souhaitent tant que les échéances sont respectées.

Pour que notre classe puisse mieux comprendre notre nouvelle méthode de travail,
ils ont consulté la vidéo suivante :
https://www.youtube.com/watch?v=pCdVKbOixCo

Les objectifs de cette pratique pédagogique sont de :

> Favoriser I'autonomie des éléves
> Travailler en équipe et a son rythme
> Encourager la coopération

Recueil
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2 - Les outils

Une charte de travail précise |'organisation du fravail en enseignement professionnel

« Les équipes seront composées de trois éldves, deux éldves ou un éléve seul.

lages, mésentente, copie du travail
ement.

voluer en augmentant (i um 3 éléves)

on arrivée en cours, et se connecte

travaux collectifs (une fois que chacun a répondu
ices et questions sur sa copie).

« Il public enligne

Le gardien du temps et d:
connecte au

ible pour son équipe.
ur le bureau

i b

1 - LA CONSTITUTION DES EQUIPES

* Les équipes seront composées de trois éleves, deux éléves ou un éléve seul.

* La composition est laissée au choix des éleves.

* En cas de dysfonctionnement (bavardages, mésentente, copie du travail ....),
le professeur décidera d'un changement.

* Les équipes constituées peuvent évoluer en augmentant (maximum 3 éléves)
ou en diminuant jusqu'a un éléve.

* Chaque éleve se verra attribuer un réle qui changera tous les 15 jours.

2 - LE ROLE DES EQUIPIERS
Le rédacteur :
e [l allume un poste informatique, dés son arrivée en cours, et se connecte
au padlet « GERER ».
e 1 rédige lisiblement les travaux collectifs (une fois que chacun a répondu
aux exercices et questions sur sa copie).
¢ Il est responsable de la copie a rendre au professeur.
* [l prend les initiatives sur la maniére de présenter.
e [linterpelle le professeur lorsque I'équipe entiére est en difficulté.
« Il publie en ligne les travaux sur les différents padlets.

Le gardien du temps et du son :
e [l allume un poste informatique dés son arrivée en cours et se connecte au
padlet « VENDRE ».

o [l gére le temps et met le chronometre ou I'heure de fagon visible pour son équipe.

¢ Il gere le niveau sonore de son équipe.

our son équipe
e quand elle est terminée).

pou fHérentes matiéres
lundis et mardis.

« Mettre en place dés I'entrée en cours son espace de travail
able: informatiques, document
phones portables pour regarder les vidéos avec écouteurs.

ipplications

ies dans le tableau
ible par la couleur des points.
s professeurs,

de la matiére.

e [l va chercher les plans de travail en « VENDRE » et en « GERER » sur le bureau
des professeurs, ainsi que les applications pour ces différentes matiéres.
e Il organise le travail & réaliser les lundis et mardis.

3 - ORGANISATION DE ’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
* Mettre en place deés I'entrée en cours son espace de travail

(tables, postes informatiques, documents pour travailler...)
* Allumer les téléphones portables pour regarder les vidéos avec écouteurs.
e Se répartir les roles.
¢ Remettre en ordre la salle de cours en fin de séance.

4 - LAREALISATION DES TRAVAUX DEMANDES

* Les équipes peuvent commencer par la matiere de leur choix, les applications
doivent se faire dans l'ordre.

¢ Ces dernieres devront étre terminées aux échéances saisies dans le tableau
récapitulatif. L'avancée des travaux devra &tre visible par la couleur des points.

e Les corrections des applications se feront au fur et & mesure par les professeurs.

* Lintervention des professeurs se fera a la demande des éléves.

5 - EVALUATION

e Les professeurs ramasseront en fin de chaque période en « GERER »
eten « VENDRE » les applications du rédacteur de I'équipe de fagon aléatoire.

* Les évaluations sommatives se feront en classe entiére sur le temps du professeur
de la matiére.

Ensemble scolaire
Saint Jacques
de Compostelle

Poitiers



SECONDE BAC PROFESSIONNEL COMMERCE
Vers une pédagogie plus active

Toutes nos applications, vidéos sont mises sur des Padlets (Vendre, Gérer, Economie,

Droit) pour une période donnée. Les éléves ont ainsi foutes les ressources nécessaires
pour travailler en cours et chez eux a leur rythme.

& michllepotreau (moetreau)
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Chague éléve a un rdle & tenir dans son équipe afin d'en assurer la cohésion. Ce rdle

change tous les 15 jours.
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4-Les différents types
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T

£02.FV6_enonce
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5-La coordinationetla ¢
prise de décision
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7- La politique

8 commerciale

ORGANISATEUR REDACTEUR DETECTIVE GARDIEN
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et publie

Q Compléte au fur et a mesure le
tableau de suivi de son équipe

Q Compléte au fur et a mesure le
planning de ce qui a été fait et ce qui
sera a faire la prochaine fois

0 Responsable des travaux a rendre de
son équipe

0 Prend des initiatives sur la
maniére de présenter le travail

Q Responsable en grande partie de
la rédaction

%

Q Publie en ligne les travaux réalisés
lorsque cela est demandé.

(O Fait des recherches
sur tous les supports
disponibles : livre, padlet,
internet....

0 Peut
espionner les
autres équipes en toute discrétion
sans les déranger.

Q Interroge le professeur lorsque
I"équipe entiére est en difficulté.

L2

0 Assure la cohésion des membres de
I'équipe et gere les conflits. Il tranche
en cas de désaccord

Q Gere le temps en s’assurant du
respect des délais

S50

Q Gere le niveau sonore de I'équipe ;

Q Met la main a la pate en fonction
des besoins de ses coéquipiers.
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Un tableau récapitulatif des activités professionnelles est & compléter pendant et en
fin de séance. Cela permet de voir I'avancée des travaux pour chaque éléve.

1 tableau suivi des activités novembre decembre 2017 2 BPC1 ¥ -
Données _ Révision _Affichage &+ Partager ~

Standard . K-
= & &

Misoen forme Mot sous  Styles de

ndiomnalle forme do tableau celie 8 | Mise en forme

e i ot

/;7 /5;/ jlf; f;;/;r 17"3,};':{ A; !{ij fi/“{? ’{’, .;J/:;}ffi

so6 | 536 | 539 | 530 | so0 | s30 [ o9 | sao [ a0 | om0 | w0

+

source LP Saint Gabriel

Un plan de travail est donné pour une période de quinze jours a trois semaines. Chaque
éléve peut s'organiser et est autonome dans les travaux demandés. La seule exigence
est de respecter les échéances fixées dans le tableau

GERER PLAN DE TRAVAIL DEGRES D’AUTONOMIE
- ECORoME Période du 23 avril au 25 mai 2018 -0

Objectifs Pdle Gérer : Etre capable d’effectuer les opérations courantes de gestion (approvisionnement, suivi

Le calendrier
de stock et calculs commerciaux) —_— X i ‘Sg Set
. Evaluation Gérer : Mercredi 25 avril a 37 e tester
Objectifs Pdle Economie : Etre capable d’analyser des documents a caractére économique et de justifier ses . Evaluation Economie : Mercredi 25 avril

- . Dossier « Maxibrico »
choix . Bilan des acquis : les 15 et 16 mai

Méthode de travail :
% Je chuchote pour aider ou étre aidé(e). Seul mon voisin m’entend.
% Je travaille en équipe et peux parler presque normalement mais sans déranger personne.
MON 1l * v

S’autoévaluer

OBJECTIFS NA (Non Acquis) EVA (En Voie A (Acquis)

d’Acquisition)
ﬁonsulterlew \ @entrainer en Gestion \ Etre capable d’effectuer les opérations de

. Dossier « Au refuge Gourmand »: gestion courante
Etre capable d’analyser des documents &
caractére économique et justifier son

Padlet Gestion (mdp : GESTION2018) S’entrainer en Economie

N y " choix
https://padlet.com/mpetreau/gestion2 2 - - - n
EEE ! D°ss'e,f documentaire « Décathlon » Je demande des exercices supplémentaires au professeur : oui () Non ()
. Iz La politique commerciale
Padlet Economie (mdp : ECONOMIE1) o . Dossier documentaire « Gamm Vert »
https://padlet.com/mpetreau/economie Les organisations

N’oubliez pas a la fin de chaque

s
. moN it
S’entrainer sur Excel @“/3 p « gest

séance de compléter le tableau récapitulatif des
i te-é ie-droit ».

https://www.youtube.com/watch?v=PxGEw7t7KGE P n
" " . . Réaliser un cadencier et un bon de
(Epreuve d’économie droit)

https://www.youtube.com/watch?v=85{9 3ATIvQ commande

(Logiciel Prezi) S’entrainer sur Prezi
KPrésentation du dossier de stage /
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Cette pédagogie active nous a permis de voir I'évolution de nos éléves tant au ni-
veau de leur autonomie que dans I'organisation et la coopération. Le fait de chan-
ger de matieres lorsqu’ils le souhaitent évite la lassitude.

De plus cela permet une pédagogie plus individualisée puisque nous corrigeons les
applications par équipe et non plus en classe entiére.

Nous envisageons pour I'année 2018 -2019 de nous orienter vers une classe inversée

pour les cours en classe entiere et de continuer notre co-animation sans différencier
nos matieres.

Contacts :

Michelle Petreau :
Michellepetreaustjacques@gmail.com

Alexandra Inard :
Alexandra.Gravelle@ac-poitiers.fr
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