ACTIVITES FORMATRICES - BP BOULANGER

Arrêté du 14 octobre 1997

	Activités et tâches des apprentis
	Fréquences

	FONCTION : APPROVISIONNEMENT
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Choix des matières premières
	
	
	
	
	
	
	
	

	Estimation des quantités et passation des commandes
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sélection des fournisseurs
	
	
	
	
	
	
	
	

	FONCTION : PRODUCTION et GESTION DE LA QUALITE
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Mise en place des matériels
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planification des phases techniques (étapes de fabrication)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Calcul et dosage des ingrédients
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pétrissage des différentes pâtes
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pesage et façonnage
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conduite des fermentations
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enfournement - Cuisson
	
	
	
	
	
	
	
	

	Défournement - Stockage
	
	
	
	
	
	
	
	

	Accommodement des produits et réalisation des appareils traiteurs
	
	
	
	
	
	
	
	

	FONCTION : ENTRETIEN
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Suivi d’un plan entretien du matériel
	
	
	
	
	
	
	
	

	FONCTION : CONTROLE - QUALITE
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA 
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Vérification de la conformité aux règles d’hygiène et de sécurité
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vérification de la qualité des produits finis
	
	
	
	
	
	
	
	

	Transmission des informations permettant le respect de la réglementation sur l’étiquetage
	
	
	
	
	
	
	
	

	FONCTION : GESTION courante, du personnel
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Calcul du rendement et du prix de revient
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tenue du livre de caisse
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tenue du livre d’achats
	
	
	
	
	
	
	
	

	Paiement des fournisseurs
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lecture du compte d’exploitation
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gestion de trésorerie
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encadrement du personnel
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tenue des registres du personnel
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etablissement des fiches de paie et autres documents
	
	
	
	
	
	
	
	

	FONCTION : COMMERCIALE
	Journalière
	Hebdomadaire
	Mensuelle
	Jamais

	
	1ére A
	2émeA 
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA
	1ére A
	2émeA

	Identification de la clientèle et de la concurrence
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboration d’un argumentaire de vente
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promotion des produits
	
	
	
	
	
	
	
	


N.B. Cette fiche peut servir pour le projet de contrat d’apprentissage et lors des visites d’entreprises réalisées par les enseignants
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