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Ce document est joint aux convocations du Conseil d’administration de fin juin, il est présenté au CA par la professeur-documentaliste ; il peut être accompagné d’un document sous powerpoint permettant de présenter plus spécifiquement certains points sur lesquels il est souhaitable d’informer la communauté éducative.

Chaque objectif correspond à un volet du projet documentaire pédagogique (formation des élèves / gestion / actions lecture…) et est décliné en plusieurs actions permettant de le réaliser. Le tableau permet une présentation synthétique et de gagner du temps lors de la rédaction (présentation sous forme de puces).

	Projet documentaire pédagogique 2006-2009 : 

Objectifs prioritaires et actions
	Objectif atteint
	En cours de réalisation
	Objectif non atteint : à prévoir pour 2008-2009

	Objectif 1: (libellé de l’objectif)

Evaluation : rappeler les indicateurs retenus

	Action 1 
	X
	
	

	Action 2
	
	X
	

	Action 3
	
	
	X

	Action 4...
	
	
	

	Commentaire : 

Cette case est utilisée pour 

· donner des précisions sur les réussites et les échecs dans la mise en place des actions ; donner des  indicateurs chiffrés ; éventuellement introduire des comparaisons (ex. : augmentation du nombre de prêts : x prêts en 2007-2008 / x prêts en 2006-2007… ; dû au renouvellement du fonds… ou au projet…)

· exemple :  Action :objectif du volet pédagogique :  Généraliser les activités de recherche de la 6ème à la 3ème ( Statistiques d’activités pédagogiques : 6ème : x heures ; 5ème : x heures...

Dont heures consacrées à la formation et à la validation des compétences du B2i

Dont heures consacrées à un travail pédagogiques avec les élèves de SEGPA...

Nombre d’heures consacrées à tel projet...

X enseignants travaillent en collaboration…

· informer des nouvelles actions définies pour l’année suivante, des priorités

	Objectif 2:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Commentaire : 



	Objectif 3:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Commentaire : 



	Objectif 4:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Commentaire : 



	Objectif 5:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Commentaire : 




