Compte-rendu du stage (public désigné) :
Transfert de technologies, échanges Nord/Sud
Lieu : Lycée Professionnel de la Mécanique Agricole Blaise Pascal 11 rue Dampierre — Saint
Jean d’Angély

Formateur : M. André DELLUC (Professeur agrégé dedhique industrielle — GRET)
Responsables pédagogiques : MM. Bocco (DAAC/DAR&anseigne (DAAC)

- Préalable : présentation des cadres institutisrsedon les indications ministérielles,

dont les objectifs, les temps forts, les partesamstitutionnels d’appui et les stratégies d’éatibn.

Ou selon les dispositifs académiques et natiordant les AST (ateliers scientifiques et technigues

- Démarrage : un tour de table a permis de décowirimettre & plat les actions et initiatives
('existant) et de mettre en évidence les axesraartde ces actions et/ou les entrées thématiqees.
sont des partenariats variés selon les types digtalment francais engagés. Le bilan des actions
connues laisse apparaitre une tendance lourdeenkeignements professionnels et la sensibilisatio
aux enjeux du monde actuel (problemes des ressusergétique, alimentaires et de
I'environnement)

- Plusieurs actions phares ont été présentééshdhges entre le College Jean Rostand de La
Rochefoucauld (Charente) avec des classes cibdmtTICE et des établissements acteurs de
développement appuyés par des association d'aidkaeloppement qui ciblent en méme temps le
développement des établissements pour la promd#ersavoirs scientifiques (TICE au village + des
structures de production de ressources pédagogiques

Thémes abordés :
- les actions d’échanges en solidarité internat@dans les établissements (colleéges, Lycées et LP)
pour I'analyse de la pratique. Ce tour de tabkskiapparaitre que :

- les enseignements professionnels et techniquegéa professionnel sont un terrain propice a
des échanges et le transfert de technologie jentnes publics scolaires.

- que dans les pays et sociétés des partenairessadeirs et savoir-faire jusqu’ici non
référencés sont en voie de I'étre par des disf®sitiés par des instances internationales et
des programmes d’aide au développement repensésdi@k Burkina-Faso, Bénin ..etc)

- les artisans maintenant sollicités dans les CETpdgs du Sud pourraient étre d'excellents
vecteurs dans la mise en ceuvre de technologietéadap

- les contraintes et les incontournables propresaatinns de solidarité internationale avec des
partenaires des pays du sud

- une réflexion s ‘impose pour mesurer ou mettre erspective la place de ce type d'action
dans les projets d’établissement (les incontouasaél les conditions de pérennisation

- le besoin réel de constituer une base de donnéaesamber a faire émerger et donner de
I'envergure a ces actions (cf le Catalogue régidesl associations partenaires de la solidarité
internationale de Orcades — 2004)

- l'opportunité de lier les échanges Nord/Sud auewst de développemen,t en charge de la
promotion des sciences et des techniques en Feammamment I'IlRD pour la vulgarisation
des Clubs JRD dans les établissements

- la problématique de I'humanitaire et son sens tiE;menseignements



Restitution des ateliers pédagogiques

| — Dans les Colleges et dans les LEGT

ICI

LA-BAS

La mise en plac
du projet dan
I'établissement

eDes actions dans les enseignements qui ont plékgwes
set partageables (ex: ateliers lecture de la dittge
francophone)

- une action de développement et qui fait émergeetét
des jeunes en matiére de citoyenneté (aider dgvertage
de valeurs et patrimoine universel
- travailler avec es associations ou structurescesives
présentes dans I'établissement pour informer odisdr

- capacité du partenaire a bien se situer dankdiige : par la maitrise d
dossiers, l'acceptation de la régle de la trarspar comptable

- I'évaluation par le partenaires des besoins amnction des potentie
marchands locaux, fiabiliser le partenariat

Le
développement
de l'action dan
I'établissement
(ici et la-bas)

- gérer les rapports de force autour du propre iféq
pédagogique, administrations, syndicats, pareréewks
sles collectivités territoriales de rattachemertt).e

- insister sur linterdisciplinarité dans la comjiiasm des
équipes

impliquer l'établissement a tous les
(pédagogique, admi,nistratifs, politiques, ..etc)

nives

JCommuniquer sur les besoins, les difficultés destotdres y compris €
rapport avec les effectifs classes particulierertmmts et handicapants

échanges (problématique de la langue d'échangelad&équence de
aagrrespondances et surtout des TICE désormaistimemables dans
pérennisation des actions d’échange

- prendre en considération les mutations cultuseltp’impliquent le$
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La pérennisatio

de [laction (y
compris par
I’évaluation)

- nécessité de la reconstitution/renouvellementédpspes
et du coordonnateur,

- besoin de stabilisation d'une équipe méme s
composition évolue

partenariat constamment renégocié

- développer davantage le sens du partage slorsqu’il
s’opere sur le champ du partage/transfert des tboties

- communiquer dans I'équipe du projet selon ungueéti de

- prendre vraiment en considération le besoin didrement des jeunes (
échangent
sa

aides financiéeres
- engager les jeunes dans I'échanges en tant guis ftitoyens et acteurs

développement par la constitution de clubs (exD)JBu d’'association d
développement

partage de valeurs communes en interne et emexter

- possibilité d'y intégrer le concept de « dévelmment scolaire » ex:
- garder une ligne constante dans I'échange : tegpifiéquipements outils pédagogiques mis a dispositiciowges aides dont ¢
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