TRAVAIL EN EQUIPE DANS LES RESEAUX : DES EQUIPES ET DES CHAMPS DE COLLABORATION DIFFERENTS POUR LA REUSSITE DES ELEVES

Mutualiser des réussites identifiées, identifier éventuellement des obstacles 

	Les équipes
	Réussites
	Obstacles rencontrés
	Commentaires (facultatifs)

	D’enseignants

1er et second degré ; référents et autres professeurs
	Stabilité
Echanges de pratiques

Temps 

Appropriation des nouvelles missions

Investissement  et motivation

Mutualisation 

Formation professionnelle


	Turn over
Multiplication des injonctions

Chronophage 

Diminution des moyens, non reconnaissance institutionnelle

Manque de professeurs référents
	

	Les enseignants et les autres personnels de l’éducation nationale (assistants d’éducation, assistants pédagogiques, vie scolaire, assistante sociale, infirmière….)
	Enrichissement
Complémentarité

Cohérence
	Missions mal identifiées

Précarité de certains personnels, restriction des moyens

Coordination difficile

Nécessité de professionnaliser les personnels précaires et les rendre pérennes 
	

	Comité exécutif 

(Equipe d’animation et de pilotage EN)
	Moment de bilan 
Réussite de l’équipe d’animation qui impulse

	Disparité des réseaux
Non réponses institutionnelles

Manque de reconnaissance institutionnelle

Difficulté d’un pilotage dans son application sur le terrain

Manque de temps
	Pratiques différentes au niveau national
La ligne aurait du s’appeler « Pilotage »

	Sur un quartier

Les acteurs du réseau, les familles, les partenaires
	Adhésion des familles

Le PRE

Le CUCS

La dynamique espoir banlieue là où elle existe

Partenariat avec les collectivités

Importance du secrétaire du RAR (ex coordonateur)


	Non adhésion des familles

Empilage, et querelles entre les différentes structures 

Vocable mal choisi et temps donné au secrétaire du RAR
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