Enquête auprès des équipes innovantes
 accompagnées par la MEIPPE
Transmise par les accompagnateurs d’innovations auprès des personnes- contacts d’avril à  juin 2007

Quelles sont les compétences en innovation qui ont été « accompagnées » dans les entretiens avec les formateurs MEIPPE ?

Répondre par oui ou non, préciser et éventuellement commenter sur la ligne suivante ou à la fin du document  l’évolution de cette compétence.

A ) Dans le domaine de la préparation du travail de professeur (stratégies, outils, modalités)
· L’accompagnement  a-t-il concerné le travail en équipe ? 

( Définir des objectifs communs

…………………………………………………………………………………………

( Participer à différentes modalités du travail d’équipe 

( La concertation

( La gestion collective du temps

( La gestion collective de l’espace 

( Autre : 

…………………………………………………………………………………………

(Construire un outil commun, (préciser : suivi, grille, tableau, enquête, dispositifs 
d’évaluation, …)

…………………………………………………………………………………………

( Gérer  différents problèmes communs (préciser : moyens, conflits, imprécision dans la répartition des tâches, …)

…………………………………………………………………………………………

( Mutualiser des ressources

…………………………………………………………………………………………


· L’accompagnement a-t-il concerné l’intégration de l’action innovante dans l’établissement ? 

( Communiquer avec les autres équipes de l’établissement

………………………………………………………………………………………

( Faire entrer l’action innovante dans le projet d’établissement

………………………………………………………………………………………

( Aider au fonctionnement d’une instance pédagogique commune (commission permanente du projet d’établissement, conseil d’enseignement, conseil pédagogique…)

………………………………………………………………………………………

( Aider à la prise de décision au niveau de la concertation de l’établissement

…………………………………………………………………………………………….


· L’accompagnement a-t-il concerné l’utilisation des nouvelles technologies ? 
A-t-il aidé à de nouveaux fonctionnements dans votre pratique professionnelle :
( Communiquer différemment : (préciser avec vos pairs, avec les élèves)


( à distance


( avec les familles

( Avoir une posture différente de travail auprès de l’élève (préciser : pour le guider , le faire travailler en groupe..) 

( Apporter ponctuellement des ressources

( Mettre en œuvre le travail de recherches documentaires


· L’accompagnement a-t-il concerné la mise en oeuvre du « vivre ensemble » dans l’établissement ?
( Améliorer la réflexion sur la citoyenneté (préciser responsabilité individuelle, collective, éthique…)

( Lutter contre certaines formes de violence

( Elaborer des documents collectifs (préciser : règlement intérieur, charte…)

· L’accompagnement a-t-il concerné la menée de projet ? 

( Connaître  et mettre en oeuvre la démarche de projet en général
( Développer la créativité dans votre démarche pédagogique

( Savoir formaliser ses pratiques innovantes dans un projet

( Favoriser la transdisciplinarité des apprentissages

( Evaluer le projet dans sa globalité

( Evaluer les acquis des élèves


( Evaluer de façon formative 


( Réguler les dispositifs pour les faire évoluer
( Poursuivre vos recherches personnelles dans la durée


· L’accompagnement a-t-il concerné votre formation continue ?

( Savoir expliciter ses pratiques (préciser :à l’oral, par écrit)

( Théoriser : dire ce qu’on pense de ce qu’on a fait, de sa démarche
( Prendre conscience de ses compétences 

( Définir son programme personnel de formation continue

( Négocier un projet de formation commune avec des collègues

( Accueillir un collègue dans sa classe

( Devenir personne ressource et éventuellement formateur

Facultatif : quelle compétence professionnelle souhaitez-vous travailler en priorité pour continuer à innover ?

     …………………………………………………………………………………………………
B) Dans le domaine de la mise en œuvre du travail de l’élève 


· L’accompagnement a-t-il concerné le « métier d’élève » ? 
Préciser les points essentiels concernés dans les entretiens : 
( Son implication

( La mise en place de son projet de formation 

( La différenciation, l’individualisation des apprentissages
( Le développement de son autonomie 

( L’organisation de son travail personnel 
( L’intégration à un dispositif spécifique (préciser : atelier, contrat PPRE…)


· L’accompagnement a-t-il concerné le sens de l’école ? 

Préciser les points essentiels concernés dans les entretiens :
( Un meilleur rapport au savoir

( Une meilleure intégration dans l’établissement scolaire (socialisation)

( La prise d’initiative

( L’assiduité

( Autre

Facultatif : quelle est la compétence que vous souhaitez faire évoluer prioritairement chez les élèves dans votre innovation?

…………………………………………………………………………………………………………
M.C. Bonneau-Darmagnac, J.Barbotin, C.Dambrine, MEIPPE
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