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	E 32: Projet d’animation
	Situation d’évaluation

en milieu professionnel

	Durée de la PFMP : 4 semaines minimum
	PFMP n°  4   5   6

	Ce qui est attendu du stagiaire/candidat



Rappels sur la définition de l’épreuve :

Le contrôle en cours de formation a lieu au cours d’une des périodes de formation en milieu professionnel d’une durée minimum de 4 semaines, de l’année de première ou de terminale.

L’évaluation est réalisée par le tuteur, elle porte sur la conception et la conduite de tout ou partie d’un projet d’animation et/ou d’activités collectives.
Les différentes étapes
1. Identifier la structure, le public accueilli ;

2. Analyser l’existant : prendre connaissance du projet d’établissement, du projet de services, du projet de vie personnalisé, des projets individualisés des personnes prises en charge ;
3. Evaluer les attentes, les besoins du public concerné ce qui demande au préalable l’élaboration d’un outil de communication, d’un questionnaire, d’un entretien, …

4. Prendre en compte les contraintes :

4.1. de la structure : les locaux, l’espace, la localisation, le budget, …

4.2. du public : souhaits, créativité, potentialité, sécurité, confort
5. Présenter le projet d’animation et/ou l’activité collective, le préparer à l’aide d’une fiche de méthodologie de projet (objectifs, intérêts, matériels, produits, organisation, techniques de réalisation, mode d’animation, évaluation) et le faire valider par le responsable de la PFMP ;

6. Elaborer l’activité qui concrétise le projet et/ou l’activité collective ; utiliser une fiche méthodologique d’activité (objectifs, intérêts, matériels, produits, organisation, techniques de réalisation, mode d’animation, évaluation) et la faire valider par le responsable de la PFMP ;

7. Réaliser cette activité en respectant les besoins et les souhaits, les potentialités et la créativité des personnes, le confort et la sécurité, les règles de vie collective, la stimulation, la valorisation et la sollicitation de tous les participants ;
8. Evaluer le projet et/ou l’activité collective : auto-évaluation et évaluation avec le responsable de la PFMP et les participants :

8.1. identifier les points positifs et les points négatifs  
8.2. mesure de l’atteinte des objectifs,

8.3. communication adaptée avec le groupe,

8.4. adaptation aux situations rencontrées,

8.5. proposition d’améliorations.






CD IEN SBSSA
Page 1 sur 1
Février 2013


