1-Les acteurs de la formation


Le (la) stagiaire
Nom  : ………………………………………………………………………..
Prénom : …………………………Date de naissance : ………………….
Adresse personnelle : ………………………………………………………

………………………………………………………………………………….
Téléphone où le (la) stagiaire peut être joint(e) : ……………………………………………..




……………………………………………..
L’équipe pédagogique

	Unités professionnelles
	Professeurs ou Formateurs

	
	1ère année
	2ème année

	· EP1 : Techniques de nettoiement et de propreté urbaine
	
	

	· EP2 : Techniques de collecte
	
	

	· EP3 : Techniques de traitement, valorisation des déchets
	
	


Chef de travaux ou coordinateur : ……………………………………………………………………
Tel : ………………………………………….e-mail : …………………………………………………
Le chef d’établissement

…………………………………………………………………………………………………………..

PFMP N° ……………
Le (la) stagiaire

Nom  : ………………………………………………………………………..
Prénom : …………………………Date de naissance : ………………….
Adresse personnelle : ………………………………………………………

………………………………………………………………………………….
Téléphone où le (la) stagiaire peut être joint(e) : ……………………………………………..




……………………………………………..
Le professeur référent du stage
NOM :…………………………………………………………..Prénom : …………………………….
Téléphone où il peut être joint durant la PFMP : ……………………………………………………

Le responsable de la structure d’accueil

NOM :…………………………………………………………..Prénom : …………………………….

Adresse : ………………………………………………………………………………………………..

e-mail : …………………………………………………………………………………………………..

Téléphone où il peut être joint durant la PFMP : ……………………………………………………

Le tuteur du (de la) stagiaire
NOM :…………………………………………………………..Prénom : …………………………….

Adresse : ………………………………………………………………………………………………..

E-mail : …………………………………………………………………………………………………..

Téléphone où il peut être joint durant la PFMP : ……………………………………………………

Le tableau ci-dessous, à renseigner conjointement par le formateur et par le stagiaire, permet d’évaluer la complémentarité des diverses périodes de formation en milieu professionnel.

	STRUCTURES/SECTEURS
	PFMP n°1
	PFMP n°2
	PFMP n°3
	PFMP n°4

	Types de secteurs professionnels
	· Dans le secteur du nettoiement
	
	
	
	

	
	· Dans le secteur de la collecte des déchets
	
	
	
	

	
	· Dans le secteur du traitement et de la valorisation des déchets
	
	
	
	


	ACTIVTES
	PFMP n°1
	PFMP n°2
	PFMP n°3
	PFMP n°4

	Types d’activités
	· Accueil, conseil, suivi
	
	
	
	

	
	· Organisation de l’activité
	
	
	
	

	
	· Entretien de la voirie et des espaces publics
	
	
	
	

	
	· Entretien du mobilier urbain
	
	
	
	

	
	· Opérations de viabilité hivernale
	
	
	
	

	
	· Collecte des déchets ménagers
	
	
	
	

	
	· Collecte des déchets auprès des industries ou de professionnels
	
	
	
	

	
	· Réception, tri, conditionnement
	
	
	
	

	
	· Contrôle, maintenance, traçabilité
	
	
	
	


Activités déjà réalisées en centre(C) et/ou au cours des PFMP (1, 2, 3, 4)
	activites realisées
	C
	1
	2
	3
	4

	· Accueil, conseil et suivi 
	
	
	
	
	

	· Transmission de l’information
	
	
	
	
	

	· Préparation du travail
	
	
	
	
	

	· Aide à la gestion administrative et économique des flux
	
	
	
	
	

	· Entretien de la voirie et des espaces publics, Entretien des centres de vie
	
	
	
	
	

	· Entretien du mobilier urbain 

· Traitement en vue de l’élimination des graffitis et des tags, des pâtes à mâcher
	
	
	
	
	

	· Opérations de viabilité hivernale
	
	
	
	
	

	· Opérations de nettoyage de plages
	
	
	
	
	

	· Collecte des déchets  ménagers ou assimilés 
	
	
	
	
	

	· Collecte des déchets auprès des industriels ou de professionnels
	
	
	
	
	

	· Accueil, réception et orientation sur sites
	
	
	
	
	

	· Tri, dépollution, démantèlement, orientation
	
	
	
	
	

	· Conditionnement, stockage 
	
	
	
	
	

	· Contrôle des équipements 
	
	
	
	
	

	· Maintenance préventive et de premier niveau
	
	
	
	
	

	· Traçabilité des opérations
	
	
	
	
	

	· Contrôle qualité des prestations
	
	
	
	
	


Compléter les cases en précisant si ces activités ont été :
	· réalisées en toute autonomie
	3

	· réalisées sans aide
	2

	· réalisées avec aide
	1

	· non réalisées
	0


	COMPÉTENCES
	EP1
	EP2
	EP3

	C1 – S’informer
	C11 Recueillir l’information à des fins professionnelles 
	x
	
	

	
	C12 Sélectionner, décoder l’information
	
	
	x

	C2 – Organiser
	C21 Préparer son intervention 
	x
	
	

	
	C22 Adapter son organisation aux risques potentiels et aux aléas rencontrés
	x
	
	

	
	C23 Gérer son poste de travail
	
	
	X

	C3 – Réaliser

	C31 Mettre en œuvre des opérations de nettoiement 
	X
	
	

	
	C32 Mettre en œuvre des opérations de collecte des déchets
	
	X
	

	
	C33 Mettre en œuvre des opérations de traitement des déchets : tri, démantèlement, recyclage, valorisation
	
	
	X

	
	C34 Effectuer la maintenance préventive et l’entretien courant des matériels
	
	X
	

	
	C35 Mettre en œuvre les mesures adaptées en cas d’incident ou d’accident
	X
	
	

	C4 – Contrôler


	C41 Mettre en œuvre des opérations de traçabilité et de contrôle qualité 
	X
	
	

	
	C42 Respecter les procédures de sécurité
	
	
	X

	
	C43 Apprécier les incidences de son activité sur l’environnement
	
	X
	

	C5 – Communiquer 
	C51 Etablir une communication professionnelle en interne 
	
	
	x

	
	C52 Etablir une communication professionnelle avec les usagers et les clients
	x
	
	

	
	C53 Utiliser les outils et méthodes de communication 
	
	x
	



	COMPETENCES
	COMPETENCES DETAILLEES
	EVALUATION

(positionner une croix entre ++ et - -)

	C1 – S’informer
	C11 Recueillir l’information à des fins professionnelles 
	++ ______________________________ - -

	
	C12 Sélectionner, décoder l’information
	++ ______________________________ - -

	C2 – Organiser
	C21 Préparer son intervention 
	++ ______________________________ - -

	
	C22 Adapter son organisation aux risques potentiels et aux aléas rencontrés
	++ ______________________________ - -

	
	C23 Gérer son poste de travail
	++ ______________________________ - -

	C3 – Réaliser
	C31 Mettre en œuvre des opérations de nettoiement 
	++ ______________________________ - -

	
	C32 Mettre en œuvre des opérations de collecte des déchets
	++ ______________________________ - -

	
	C33 Mettre en œuvre des opérations de traitement des déchets : tri, démantèlement, recyclage, valorisation
	++ ______________________________ - -

	
	C34 Effectuer la maintenance préventive et l’entretien courant des matériels
	++ ______________________________ - -

	
	C35 Mettre en œuvre les mesures adaptées en cas d’incident ou d’accident
	++ ______________________________ - -

	C4 – Contrôler
	C41 Mettre en œuvre des opérations de traçabilité et de contrôle qualité 
	++ ______________________________ - -

	
	C42 Respecter les procédures de sécurité
	++ ______________________________ - -

	
	C43 Apprécier les incidences de son activité sur l’environnement
	++ ______________________________ - -

	C5 – Communiquer 
	C51 Etablir une communication professionnelle en interne 
	++ ______________________________ - -

	
	C52 Etablir une communication professionnelle avec les usagers et les clients
	++ ______________________________ - -

	
	C53 Utiliser les outils et méthodes de communication 
	++ ______________________________ - -



Compétences relationnelles du (de la) stagiaire
Mettre une croix dans la case dont la proposition correspond le mieux à la réalité de la situation 
	Thèmes
	Propositions

	ponctualité
	Toujours ponctuel(le)
	
	Rares retards excusés
	
	Retards sans excuses
	

	Tenue, présentation
	Satisfaisante
	
	Des remarques ont été nécessaires
	
	Inadaptée au métier
	

	Communication professionnelle
	Utilise un vocabulaire professionnel adapté
	
	Utilise un langage familier
	
	Ne fait pas d’effort pour adapter son langage
	

	dynamisme
	Participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Manque d’allant
	

	Relations avec l’usager
	Sait établir une relation
	
	A du mal à établir une relation ou ne la recherche pas
	
	La relation établie n’est pas adaptée
	

	Relations avec l’équipe
	S’intègre bien
	
	S’intègre lentement
	
	A du mal à s’intégrer
	

	Tact, discrétion
	Délicat(e) dans ses relations
	
	Ne reste pas toujours à sa place
	
	Trop exubérant(e), parle parfois à tort et à travers
	

	Attitude face à la critique
	Sait tirer partie des remarques
	
	Accepte la critique
	
	Accepte difficilement la critique
	

	Sens des responsabilités
	Assure seul(e) des responsabilités à son niveau
	
	Assure partiellement ses responsabilités
	
	Se décharge facilement
	

	Curiosité d’esprit
	Cherche à comprendre, à s’enrichir
	
	S’intéresse à ce qu’il (elle) voit
	
	Indifférent(e) à l’environnement
	

	Maîtrise de soi
	Se domine et fait face
	
	A du mal à se contrôler
	
	Aucune maîtrise de ses émotions
	

	Conscience professionnelle*
	Consciencieux (se)
	
	Se contente d’à peu près
	
	Manque de conscience
	

	Sécurité vis-à-vis de lui-même
	
	
	
	
	
	

	Sécurité vis-à-vis des autres collègues
	
	
	
	
	
	

	Sécurité vis-à-vis des usagers
	
	
	
	
	
	




	COMPETENCES
	COMPETENCES DETAILLEES
	EVALUATION

(positionner une croix entre ++ et - -)

	C1 – S’informer
	C11 Recueillir l’information à des fins professionnelles 
	++ ______________________________ - -

	
	C12 Sélectionner, décoder l’information
	++ ______________________________ - -

	C2 – Organiser
	C21 Préparer son intervention 
	++ ______________________________ - -

	
	C22 Adapter son organisation aux risques potentiels et aux aléas rencontrés
	++ ______________________________ - -

	
	C23 Gérer son poste de travail
	++ ______________________________ - -

	C3 – Réaliser
	C31 Mettre en œuvre des opérations de nettoiement 
	++ ______________________________ - -

	
	C32 Mettre en œuvre des opérations de collecte des déchets
	++ ______________________________ - -

	
	C33 Mettre en œuvre des opérations de traitement des déchets : tri, démantèlement, recyclage, valorisation
	++ ______________________________ - -

	
	C34 Effectuer la maintenance préventive et l’entretien courant des matériels
	++ ______________________________ - -

	
	C35 Mettre en œuvre les mesures adaptées en cas d’incident ou d’accident
	++ ______________________________ - -

	C4 – Contrôler
	C41 Mettre en œuvre des opérations de traçabilité et de contrôle qualité 
	++ ______________________________ - -

	
	C42 Respecter les procédures de sécurité
	++ ______________________________ - -

	
	C43 Apprécier les incidences de son activité sur l’environnement
	++ ______________________________ - -

	C5 – Communiquer 
	C51 Etablir une communication professionnelle en interne 
	++ ______________________________ - -

	
	C52 Etablir une communication professionnelle avec les usagers et les clients
	++ ______________________________ - -

	
	C53 Utiliser les outils et méthodes de communication 
	++ ______________________________ - -


Compétences relationnelles du (de la) stagiaire

Mettre une croix dans la case dont la proposition correspond le mieux à la situation

	Thèmes
	Propositions

	ponctualité
	Toujours ponctuel(le)
	
	Rares retards excusés
	
	Retards sans excuses
	

	Tenue, présentation
	Satisfaisante
	
	Des remarques ont été nécessaires
	
	Inadaptée au métier
	

	Communication professionnelle
	Utilise un vocabulaire professionnel adapté
	
	Utilise un langage familier
	
	Ne fait pas d’effort pour adapter son langage
	

	dynamisme
	Participe activement
	
	Suit le mouvement
	
	Manque d’allant
	

	Relations avec l’usager
	Sait établir une relation
	
	A du mal à établir une relation ou ne la recherche pas
	
	La relation établie n’est pas adaptée
	

	Relations avec l’équipe
	S’intègre bien
	
	S’intègre lentement
	
	A du mal à s’intégrer
	

	Tact, discrétion
	Délicat(e) dans ses relations
	
	Ne reste pas toujours à sa place
	
	Trop exubérant(e), parle parfois à tort et à travers
	

	Attitude face à la critique
	Sait tirer partie des remarques
	
	Accepte la critique
	
	Accepte difficilement la critique
	

	Sens des responsabilités
	Assure seul(e) des responsabilités à son niveau
	
	Assure partiellement ses responsabilités
	
	Se décharge facilement
	

	Curiosité d’esprit
	Cherche à comprendre, à s’enrichir
	
	S’intéresse à ce qu’il (elle) voit
	
	Indifférent(e) à l’environnement
	

	Maîtrise de soi
	Se domine et fait face
	
	A du mal à se contrôler
	
	Aucune maîtrise de ses émotions
	

	Conscience professionnelle*
	Consciencieux (se)
	
	Se contente d’à peu près
	
	Manque de conscience
	

	Sécurité vis-à-vis de lui-même
	
	
	
	
	
	

	Sécurité vis-à-vis des autres collègues
	
	
	
	
	
	

	Sécurité vis-à-vis des usagers
	
	
	
	
	
	



Conformément à l’article D. 124-9 du code de l’éducation, une attestation de stage est délivrée par l’organisme d’accueil à tout élève. 


Ce document doit être complété et signé le dernier jour de la période de formation en milieu professionnel par un responsable autorisé de l’entreprise d’accueil et remis au stagiaire.

L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom :

Adresse :

N° d’immatriculation de l’entreprise :

Représenté(e) par (nom) :




Fonction :

Atteste que le (la) stagiaire désigné(e) ci-dessous :

Prénom :






Nom :
Classe :

Date de naissance : 

en formation dans l’établissement ci-après :

Nom :

Adresse :

Représenté par (nom) :





en qualité de chef d’établissement

a effectué une période de formation en milieu professionnel dans notre entreprise ou organisme

du




au

Soit une durée effective totale de :  

(en nombre de jours)

Le montant total de …………….…. €  a été versé au stagiaire à titre de gratification.

Fait à ................................., le .................... 
Signature et cachet de l’entreprise ou de l’organisme d’accueil







Photo


(Facultatif)











Photo





Appréciation générale du formateur :








Appréciation générale du tuteur :








Appréciation générale du (de la) stagiaire :








Page à dupliquer pour chaque PFMP





Page à dupliquer pour chaque PFMP





Page à dupliquer pour chaque PFMP





Page à dupliquer pour chaque PFMP





Page à dupliquer pour chaque PFMP





Page à dupliquer pour chaque PFMP





Page à dupliquer pour chaque PFMP








