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	CAP ASSISTANT TECHNIQUE EN MILIEUX 
FAMILIAL ET COLLECTIF


EP2 Evaluation en milieu professionnel

	EP2 : SERVICE EN COLLECTIVITES 

Service des repas et des collations

Entretien courant des locaux
Coefficient 3 




Fiche d'évaluation du CCF de la Période de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)
Candidat



Nom : ..............................................................................................................…..........................



Prénom : .......................................................................................................................................
Etablissement de formation 



Nom : ................................................................................................................................................



Adresse : ..........................................................................................................................................

                                        ..........................................................................................................................................
Entreprise 



Nom : .............................................................................................................................................



Raison sociale : ...........................................................................................................................



Tuteur et/ou formateur : ..............................................................................................................
Proposition de note



Service des repas et des collations ...................................................................... / 



Entretien courant des locaux   ............................................................................/ 
Proposition de note totale EP2 en PFMP : ………………. /60 (Non arrondie)
	            Commission d'évaluation :                         Qualité (professionnel, enseignant)               Signatures

        - .............................................................          ..............................................
        - .............................................................          ..............................................

        - .............................................................          ..............................................


La proposition de note ne doit pas être communiquée au stagiaire

	Compétences et savoirs associés évalués
	Critères d’évaluation
	Service des repas, des collations en collectivités
	Entretien courant des locaux collectifs
	Observations

	C.31 et Savoirs : S’adapter à une organisation différente, à une situation imprévue.

- S’adapter à des organisations différentes

- Prendre en compte la co-activité d’autres professionnels

- S’adapter à une situation non prévue
	· - Réponse adaptée à la diversité des situations.

· - Prise en compte de l’activité de chaque membre de l’équipe.

· - Respect du planning.

· - Identification des priorités.


	A évaluer dans l’une et/ou l’autre activité
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	Identifier les savoirs associés à mobiliser

	C.43C et Savoirs : 

Assurer le service des repas, des collations
	· - Mise en fonctionnement des appareils.

· - Mise en place ordonnée, esthétique, propre.

· - Prise en compte de la présence de l’usager.

· - Respect des consignes

· Conformité des durées et des températures.

· - Respect de l’hygiène, présentation esthétique et soignée.

· - Approvisionnement continu et attractif par la variété en mets et boissons.

· - Service des repas et des préparations dans les conditions optimales.

· - Prise en compte des caractéristiques des convives et des conditions de prise du repas : confort,  horaire et  durée.

· - Tri correct des produits selon leur devenir.

· - Mise en conservation adaptée des excédents, élimination judicieuse des restes.

· - Renseignement exact des documents de traçabilité.
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	Identifier les savoirs associés à mobiliser

	C.44C et Savoirs : 

Assurer l’entretien courant des locaux collectifs.
	· - Prise en compte des risques spécifiques liés à la mise en œuvre des matériels.

· - Prise en compte des risques pour l’usager.

· - Choix et dosage correct des produits

· - Mise en place et vérification correctes des accessoires sur le matériel.

· - Respect des protocoles.

· - Maîtrise de l’utilisation des machines et des matériels.

· - Circuits et déplacements corrects

· - Respect des règles d’hygiène, d’ergonomie, de sécurité.

· - Conformité du travail exécuté à l’ordre donné

· - Elimination correcte des déchets

     - Remise en état correct et rangement adapté du matériel d’entretien.
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	Identifier les savoirs associés à mobiliser

	C.52 et Savoirs : Transmettre des informations à caractère professionnel.

- Informer l’usager, le résident dans le cadre des activités professionnelles.

- Rendre compte à l’employeur, au responsable d’observations, d’activités conduites, d’anomalies constatées, de situations d’urgence, de réclamations.
	- Transmission fidèle

- Information juste

- Utilisation correcte des moyens

- Vocabulaire adapté

- Respect des consignes

- Attitude professionnelle
	A évaluer dans l’une et/ou l’autre activité
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	Identifier les savoirs associés à mobiliser

	TOTAL EP2 (PFMP)
	                /   60  points
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