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Intervention des IA-IPR :
Félicitations |

Et bienvenue dans I'académie de Poitiers!
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Intervention des formateurs (FA + référent INSPE) :

Calendrier de la formation et apercu des contenus
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Le référentiel de competences

wlﬁﬁ ATTENDUES DE L’'ENSEIGMNANT [cf. référentiel des compétences professionnelles des métiers du MH!H

Compétences communes a tous les professeurs et personnels d’éducation Compétences communes 3 tous les professeurs
1. Faire partager les valeurs de la Républigue P1. Maitriser les savoirs disCiplinaires et leur didactigue
2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéme P2. Martriser la langue frangaise dans le cadre de son
educatif et dans le cadre réglementaire de I'école enseignement
3. Connaitre les éléves et le processus d'apprentissage P3. Construire, metire em ceuvre et animer des situations
4, Prendre en compte la diversité des eléves d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la
5. Accompagner les éléves dans leur parcours de formation diversité des éléves
6. Agir en éducateur responsable et selon les principes éthigues P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe
7. Maitriser 1a langue francaise a des fins de communication favorisant 'apprentissage et la socialisation des €léves
B. Utiliser une langue vivante étrangére dans les situations exigés par son metier P5. Evaluer les progrés et les aoquisitions des eléves
9. Intégrer les éléments de la culture numeérique nécessaire d 'exercice de son
metier
10. Coopérer au sein d'une équipe
11. Contribuer a I'action de la communauté éducative
12. Coopeérer avec les parents d'éléves
13. Coopeérer avec les partenaires de I'école
14. Fengager dans une démarche individuelle et collective de développement
professionnel f .
»y
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Le j ury aca d é mi que *

DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Réunion d’un jury académique
= présidé par le Recteur (ou son représentant)

= composé de 5 a 8 membres choisis par le recteur parmi :
=Les membres des corps d’inspection
=l es chefs d’établissement

mLes enseignants-chercheurs (a I'exclusion de personnels affectés dans
I’établissement d’enseignement supérieur chargé d’assurer la formation
des stagiaires de I'académie)

=|es professeurs des écoles

=l es formateurs académiques

* Cas majoritaire (jury différent pour les stagiaires en prolongation ou de retour de report de stage).

Les professeurs agrégés stagiaires dépendent de I'lnspection générale.

e——
POUR LECOLE
DE LA CONFIANCE

Journées d’accueil des professeurs stagiaires — ao(it 2019 - Rencontre stagiaires — tuteurs — formatrice — référent INSPE — |A-IPR 1




| 4

acade
""'"@ Le jury se prononce sur le fondement du référentiel de

REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

compétences (arrété du 1°" juillet 2013) apres avoir pris

DE L'EDUCATION NATIONALE

connaissance des avis suivants :

DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

MINIS’
DE L’ENSEIGNEM

provpy Ayt

Stagiaires affectés en établissement public du second degré :

Avis du Avis du \
chef d’établissement directeur de I'ESPE

/ Avis d’un inspecteur
,l_ de la discipline

Wt

Grille
|_ d’évaluation

Grille
d’évaluation

Le jury entend au cours d’un
entretien tous les
fonctionnaires pour
lesquels il envisage de ne
pas proposer la
titularisation

Avis de l'autorite
administrative dont

I releve le stagiaire
Grille

\ \ d’évaluation /

Autres cas (privé) :
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m@ Décision du jury académique

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE

MINISTERE
DE ’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE

!w!ﬂ Aprés délibération, le jury académique é€met un avis
= FAVORABLE ou DEFAVORABLE a la titularisation.

AVIS FAVORABLE AVIS DEFAVORABLE
Avis favorable Avis défavorable
au renouvellement| | au renouvellement
de stage de stage

NB : pour des raisons d’organisation sur le plan national, I'affectation sur un poste
pour l'année scolaire suivante intervient avant la tenue du jury. Elle est donc
annoncée sous réserve de titularisation.

Aucune titularisation ne sera effective si le M2 n’a pas été validé par I'ESPE.
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Acquisition de I'autonomie

Evidemment, ce sera

moins linéaire en

réalité...

p. stagiaire
p. tuteur
| | | | l I
1 : T 1 : ] 1 : ] 1 ”
]
—_ € )
E 5 &§ § & =&
2 £ £ 8 == F 7 E g =
% = [= ~D % N = = l;:‘, 5.
5] - . A — P = -7 = —
Inspection finale...
L4 ou l'inspecteur évalue le
T8 | acade travail personnel du
e Poiti professeur stagiaire
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Les moyens a la disposition du tuteur et du stagiaire

2 e Observations mutuelles = obligatoires (le plus tot possible)

* Fréquence?
Objets d’observation? 7 e

Outils d’'observation? d‘ ame
Modalités d’exploitation? 'bﬂt

Traces? ée

* Réunions de travail ﬁ‘b
eof Ete‘iﬁe
[/ ﬁﬂﬂjectifs?
A de e Contenus?

e Lieu?

e Echanges a distance (téléphone, courriel...)
* Objectifs?
* Contenus?

* Planning?
POUR L’ECOLE
DE LA CONFIANCE
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Les outils mis a disposition

N B Des outils de positionnement

- B & protessarat
o de bdcaton
Fcadienia de Potars

joc 110218

Adopne e stimade Groratie & | Sooue
22 schunges (dastern & un lengage clae
Cma‘trﬁuhb

Pasope 3 vl 4 oqupe o max
Cfwrwter mitanier @ coreis

BILAN D'ETAPE DU TUTEUR
NOL < N92 Rayer les monsions inwsten)
STAGE DE MASTER 2 MEEF 2* degré ou PARCOURS ADAPTE

Année universitaire 20 - 20

Nom - Prémom du tuteur-tesrakn :
Neom — Prénom de I"étudiant stagisire ;

Disciphine :
Etablissement d"affectation :

Classe (s) =
Niveaux des classes prises en main :
Nombre d’heures en resp bilité
Date :
Signature :

whh-dmammmdemdmlmda«hmamdwemlm«
le réferent-ESPE. Ils p 3 I'étudant 4" &tayer sa réflexson sur sa pratig lle, d"ak son
w«wmamml«m&mmmmm

Annexe : Référentiel de compétences
Compétences commenes 3 10us les personneds d'educatson 1 €1, 2, 3.
Compétences commumes 3 1ous bes professeurs | P1, 2,3,

mmmm RES
Stk ool ] — —
s POINTS FORTS POINTS DE VIGILANCE

CLLs Vel 4 son wntnde o 4 son logage

relative b price (pooctubii, mndun, eugmes de ot
- cnmpie dus dlimants ¥ ahwmh—b-b
do wom s3r ircessment \-‘hle-q-lwh hagen Sy
profesicnsed on les yvec bes mh\h&blﬂq-Cb
recpeniabidions amachen 4 i Flocle (hgales, neatvalas, buiced,
fractwe tclirance, vefin du foutes b
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Tt Ton comcupms oo I aroen o
mtnmn‘n—

Frond e comgte s &t dos slenw o
l-&l"'—hpq-
e o mnwas
wn et verees o de coufunce 1
sein e la classe

“ben slerms @ le powge claise sont
-cadn

= &t growve de viglance 4 1 agand b
comportemmety malxeen

= & wnt appeogee b sivens & oot
e B st
= moourage # valorns b sheven
Prond e Charge o vary e v ad pensonel
dov e

Lot ameensf b s waaseere dont los sl ot
| mchlaent | caol sumengue

Frend e comgte les commmin prodagrue par
s focouatews Nowar 1eferet o o offoete
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Les outils mis a disposition

e font les elaves 7
-Attitudes
-Apprenfismaze

RAPPORT DE VISITE
STACE de MASTER I ou MEEF 2™ degré ou PARCOURS ADAPTE

Crutiks, supports ufilisés

Annee universitire 2

BILAN DE L'ENTRETIEN

Kom - Prénom du visitenr -
Nom — Prénom de 1" étudisnt stegisire -

Discipline :

Etablimanent :

Contecte :
Visite effectués en clase de -
Diate et horaire de la visite :
Nombre d'elares presents |

Siznature :

=

Attitude réflecive de
I'étudiant stagiaire
{capadte 8 jstifierles
choix effectues, prendre
du recul, proposer
d'Awtres pistes...J,
réceptiviteans mnsak

DESCRIFTICN DES CONTENUS

Eléments supplanentires

Objectif de la séquence
dans laquele s ‘inscrit I
seRnceobsaves:

SYNTHESE DE LA VISITE EN FORCTION DUREFERENTIELDE CCAFETENCES

FPoints frts Axes de progres et/ on pistes de travsil

Objectif de laséance :

Déroulement de ls séance :
-Etapes ]
-Contenis proposes

éférent :
janvier 2020

ANALYEE

Qrue fait] étudiant
staginire 7

Nature de ses interventions

Rappel des compétences profesonneles ©

P1: Mancioer ks savoirs disciplinadneses didacsigoes

P2 : Mancier b hage fascade dans b ade de son cossipmmen

P2 : Conmangire, metire oo gonge etagimer des sitsations §'eoseizoenrat o1 J'appraticnge proant socompee b dhversie des
dlaves

P4 : Orgasiver et aswoms wn mode de fonconmement do grovee favarkam agpeativage et h sociali;sion des abves

P35 : Evaloer bs grogeeses Jes acquisitions des slaves
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Le rapport final du tuteur-accompagnateur

Fiche modéle 3 renvoyer a la DEC (Rectorat) / Juim 20
(Lt s s g isgin ing perirns e g govemsinsaess dy goigey da gons feba)

—

Les outils mis a disposition

FONCTIONNAIRE STAGIATRE
NOM Prdnom
Disciphins | Speciaind
Enablisse mem
PROFESEUR. TUTEUR - ACCOMPAGNA TEUR®

NOM Prénom
Disciplins | Speciafns
Eiablisse men

Parcours de professionnalisation du stagiaire
Diates des visites effectuees :

Premier trimestre

Points poeitifs constatés an termas dattitudss, da connsissances ot da capacitas
* (Quals ont 2t3 la: besoin: d"acoomparnsment pricsitsisas?

»  Artions mizes en ceuves (par 12 fotsur-accompamnat S, par 2 stagisis per
I'atshlizsamant. ) :

» Evolutions obearviss sur catts pirinda

Deuxieme trimestre
Axzz da travail sur ostts pariods
»  Artions mizes en ceuves (par le totsur-sccomparnat ser, par 12 stagisis per
I'atsblizsemeant. ) :

> Evolutions oheervies sur catts phriods :

Troideme trimatre
Axas da travail sur catta périods
»  Artions mizes en ceuves (par L2 tutsur-sccomparnat sur, par 12 stagisie, per
I'étsblizsement. ) :

> Evolutions ohesrvies sur catts phriods ;

* 5 acdempdgriiecal paridgd, slveie b st iy dti et Soltior st amadrasitir

Fn@ Bilan final de ce parcours an regard du référentiel de

competences

Compétencas acqulees - Compstences 8 conforter - Compétence & dévaloppar

Compdtence: communes & tom lez professenrs of prrssanek 4'¢ducation

Bl des
compdiences
delald

Compétences partasdes aved tom Jez profeme mrz

Eloc des
compétence:
deFla P

Compétences spécifiqnes dex profemewrs docmmenta Borex

Bl des
compliences
de D1aDd

Compétences spicifiqoes des comedllers priocipamx d'¢dncation

Bl dex
compdiences
de ClaCs

Signature:
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Les outils mis a disposition

FICHE d’AUTO et de CO EVALUATION DE L’ACTIVITE DANS L’ ETABLISSEMENT

ET LA CLASSE

Valeurs

- Posture

- Langage et maitrise de la langue

- Communication aux &léves

- Communication aux parents et aux
partenaires

- Communication aux equipes

Implication EPLE

- Au sein de I'équipe disciplinaire

- Au sein de la communauté
éducative

- Par rapport aux projets

- Participation aux différentes
réeunions, conseils. ..

Gestion de la classe

- Prise en main

- Groupements et ateliers

- Relation inter individuelle
- Gestion de I'hétérogénéité
- Distribution de la parcle

A R %—- —h —w —

Maitrise des connaissances et savoirs
disciplinaires

- Connaissances disciplinaires

- Connaissances des programmes

- Didactique de la discipline

- Formation continuée

Organisation des apprentissages
- Programmation annuelle

- Conception de la legon

- Explicitation des objectifs

- Mise en activité des éléves

- Regulations

Evaluations

- Bilans intermé&diaires

- Différenciation

- Prise en compte des compétences

- Prise en compte des objectifs des
examens

1- Absence de maitrise

2 - Maitrise insuffisante

3 - Maitrise convenable 4 — Maitrise satisfaisante

A Uissue d'une ou plusieurs séances, le stagiaire et le tuteur positionnent chacun de leur coté le stagiaire pour ensuite échanger notamment sur les items

ot il v a distorsion.
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Le e-portfolio :

) . .. l
Les outils mis a disposition

Un dossier personnel que chaque stagiaire alimente au fil de sa formation (formation Master pour les

P1, année de stage pour les P4, P5, P6) avec :
- des documents obligatoires
- des piéces jugées pertinentes (a sa discrétion)

Peuvent étre intégrés notamment des documents communiqués par les tuteurs et les formateurs (qui
peuvent porter des commentaires directement sur des pages proposées par les stagiaires).

Le e-portfolio sera mobilisé lors des temps d’évaluation finale (Master 2 ou Parcours adaptés).

La collection « stage » du portfolio devra étre partagée avec le tuteur et le référent.
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Les outils mis a disposition

NOUVELLE-AQUITAINE

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Maintien d’'une mesure permettant de solliciter une autorisation d’absence
exceptionnelle en formation (hors maladie)

Conditions a respecter :

-Laction motivant la demande doit étre inscrite dans le cadre de la pratique professionnelle (projet de
nature pédagogique, conseil de classe, sollicitation de I'inspection...);

-L'action doit permettre une réelle plus-value pédagogique;
-Des justificatifs doivent étre produits.

Le stagiaire recueille I'avis du chef d’établissement (supérieur hiérarchigque) et le communique,
accompagné des justificatifs, a I'inspection pédagogique (IA-IPR) et au directeur de I'ESPE, qui
émettent a leur tour un avis.

L'autorisation peut étre accordée uniquement si 3 avis favorables ont été émis.

NB: Pas de demande pour des actions mises en place avant les congés de la Toussaint
Pas d’autorisation possible sur un créneau retenu pour une contribution a I'évaluation

Pas plus de 4 demandes dans I'année scolaire
|
POUR L'ECOLE
DE LA CONFIANCE
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“p“u‘!ﬁ@ A propos d’évaluation :

REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

MINISTERE

finalités différentes

M
DE L’ENSEIGNE! SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

EN induisant des modalités, temporalités, focales différentes :

out au long de I'année de stage:

Visee formative (aide au positionnement, bilans ponctuels, repérage des atouts et faiblesses,

élaboration concertée du plan de formation individuel...)

Mesure de I'acquisition des compétences du référentiel avec ciblage (sélection de compétences
prioritaires 4 un moment donne), progressivité... Négociation possible du calendrier, des contextes
d’observation etc.

A destination du stagiaire =» Communication stagiaire — tuteur / stagiaire — tuteur — chef d’établissement /

stagiaire — tuteur — référent inspe ou PFA [ stagiaire — tuteur — chef d'établissement — IA-IPR

\\Caractére informel

En fin d’année de 5tag: ]

Visée informative dans le cadre de la procédure de validation du stage
et de la rédaction d’un rapport pour la titularisation

Mesure de I'acquisition des compétences du référentiel (exhaustivité) a la date de

la remise du rapport et information sur I'évolution observée tout au long de I'année

A destination de linstitution = communication sur formulaire spécifique

Caractere officiel: une piece versée au dossier y
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prey Ayt

@TZ/Q/LOL pour volre atlention.

C?)O/rww, rentide & Lous!
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MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE

MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

IA-IPR :
alison.charamon-hill@ac-poitiers.fr

sylvie.luyer-tanet@ac-poitiers.fr
(responsable du dossier formation)

Référent INSPE :
christian.fradin@ac-poitiers.fr

Formatrice académique :
anne.gobin@ac-poitiers.fr
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