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Livret de compétences formatif du fonctionnaire stagiaire
1.1 Textes officiels

Circulaire n° 2012-104 du 3-7-2012 (Bulletin officiel n° 27 du 05 juillet 2012) « Dispositif d'accueil, d'accompagnement et de formation- année scolaire 2012-2013 » - texte de référence
[…] Les enseignants stagiaires seront affectés devant élèves. Ils bénéficieront, à titre transitoire pour l'année scolaire 2012-2013, d'une décharge de service de trois heures postes par semaine dès lors qu'ils ne sont pas titulaires d'un autre corps enseignant ou qu'ils ne disposent pas d'une forte expérience en tant que contractuel. Les CPE stagiaires auront une décharge de six heures par semaine.
Ces décharges permettront de garantir aux stagiaires l'équivalent de six heures de formation par semaine sur toute l'année scolaire. Il convient à cet égard de prévoir la libération d'une journée entière dans l'emploi du temps des stagiaires permettant d'organiser des stages filés.
[…] Concernant les stagiaires des établissements d'enseignement privés sous contrat, vous vous attacherez à ce qu'ils soient affectés dans un établissement, sur des services vacants, de préférence à temps complet. En cas d'affectation sur un poste protégé, vous veillerez à ce que celui-ci permette au stagiaire d'effectuer un remplacement long.
[…] Les chefs d'établissement concourent à l'accompagnement des stagiaires, notamment en les sensibilisant à la vie de l'établissement, aux relations avec les partenaires, notamment les parents, aux projets pédagogiques et, plus généralement, à la dimension éducative et collective du métier d'enseignant.
[…] Les tuteurs devront être expérimentés pour apporter, tout au long de l'année, conseils et assistance aux stagiaires. Avec eux, ces derniers pourront analyser leur pratique pédagogique et consolider leurs savoirs théoriques en les confrontant aux situations concrètes d'enseignement.
[…]La formation répondra aux objectifs du référentiel définissant les dix compétences à acquérir par les professeurs, documentalistes et conseillers principaux d'éducation pour l'exercice de leur métier. Cette formation, qui prendra appui sur l'analyse des besoins des stagiaires, mettra en particulier l'accent sur la didactique des disciplines, la connaissance des mécanismes d'apprentissage, la conduite de classe, les méthodes de différenciation pédagogique et d'accompagnement des élèves en difficulté et les pratiques d'évaluation dans la classe.
[…] Dans le second degré public, le dispositif de formation […] s'organisera en périodes de formation filées compte tenu de la décharge attribuée aux stagiaires.
Cette organisation de la formation des enseignants stagiaires sera déclinée sous une forme adaptée aux spécificités des établissements d'enseignement privés sous contrat.
[…] Les modalités d'évaluation et de titularisation des fonctionnaires stagiaires sont fixées par les arrêtés du 12 mai 2010. L'arrêté du 19 octobre 2010 fixe les modalités d'évaluation des maîtres contractuels ou agréés à titre provisoire.
1.2 Cadrage académique

Afin d’être disponibles pour suivre les actions de formation obligatoires qui leur sont destinées, le jeudi est libéré de cours dans l’emploi du temps des fonctionnaires stagiaires.
Si besoin, un accompagnement personnalisé pourra être envisagé et prendre selon les cas différentes formes : visite conseil, formation supplémentaire sur journées libres.
En plus du tutorat et de la formation, tous les fonctionnaires stagiaires bénéficieront d’une visite conseil (plus si nécessaire). Ces visites seront menées par un professeur ressource et/ou un inspecteur. 
Par ailleurs les stagiaires se verront offrir un plan de formation spécifique comportant plusieurs modules au choix.
En vue de la titularisation, les fonctionnaires stagiaires seront inspectés dans le courant du dernier trimestre de l’année scolaire.

Remarque : 

Les lauréats aux concours internes, professionnels ou réservés sont affectés à temps plein. Si leur emploi du temps le permet, ils pourront suivre les 13 journées disciplinaires inscrites au plan spécifique ci-après. Le Plan académique de formation leur est également ouvert. Si besoin un parcours de formation personnalisé pourra leur être proposé par l’inspection.
La période d’accueil
	Lundi

26 août 13
	Accueil administratif et première prise de fonction
Regroupement 2nd degré : fonctionnaires stagiaires (FSTG) et contractuels admissibles (C2)
Lieu : Faculté de Médecine 6, Rue de la Milétrie - Poitiers

8h30-10h30 : Accueil administratif des FSTG (DPE et MGEN-sécurité sociale)

10h30- 11h30 : Statut et gestion des personnels - Marie-Pierre POIRIER, Directrice des ressources humaines

11h30 12h30 : Présentation du déroulement de l’année scolaire (uniquement pour les FSTG) -Michèle VINEL, IA IPR et Claude FOUGERE, Formation continue
Repas au CROUS à partir de 12h30 (restaurant Rabelais)

14h-16h00 : Conférence « Construire son autorité » - Docteur MARCELLI, pédopsychiatre (sous réserve) et Guillaume CAILLAUD, enseignant de SVT dans l’académie de Caen

	Mardi

27 août 13
	Accueil institutionnel

Regroupement 1er et 2nd degrés : fonctionnaires stagiaires (FSTG) et contractuels admissibles (C2)
Lieu : Faculté de Médecine 6, Rue de la Milétrie - Poitiers

9h-10h : Ouverture de Monsieur le Recteur

10h-11h : Présentation de l’académie - Jean Michel BATTINI, Secrétaire général et Marie-Jo KOLPAK, Service statistique académique
11h15-12h15 : Présentation de l’ESPE (uniquement pour les C2) – Les membres du comité de pilotage de l’ESPE

Repas au CROUS à partir de 12h30 (restaurant Rabelais)

14h-17h : La responsabilité du fonctionnaire : droits et devoirs, éthique et déontologie - Grégory ROUET et Christophe CONNAN, Affaires juridiques

	Mercredi 28 août 13
	La première prise de fonction
Regroupement 2nd degré : fonctionnaires stagiaires (FSTG) et contractuels admissibles (C2)
Lieu : UFR Droit et Sciences Sociales Amphi 800 Bât A1, 2, rue Jean Carbonnier – Poitiers

9h-10h : L’Intranet et ses ressources - Thomas COUTINEAU et Amir MISTRIH, Pôle web

10h-12h : La responsabilité du fonctionnaire en situation d’enseignement - Vincent PLANET, Proviseur Vie scolaire

Repas au CROUS à partir de 12h30 (restaurant Rabelais)

Lieux : voir répartition des disciplines

14h-17h : regroupement par spécialités (Inspecteurs)

	Jeudi

29 août 13
	La première prise de fonction

Regroupement 2nd degré : FSTG, C2 et tuteurs
Lieux : voir répartition des disciplines

9h-12h : Regroupement des FSTG et des C2 par spécialités (inspecteurs + formateurs)

En parallèle, les tuteurs sont séparés en deux groupes de 9h à10h (Lieu : UFR Sciences humaines et Arts, bât A4 - 5 rue Théodore Lefèvre - Poitiers) :

1) Amphi A :

Présentation de la formation des C2 (uniquement les tuteurs de C2) – Annie MATHIEU, Université de Poitiers et Thierry MARCHIVE, IA-IPR

2) Amphi B :

Présentation de la formation des FSTG (uniquement les tuteurs des FSTG) – Michèle VINEL, IA-IPR

A 10h les tuteurs rejoignent les regroupements par spécialités.
Repas au CROUS à partir de 12h30 (restaurant Rabelais)

14h-17h : Regroupement des FSTG, des C2 et des tuteurs par spécialités (Inspecteurs + formateurs)

	Vendredi 30 août 13
	Accueil dans l’établissement FSTG uniquement

Lieu : établissement d’affectation

Chef d’établissement et tuteur

Accueil à l’ESPE C2 uniquement

Lieu : Domaine universitaire de Poitiers – 5, rue Shirin Ebadi – bâtiment B20

11h-17h : Journée d’intégration


La formation filée
	Septembre
	5
	Regroupement par spécialité

	
	12
	

	
	19
	Regroupement par spécialité

	
	26
	Relation adulte/enseignant – Ado/élèves (Groupe 1)

	Octobre
	3
	Regroupement par spécialité

	
	10
	Communication aux familles (Groupe 2)

	
	17
	Regroupement par spécialité

	Vacances scolaires du 19 octobre au 3 novembre

	Novembre
	7
	Regroupement par spécialité

	
	14
	Relation adulte/enseignant – Ado/élèves (Groupe 2) / Communication aux familles (Groupe 1)

	
	21
	Regroupement par spécialité

	
	28
	

	Décembre
	5
	Regroupement par spécialité

	
	12
	Module complémentaire (1ère journée)

	
	19
	Module complémentaire (2e journée)

	Vacances scolaires du 21 décembre au 5 janvier

	Janvier
	9
	Regroupement par spécialité

	
	16
	Module complémentaire (3e journée)

	
	23
	Projet interdisciplinaire (Groupe 1)

	
	30
	Regroupement par spécialité

	Février
	6
	Projet interdisciplinaire (Groupe 2)

	
	13
	Regroupement par spécialité

	
	20
	

	Vacances scolaires du 22 février au 9 mars

	Mars
	13
	

	
	20
	Regroupement par spécialité

	
	27
	

	Avril
	3
	Immersion dans le 1er degré

	
	10
	

	
	17 (et 18)
	Deux journées interdegrés (continuité du parcours/liaison interdegré)

	Vacances scolaires du 19 avril au 4 mai

	Mai
	15
	Regroupement par spécialité

	
	22
	

	Juin
	5
	

	
	12
	Regroupement par spécialité : bilan et perspectives

	
	19
	

	
	26
	


Les contenus de formation
Les journées de formation répondront aux objectifs du référentiel définissant les dix compétences à acquérir par les professeurs, documentalistes et conseillers principaux d'éducation.

Les regroupements par spécialités traiteront en particulier des problématiques suivantes :
· Évaluer les élèves

· Élaborer une progression pédagogique

· Traiter l’hétérogénéité des élèves

· Construire des compétences chez l’élève

· Mettre l’élève en situation d’apprendre 
Pour les CPE : la formation des délégués, la démarche de projet, l'entretien individuel, mettre l'élève en situation d'apprendre, le travail en commun, le CPE conseiller technique du chef d'établissement, Identité numérique et droit de la vie scolaire, l’orientation, (PDMF, PPRE, parcours dérogatoires, SDO, web classeur...)

Pour les professeurs documentalistes : BCDI- Esidoc : logiciels / portails documentaire, construction de séquences pédagogiques, Partenaires et actions pour la prévention, le rôle du documentaliste, missions du professeur documentaliste, projets et politique documentaire, construire des compétences chez l’élève : éducation aux médias, validations de compétences (LPC, B2I, HIDA, TPE), lecture – littérature : actions et partenariats, tâches de fin d’années (statistiques, bilans, projections…)

Des modalités de formation à distance et de travail collaboratif pourront être éventuellement proposées aux stagiaires.

Les regroupements interdisciplinaires aborderont les questions suivantes :

Relation adulte/enseignant – Ado/élèves 
Communication avec les familles

Projet interdisciplinaire 

Ces regroupements se feront par zone géographique.
Une journée d’immersion (jeudi 3 avril 2014) : chaque fonctionnaire stagiaire passera une journée dans le premier degré. Cette immersion sera préparatoire aux journées de formation interdegré. Le stagiaire devra se rapprocher de son tuteur et de son chef d’établissement pour l’organisation de cette immersion.
Les deux journées interdegrés (mercredi 17 et jeudi 18 avril 2014) ayant comme fil rouge : la continuité du parcours de l’élève, s’articuleront avec la journée d’immersion dans le premier degré au cours de laquelle les stagiaires recueilleront des informations sur des thématiques précisées ultérieurement. Les informations recueillies seront traitées et analysées avec les formateurs (binôme 1er et second degrés) à partir d’une identification des ruptures et des continuités, des leviers, des freins qu’elles peuvent constituer dans le parcours scolaire d’un élève. 

Le module complémentaire de 3 jours proposera de travailler sur : la connaissance du public élève/adolescent ; la gestion de la classe et l’outillage pédagogique. Il est proposé aux stagiaires volontaires sur les conseils du tuteur, du chef d’établissement ou de l’inspecteur.
Une offre de formation spécifique : 11 modules au choix sont proposés. Les contenus de formation seront consultables sur l’Intranet (voir procédure de connexion page suivante) parmi ces modules une formation CLES et C2I2E est proposées aux stagiaires ne détenant pas les certifications. La certification du C2I2E se fait au fil de la formation à distance. Celle du CLES nécessite que le stagiaire s’inscrive de lui-même à l’examen.

Inscriptions aux modules facultatifs

Du lundi 1er octobre au vendredi 18 octobre 2013
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 Pour s’inscrire : 
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 Via le site intranet académique, rubrique « mes applications, sélectionner GAIA   Module Individuel » puis « inscriptions individuelles »
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Saisir l’identifiant des formations proposées  (13A013+4 chiffres)
Important : formuler impérativement 3 vœux (5 vœux maximum) : 

13A0130954 : la gestion de classe

13A0130946 : les dys… (Dyslexie, dyscalculie…)

13A0130946 : l’accompagnement personnalisé

13A0130949 : l’orientation : procédures, PDMF, différents parcours

13A0130765 : l’éducation à la santé

13A0130965 : l’éducation à la vie affective et à la sexualité

13A0130966 : Performance de l’EPLE et projet d’établissement

13A0130968 : la maîtrise de la langue dans toutes les disciplines

13A0130969 : le corps et la voix

13A0130970 : préparation au CLES
13A0130971 : préparation au C2i2e
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 Classer vos candidatures par ordre de préférence (vœu 1, vœu 2, vœu 3…).

Vos vœux seront satisfaits en fonction des places disponibles.

Validez vos candidatures en cliquant sur le bouton Confirmer.
Septembre – Toussaint 

Objectif de la mission 

Accueillir le stagiaire, l’aider à son intégration dans l’établissement, dans l’équipe disciplinaire, les équipes éducatives, etc.

Aider à l’élaboration de son enseignement, de ses progressions pédagogiques, de la gestion de la classe (instauration des règles de vie collectives, construction d’une posture d’enseignant…)

Les tuteurs seront réunis lors de la période d’accueil et éventuellement à l’issue du premier trimestre.

Exemples de modalités ou tâches

· Accueil –intégration 

Le tuteur s’appuiera sur les différents acteurs au sein de l’établissement pour compléter les informations données au stagiaire lors de la journée de pré rentrée relatives à :
· la connaissance de l’établissement (règlement intérieur, projet d’établissement, plan de formation, différents acteurs…) ;

· la connaissance et la prise en main des outils informatiques de communication (intranet, cahiers de textes, ENT….) ;

· la préparation aux différentes réunions (conseil de classe, rencontres parents-professeurs).

Cette partie peut être envisagée de façon commune avec l’ensemble des stagiaires (voire des nouveaux arrivants) dans l’établissement.

· Prise en main de la fonction d’enseignement 

En amont : appropriation des programmes, construction d’une leçon, élaboration d’une progression, d’outils pédagogiques, évaluation des élèves….

Pendant : observation par le tuteur du stagiaire face à une classe

En aval : analyse de la séance, retour réflexif….

( Le stagiaire peut aussi assister à certaines séances du tuteur.

· Prise en main de la fonction de CPE 

Présentation des lieux de vie et de travail des élèves, des outils spécifiques ; organisation du fonctionnement du service de la vie scolaire ; partage des missions et emploi du temps de chacun dans un souci d’équilibre, de continuité et de sécurité ; présentation du mode de management des assistants d’éducation.

· Prise en main de la fonction de professeur documentaliste  

Découverte de l’espace cdi et du projet de politique documentaire ; gestion du temps et mise à disposition des ressources, organisation des activités pédagogiques
Toussaint –fin de l’année 

A l’aide des fiches de positionnement du livret formatif du stagiaire, le tuteur met en œuvre un accompagnement visant à construire les compétences du référentiel.
Tout au fil de l’année, le tuteur apporte une aide aux difficultés qui se présentent.

Entre deux temps de formation, le tuteur aide le stagiaire au réinvestissement (appropriation, mise en œuvre…) des apports théoriques de la formation (contextualisation des thématiques abordées).

En collaboration avec le chef d’établissement, le tuteur aide le fonctionnaire stagiaire à construire un parcours de formation personnalisé au sein de l’établissement pour qu’il approche les différentes dimensions du fonctionnement d’un établissement.

Exemples de modalités ou tâches

Participation à différentes instances : conseil pédagogique, CESC, conseil d’administration, etc.

Observation de séquences d’enseignement dans différentes disciplines ; de l’activité de la vie scolaire…

Observation de la prise en charge des élèves dans différents dispositifs (accompagnement personnalisé, accompagnement éducatif, ATP, ateliers éducatifs, etc.).
Etc.

En cas de difficultés importantes, le tuteur devra en informer rapidement l’institution par la voie hiérarchique afin d’envisager un module complémentaire de formation.

Arrêté du 12-5-2010 - J.O. du 18-7-2010

Bulletin officiel n° 29 du 22 juillet 2010

Les professeurs des écoles et les professeurs des collèges et des lycées sont tous des professeurs. Cette unité du métier, au-delà des particularités propres à chaque niveau d’enseignement, justifie un seul référentiel de compétences pour tout type d’enseignant.

Pour tout maître, l’objectif ultime d’une formation réussie est de se trouver en mesure d’exercer son métier, fort des connaissances acquises et des capacités à les mettre en œuvre et fort de ces dispositions d’esprit qui construisent le respect des élèves et permettent d’exercer pleinement son autorité de professeur.

La formation des maîtres s’organise autour d’une fonction dans l’institution : on sera professeur des écoles, professeur de lycée ou de collège, professeur de lycée professionnel. Elle s’organise aussi autour de la polyvalence pour les professeurs des écoles ou d’un champ disciplinaire pour les autres professeurs : cela vaut pour les professeurs bivalents comme pour les professeurs spécialistes d’une seule discipline.

Dix compétences professionnelles doivent être prises en compte dans la formation de tous les maîtres. Chacune met en jeu des connaissances, des capacités à les mettre en œuvre et des attitudes professionnelles fondamentales. Elles sont toutes également indispensables.

I- Agir en fonctionnaire de l’État et de façon éthique et responsable
Tout professeur contribue à la formation sociale et civique des élèves. En tant qu’agent de l’Etat, il fait preuve de conscience professionnelle et suit des principes déontologiques : il respecte et fait respecter la personne de chaque élève, il est attentif au projet de chacun ; il respecte et fait respecter la liberté d’opinion ; il est attentif à développer une attitude d’objectivité ; il connaît et fait respecter les principes de la laïcité, notamment la neutralité ; il veille à la confidentialité de certaines informations concernant les élèves et leurs familles.

Il exerce sa liberté et sa responsabilité pédagogique dans le cadre des obligations réglementaires et des textes officiels ; il connaît les droits des fonctionnaires et en respecte les devoirs. L’éthique et la responsabilité du professeur fondent son exemplarité et son autorité dans la classe et dans l’établissement.

Connaissances :
Le professeur connaît :

· les valeurs de la République et les textes qui les fondent : liberté, égalité, fraternité ; laïcité ; refus de toutes les discriminations ; mixité ; égalité entre les hommes et les femmes ;

· les institutions (Etat et collectivités territoriales) qui définissent et mettent en œuvre la politique éducative de la nation ;

· les mécanismes économiques et les règles qui organisent le monde du travail et de l’entreprise;

· la politique éducative de la France, les grands traits de son histoire et ses enjeux actuels (stratégiques, politiques, économiques, sociaux) en comparaison avec d’autres pays européens;

· les grands principes du droit de la fonction publique et le code de l’éducation : les lois et textes réglementaires en relation avec la profession exercée, les textes relatifs à la sécurité des élèves (obligations de surveillance par exemple) et à la sûreté (obligation de signalement par exemple) ;

· le système éducatif, ses acteurs et les dispositifs spécifiques (éducation prioritaire, etc.) ;

· la convention internationale des droits de l’enfant ;

· ses droits et recours face à une situation de menace ou de violence ;

· l’organisation administrative et budgétaire des écoles et des établissements publics locaux d’enseignement ;

· les règles de fonctionnement de l’école ou de l’établissement (règlement intérieur, aspects budgétaires et juridiques) ;

· les caractéristiques et les indicateurs de l’école ou de l’établissement d’exercice ;

· le projet de l’école ou de l’établissement d’exercice ;

· le rôle des différents conseils (conseil d’école, conseil des maîtres, conseil de cycle, d’une part, conseil d’administration, conseil pédagogique, conseil de classe, conseil de discipline, d’autre part).

Capacités :
Le professeur est capable :
· d’utiliser ses connaissances sur l’évolution et le fonctionnement du service public d’éducation nationale pour recourir aux ressources offertes ;

· de se situer dans la hiérarchie de l’institution scolaire ;

· de participer à la vie de l’école ou de l’établissement ;

· de repérer les signes traduisant des difficultés spécifiques des élèves dans le domaine de la santé, des comportements à risques, de la grande pauvreté ou de la maltraitance ;

· de contribuer, en coopérant avec des partenaires internes ou externes à l’institution, à la résolution des difficultés spécifiques des élèves ;

· de se faire respecter et d’utiliser la sanction avec discernement et dans le respect du droit.

Attitudes :
Agir de façon éthique et responsable conduit le professeur :
· à faire comprendre et partager les valeurs de la République ;

· à intégrer, dans l’exercice de sa fonction, ses connaissances sur les institutions, sur l’Etat (son organisation et son budget), sur ses devoirs de fonctionnaire ;

· à respecter dans sa pratique quotidienne les règles de déontologie liées à l’exercice du métier de professeur dans le cadre du service public d’éducation nationale ;

· à respecter les élèves et leurs parents ;

· à respecter et faire respecter le règlement intérieur, les chartes d’usage des ressources et des espaces communs ;

· à collaborer à la réalisation d’actions de partenariat engagées entre l’établissement et son environnement économique, social et culturel ;

· à prendre en compte la dimension civique de son enseignement.

II- Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer

Dans son usage de la langue française, tant à l’écrit qu’à l’oral, le professeur doit être exemplaire quelle que soit sa discipline.

Il est attentif à la qualité de la langue chez ses élèves. Qu’il présente des connaissances, fournisse des explications ou donne du travail, il s’exprime avec clarté et précision, en tenant compte du niveau de ses élèves. Il sait décrire et expliquer simplement son enseignement à la diversité de ses interlocuteurs, en particulier les parents.

Connaissances :
Tout professeur possède les connaissances attendues d’un diplômé de l’enseignement supérieur, dans la maîtrise de la langue écrite et orale (vocabulaire, grammaire, conjugaison, ponctuation, orthographe).
Le professeur des écoles connaît en outre :

· les mécanismes d’apprentissage du langage en maternelle et le développement des capacités d’expression orale tout au long de la scolarité primaire ;

· les mécanismes d’apprentissage de la lecture et ses obstacles ;

· les méthodes d’enseignement de la lecture et de l’écriture ;

· les règles fondamentales de l’orthographe et de la grammaire.

Capacités :
Le professeur est capable :
· de repérer les obstacles à la lecture, les déficiences du langage oral et écrit en identifiant les difficultés que peuvent rencontrer les élèves ;

· de construire des séquences d’enseignement qui visent des objectifs de développement de l’expression orale et écrite des élèves ;

· de communiquer avec clarté et précision et dans un langage adapté à l’écrit comme à l’oral ;

· avec les élèves, au cours des apprentissages (transmission des connaissances, organisation du travail en classe et du travail personnel à fournir...) ;

· avec les parents, au cours des échanges personnalisés ou collectifs.

Attitudes :
Le souci d’amener les élèves à maîtriser la langue conduit le professeur :
· à intégrer dans les différentes situations professionnelles l’objectif de maîtrise de la langue orale et écrite par les élèves ;

· à veiller dans toutes les situations d’enseignement ou éducatives au niveau de langue des élèves, à l’écrit et à l’oral.

III- Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale 

Une bonne maîtrise des savoirs enseignés est la condition nécessaire de l’enseignement.

Le professeur a une connaissance approfondie et élargie de sa ou de ses disciplines et une maîtrise des questions inscrites aux programmes. Il connaît les composantes du socle commun de connaissances et de compétences, les repères annuels de sa mise en œuvre, ses paliers et ses modalités d’évaluation. Il aide les élèves à acquérir les compétences exigées en veillant à la cohérence de son projet avec celui que portent les autres enseignements.

Il possède aussi une solide culture générale qui lui permet de contribuer à la construction d’une culture commune des élèves. Il pratique au moins une langue vivante étrangère.

Connaissances :
Le professeur des écoles connaît :
· les objectifs de l’école primaire et du collège ;

· les concepts et notions, les démarches et les méthodes dans chacun des champs disciplinaires enseignés à l’école primaire.

Le professeur des lycées et collèges :

· connaît les objectifs de l’école primaire, du collège et du lycée ;

· maîtrise l’ensemble des connaissances dans sa ou ses disciplines et élargit sa culture aux disciplines connexes ;

· situe sa ou ses disciplines, à travers son histoire, ses enjeux épistémologiques, ses problèmes didactiques et les débats qui la traversent.

Capacités :
Le professeur des écoles est capable :
· d’organiser les divers enseignements en les articulant entre eux dans le cadre de la polyvalence;

· de profiter de la polyvalence pour construire les apprentissages fondamentaux ;

· d’insérer dans les apprentissages les exercices spécifiques et systématiques pour développer les automatismes (lecture, écriture, calcul, grammaire, orthographe, éducation physique, etc.).

Le professeur du second degré est capable d’organiser l’enseignement de sa discipline en cohérence avec les autres enseignements.

Attitudes :
La maîtrise scientifique et disciplinaire du professeur le conduit à :
· une attitude de rigueur scientifique ;

· à participer à la construction d’une culture commune des élèves.

IV- Concevoir et mettre en œuvre son enseignement
Le professeur est un spécialiste de l’enseignement de sa ou de ses disciplines, c’est-à-dire qu’il est capable d’assurer, sur la durée d’une année scolaire, l’apprentissage effectif de ses élèves dans le cadre d’un enseignement collectif. Pour cela, il maîtrise la didactique de sa ou de ses disciplines, et il est capable de mettre en œuvre des approches pluridisciplinaires ; il connaît les processus d’apprentissage et les obstacles que peuvent rencontrer les élèves et la manière d’y remédier ; il est capable d’élaborer des programmations et de répartir les apprentissages dans le temps. Il sait prendre en compte ce qui a été réalisé précédemment.

Le professeur peut être appelé à participer aux actions de formation continue des adultes et aux formations par apprentissage et être formé en conséquence.

Connaissances : 
Le professeur connaît :
· les objectifs à atteindre pour un niveau donné, dans le cadre de son enseignement ou de son domaine d’activité ;

· les programmes d’enseignement et documents d’accompagnement qui le concernent à tous les niveaux d’enseignement des premier et second degrés ;

· les fondements de la psychologie de l’enfant, de l’adolescent et du jeune adulte, les processus d’apprentissage des élèves et les obstacles possibles à ces processus ;

· les différents supports et les outils (tableau, manuels, documents...) nécessaires à la conception et à la mise en œuvre des apprentissages.

Capacités :
Le professeur est capable :
· de définir des objectifs d’apprentissage à partir des références des textes officiels ;

· de raisonner en termes de compétences, c’est-à-dire déterminer les étapes nécessaires à l’acquisition progressive des connaissances, des capacités et des attitudes prescrites à partir des acquis et des besoins identifiés en mettant en œuvre :

- une progression et une programmation sur l’année et sur le cycle ;

- une progression différenciée selon les niveaux des élèves ;

· de s’appuyer sur ses connaissances des processus d’apprentissage des élèves et de la psychologie de l’enfant, de l’adolescent et du jeune adulte ;

· de prendre en compte les résultats des évaluations dans la construction d’une progression pédagogique ;

· d’intégrer dans son enseignement la prévention des risques professionnels.

Attitudes :
Le professeur est conduit :
· à développer des approches pluridisciplinaires et transversales fondées sur les convergences et les complémentarités entre les disciplines :

- il construit des activités permettant d’acquérir la même compétence par le biais de plusieurs disciplines ;

- il met sa discipline au service de projets ou dispositifs pluridisciplinaires ;

· à apprécier la qualité des documents pédagogiques (manuels scolaires et livres du professeur associés, ressources documentaires, logiciels d’enseignement...).

V- Organiser le travail de la classe

Le professeur sait faire progresser une classe aussi bien dans la maîtrise des connaissances, des capacités et des attitudes que dans le respect des règles de la vie en société ; ses exigences portent sur les comportements et il fait en sorte que les élèves attachent de la valeur au travail personnel et collectif.

Connaissances :
Le professeur maîtrise des connaissances relatives à la gestion des groupes et des conflits.

Capacités :
Le professeur est capable :
· de prendre en charge un groupe ou une classe, de faire face aux conflits, de développer la participation et la coopération entre élèves ;

· d’organiser l’espace de la classe et le temps scolaire en fonction des activités prévues ;

· d’organiser les différents moments d’une séquence ;

· d’adapter les formes d’interventions et de communication aux types de situations et d’activités prévues (postures, place, interventions, vérification des consignes, etc.).

Attitudes :
Dans toute situation d’enseignement, le professeur veille à instaurer un cadre de travail permettant l’exercice serein des activités.
VI- Prendre en compte la diversité des élèves
Le professeur met en œuvre les valeurs de la mixité, qu’il s’agisse du respect mutuel ou de l’égalité entre tous les élèves.

Il sait différencier son enseignement en fonction des besoins et des facultés des élèves, afin que chaque élève progresse. Il prend en compte les différents rythmes d’apprentissage, accompagne chaque élève, y compris les élèves à besoins particuliers. Il sait faire appel aux partenaires de l’école en tant que de besoin.

Il connaît les mécanismes de l’apprentissage dont la connaissance a été récemment renouvelée, notamment par les apports de la psychologie cognitive.

Il amène chaque élève à porter un regard positif sur l’autre et sur les différences dans le respect des valeurs et des règles communes républicaines.

Connaissances :
Le professeur connaît :
· les éléments de sociologie et de psychologie lui permettant de tenir compte, dans le cadre de son enseignement, de la diversité des élèves et de leurs cultures ;

· les dispositifs éducatifs de la prise en charge de la difficulté scolaire et des élèves en situation de handicap.

Capacités :
Le professeur est capable :
· de prendre en compte les rythmes d’apprentissage des élèves ;

· de déterminer, à partir des besoins identifiés, les étapes nécessaires à l’acquisition progressive des savoirs et des savoir-faire prescrits ;

· de mettre en œuvre des dispositifs pédagogiques visant à adapter la progression à la diversité des élèves (pédagogie différenciée, programme personnalisé de réussite éducative) ;

· de participer à la conception d’un projet individualisé de scolarisation pour les élèves à besoins particuliers et les élèves handicapés.

Attitudes :
Le professeur veille :
· à préserver l’égalité et l’équité entre élèves ;

· à ce que chaque élève porte un regard positif sur lui-même et sur l’autre.

VII- Evaluer les élèves
Le professeur sait évaluer la progression des apprentissages et le degré d’acquisition des compétences atteint par les élèves. Il utilise le résultat des évaluations pour adapter son enseignement aux progrès des élèves. Il fait comprendre aux élèves les principes d’évaluation et développe leurs capacités à évaluer leurs propres productions. Il communique et explique aux parents les résultats attendus et les résultats obtenus.

Connaissances :
Le professeur connaît les différentes évaluations qu’il peut être amené à pratiquer (diagnostique, formative, sommative, certificative).
Capacités :
Le professeur est capable :
· de comprendre les fonctions de l’évaluation ;

· de concevoir des évaluations aux différents moments de l’apprentissage, c’est-à-dire :

- définir le niveau d’exigence de l’évaluation ;

- adapter le support et le questionnement en référence aux objectifs et au type d’évaluation que l’on souhaite mener ;

- expliciter les consignes, guider les élèves dans la préparation de l’évaluation ;

- expliciter les critères de notation ;

- analyser les résultats constatés et déterminer les causes des erreurs ;

- concevoir des activités de remédiation et de consolidation des acquis (exercices d’entraînement, exercices de mémorisation oraux ou écrits, activités d’aide, de soutien et d’approfondissement, etc.) ;

· de développer les compétences des élèves dans le domaine de l’autoévaluation ;

· de pratiquer l’évaluation certificative (examens, contrôle en cours de formation, compétences linguistiques incluses dans le cadre européen commun de référence pour les langues...).

Attitudes :
Le professeur pratique l’évaluation dans le cadre d’une relation claire et de confiance et  pour cela :
· il mesure ses appréciations ;

· il valorise l’exercice et le travail personnel des élèves ;

· il veille à ce que chaque élève soit conscient de ses progrès, du travail et des efforts qu’il doit produire.

VIII- Maîtriser les technologies de l’information et de la communication
Tout professeur est concerné par l’usage des outils propres à ces technologies et leur intégration dans les pratiques pédagogiques. Au sortir de sa formation professionnelle il doit avoir les compétences d’usage et de maîtrise raisonnée des technologies de l’information et de la communication dans sa pratique professionnelle.

Les connaissances et les capacités attendues sont celles du certificat informatique et internet de niveau 2 « enseignant », requis en fin de formation professionnelle. Il est intégré au dossier de compétences du professeur stagiaire.

Connaissances :
Le professeur maîtrise :
· les connaissances explicitées dans le référentiel du C2I de niveau 2 « enseignant » ;

· les droits et devoirs liés aux usages des TIC.

Capacités :
Le professeur est capable de :
· concevoir, préparer et mettre en œuvre des contenus d’enseignement et des situations d’apprentissage ;

· participer à l’éducation aux droits et devoirs liés aux usages des technologies de l’information et de la communication ;

· s’impliquer dans l’éducation aux risques encourus dans l’utilisation des réseaux numériques ouverts sur l’internet ;

· utiliser les TIC et les outils de formation ouverte et à distance pour actualiser ses connaissances;

· travailler en réseau avec les outils du travail collaboratif.

Attitudes :
Le professeur observe une attitude :

· critique vis-à-vis de l’information disponible ;

· réfléchie et responsable dans l’utilisation des outils interactifs exigée des élèves.

Il actualise ses connaissances et compétences au cours de son exercice professionnel.

IX- Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école

Le professeur participe à la vie de l’école ou de l’établissement. Il contribue également à la vie de l’institution scolaire à l’échelle de la circonscription du premier degré, du département, de l’académie ou même à celle du territoire national en participant à la formation initiale et continue des professeurs.

Il travaille avec les équipes éducatives de l’école et de ses classes ainsi qu’avec des enseignants de sa ou de ses disciplines. Le conseil des maîtres à l’école, le conseil pédagogique au collège ou au lycée constituent des instruments privilégiés du travail en équipe.

Le professeur coopère avec les parents et les partenaires de l’école.

Il aide l’élève à construire son projet d’orientation.

Connaissances :
Le professeur connaît :
· le rôle et la fonction des associations de parents d’élèves ;

· les partenaires et les interlocuteurs extérieurs à l’école avec lesquels il est amené à travailler ;

· pour ce qui le concerne, les conventions et protocoles liant le ministère de l’éducation nationale à d’autres ministères ou organismes ;

· les dispositifs d’aide à l’insertion des élèves ;

· les procédures d’orientation et les différentes voies dans lesquelles les élèves peuvent s’engager.

Capacités :
Le professeur est capable :
· d’inscrire sa pratique professionnelle dans l’action collective de l’école ou de l’établissement, notamment :

- dans le domaine de la programmation des enseignements ;

- dans le domaine de l’évaluation (supports et échelles d’évaluation harmonisés, livrets scolaires, bulletins trimestriels...) ;

- dans le domaine de l’orientation ;

- dans le domaine de l’aide et de l’insertion des élèves, en collaboration avec les autres personnels (professeurs principaux, conseillers principaux d’éducation, enseignants du réseau d’aide spécialisée aux élèves en difficulté (RASED), personnels d’orientation et du secteur médico-social...) ;

- dans le domaine de l’éducation artistique et culturelle par la connaissance des principaux partenaires (professionnels et établissements relevant du ministère chargé de la culture, collectivités territoriales, associations) ;

- dans le domaine des partenariats éducatifs avec les services de l’Etat (culture, emploi, justice, police, environnement et développement durable, défense...) ;

· de communiquer avec les parents :

- en contribuant à l’établissement d’un dialogue constructif dans le but de les informer sur les objectifs de son enseignement ou de son activité, de rendre compte des évaluations dans un langage adapté, d’examiner les résultats, les aptitudes de leurs enfants, les difficultés constatées et les possibilités d’y remédier ;

- en mobilisant ses connaissances dans le domaine de l’orientation pour aider l’élève et ses parents dans l’élaboration d’un projet professionnel ;

· de contribuer, en coopérant avec des partenaires internes ou externes à l’institution, à la résolution des difficultés spécifiques des élèves dans le domaine de la santé, des comportements à risques et de la grande pauvreté ou de la maltraitance ;

· d’utiliser les possibilités offertes par les services éducatifs installés auprès des musées et autres institutions culturelles, notamment dans le cadre de l’éducation artistique et culturelle ;

· de favoriser l’engagement des parents dans la vie de l’établissement comme dans la valorisation des savoirs ;

· de s’impliquer dans des tâches de formation.

Attitudes :
Le professeur observe, dans l’exercice de son activité professionnelle, une attitude favorisant le travail collectif, le dialogue avec les parents et la dimension partenariale.
X- Se former et innover
Le professeur met à jour ses connaissances disciplinaires, didactiques et pédagogiques, il sait faire appel à ceux qui sont susceptibles de lui apporter aide ou conseil dans l’exercice de son métier.

Il est capable de faire une analyse critique de son travail et de modifier, le cas échéant, ses pratiques d’enseignement.

Connaissances :
Le professeur connaît l’état de la recherche :

· dans sa discipline ;

· dans le domaine de la didactique, de la pédagogie et de la transmission de savoirs (processus d’apprentissage, didactique des disciplines, utilisation des technologies de l’information et de la communication...).

Le professeur connaît la politique éducative de la France.

Capacités :
Le professeur est capable de tirer parti des apports de la recherche et des innovations pédagogiques pour actualiser ses connaissances et les exploiter dans sa pratique quotidienne.

Attitudes :
Le professeur fait preuve de curiosité intellectuelle et sait remettre son enseignement et ses méthodes en question.

Il s’inscrit dans une logique de formation professionnelle tout au long de la vie.
Regroupement par spécialités des stagiaires du 2nd degré

Les 28 et 29 Août 2013 

Professeurs documentalistes et CPE

	Mercredi 28 août (après-midi)
	Jeudi 29 août 

	ENSIP

(Cf. Plan Campus Universitaire – B1)

	Salles : E312 - E313
	Salles : E312 - E313 – E309 – E219


Professeurs de lycée professionnel (PLP)

	
	Mercredi 28 août (après-midi)
	Jeudi 29 août 

	MATHEMATIQUES-SCIENCES PHYSIQUES
	LP Réaumur

4 RUE SALVADOR ALLENDE – POITIERS

	HOTELLERIE SERVICES COMMERCIALISATION
	Lycée Kyoto

26 AVENUE DE LA FRATERNITE - POITIERS

	ECONOMIE GESTION : COMPTABILITE ; VENTE
	ENSIP

(Cf. Plan Campus Universitaire – B1)
Salle : E218

	LETTRES –

HISTOIRE – GEOGRAPHIE
	ENSIP

(Cf. Plan Campus Universitaire – B1)

Salle : E307
	LP du bâtiment Auguste Perret

46 RUE DE LA BUGELLERIE - POITIERS

	LETTRES – ANGLAIS

LETTRES - ESPGNOL
	ENSIP

(Cf. Plan Campus Universitaire – B1)
Salle : E308
	LP du bâtiment Auguste Perret 

46 RUE DE LA BUGELLERIE - POITIERS

	BIOTECHNOLOGIE,

SC.TEC.MED
	IUFM

(Cf. Plan Campus Universitaire – B20)

	
	Salle : 103
	Salles : 103 et 111

	GENIE INDUSTRIEL BOIS, PEINTURE REVETEMENT, GENIE ELECTROTECHNIQUE,

CONDUCTEUR ROUTIER, ARTS APPLIQUES, HORTICULTURE
	ENSIP

(Cf. Plan Campus Universitaire – B1)

	
	Salle : E106
	Salles : E106 et E107


Professeurs d’EPS (PEPS)

	Mercredi 28 août (après-midi)
	Jeudi 29 août 

	UFR Sciences humaines et Arts

(Cf. Plan Campus Universitaire – A04)

	Salles : 01 Géo et 02 Géo
	Salles : 05, 06, 07, et 01 Géo


Professeurs de lycée et collège (PLC)

	
	Mercredi 28 août (AM)
	Jeudi 30 août

	ANGLAIS
	ENSIP

(Cf. Plan Campus Universitaire – B1)

	
	Salles : E304 et E305
	Salles : E304, E305,

E307 et E308

	ALLEMAND
	Collège Théophraste Renaudot

100 ROUTE DE LIGUGE - SAINT-BENOIT

	ESPAGNOL- ITALIEN
	ENSIP

(Cf. Plan Campus Universitaire – B1)

	
	Salles : E101 et E222
	Salles : E101 et E222

	LETTRES MODERNES / CLASSIQUES
	UFR Sciences humaines et Arts

(Cf. Plan Campus Universitaire – A04)

	
	Salles : 08 et 12
	Salles : 08, 12, 13 et 17

	PHILOSOPHIE
	UFR Sciences humaines et Arts

(Cf. Plan Campus Universitaire – A04)
Salle : travail Géo

	HISTOIRE GEOGRAPHIE
	IUFM

(Cf. Plan Campus Universitaire – B20)

	
	Salles : 02 et 03
	Salles : 02, 03, 05 et 07

	MATHEMATIQUES
	IUFM

(Cf. Plan Campus Universitaire – B20)

	
	Salles : 104 et 106
	Salles : 104, 106, 108 et 110

	EDUCATION MUSICALE
	Collège France Bloch-Sérazin

10 RUE DE VALENCAY – POITIERS

	ARTS PLASTIQUES
	Collège France Bloch-Sérazin

10 RUE DE VALENCAY – POITIERS

	TECHNOLOGIE ARTS APPLIQUES, STI
	Lycée Louis Armand

63 RUE DE LA BUGELLERIE – POITIERS

	SCIENCES PHYSIQUES- CHIMIE
	UFR Sciences humaines et Arts

(Cf. Plan Campus Universitaire – A04)

	
	Salles : 03 et 04
	Salles : 03, 04 ,09 et 02 Géo

	SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
	ENSIP

(Cf. Plan Campus Universitaire – B1)

	
	Salle : E102
	Salles : E102 et E103

	ECONOMIE GESTION
	ENSIP

(Cf. Plan Campus Universitaire – B1)
Salle : E310

	SCIENCES ECONOMIQUES et SOCIALES
	ENSIP

(Cf. Plan Campus Universitaire – B1)

	
	Salle : E302
	Salle : E302 et E303
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