PAGE  

[image: image1.jpg]acadé
Poit

MINISTERE DE
LEDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE
SEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
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d’un contractuel admissible (C2)

Second degré


Le tutoré C2 (contractuel admissible)

· Profil du C2  

Les stagiaires sont admissibles au concours externe et préparent les épreuves orales d’admission en juin 2014 (session exceptionnelle 2014).

La plupart sont des étudiants inscrits en 2e année de Master à l’université de Poitiers ou à l’université de La Rochelle. Ces Masters 2 bénéficieront d’une formation et d’un suivi par les professeurs référents de l’ESPE. Ils rédigeront un mémoire de recherche prenant appui sur la pratique de terrain.

Les stagiaires possédant déjà un M2 auront accès à des actions de formation professionnalisantes.

Circulaire n° 2013-079 du 23-5-2013 parue au BOEN du 30 mai 2013 :

Leur temps de service correspond à un tiers de l'obligation réglementaire de service du corps auquel ils postulent. Il est consacré à l'exercice des missions d'enseignement en pleine responsabilité devant une classe (pour les professeurs) ou à des missions d'éducation centrées sur l'organisation et l'animation de la vie scolaire (pour les CPE).

Le tiers de service pour le candidat admissible à la session exceptionnelle 2014 des concours de recrutement se décompte comme suit :

· Professeurs certifiés et professeurs des lycées professionnels : 6 h. Cette durée pourra être ajustée de plus ou moins une heure pour s'adapter aux grilles horaires des classes et des disciplines.
· Professeurs d'éducation physique et sportive : 7 h. Le service se décompose en 6 heures hebdomadaires d'enseignement et trois heures regroupées pendant un trimestre consacrées à l'association sportive de l'établissement.
· Conseillers principaux d'éducation : 13 h

· Professeurs documentalistes : 12 h
· Besoins du tutoré
Le stagiaire sera accueilli au sein d’un EPLE et intégré aux équipes. C’est en effet dans l’EPLE qu’il sera accompagné à la prise de fonction et conseillé dans l’exercice du métier.

Le tuteur, qui aide et conseille le stagiaire, accompagnera celui-ci dans ses premiers pas dans l’établissement et devant les élèves.

Le rôle du tuteur 

Avec les professeurs référents de l’ESPE, le tuteur est l’un des interlocuteurs privilégiés du C2.

Son rôle est donc particulièrement important.

Il accompagne également le stagiaire dans la prise en compte optimale des différents éléments qui lui seront donnés lors de sa formation.

Cet accompagnement pluriel permettra de :

· identifier les besoins du stagiaire ;

· définir des axes de travail et des modalités d’action sur différentes périodes ;

· observer l’évolution professionnelle du stagiaire au regard du référentiel de compétences ;

· repérer d’éventuelles difficultés persistantes dans la pratique professionnelle du stagiaire et alerter le corps d’inspection pour qu’une aide complémentaire lui soit apportée ;

· rédiger, en fin d’année, un rapport qui sera versé au dossier d’évaluation du stagiaire.


Objectifs

Accueillir le stagiaire, l’aider à s’intégrer dans l’établissement, dans l’équipe disciplinaire et les équipes éducatives.

Aider le stagiaire à adopter une posture d’adulte référent dans l’établissement et dans la classe (présentation, attitude, expression orale, autorité bienveillante avec les élèves, relation pédagogique fondée sur le respect mutuel, instauration des règles de vie collective…).

Aider à la construction d’une posture d’enseignant et à l’élaboration de son enseignement (progressions pédagogiques, évaluations, …).

Aider le stagiaire à analyser sa pratique pédagogique et consolider ses savoirs théoriques en le confrontant aux situations concrètes d’enseignement.

Mise en œuvre 

· Accueil – collectif C2 et tuteurs dans l’académie

Une réunion de rentrée spécifique pour les tuteurs C2 sera organisée le jeudi 29 août 2013. Elle permettra d’informer les tuteurs sur leur mission et sur la formation des étudiants. Elle permettra également à chaque tuteur de faire connaissance avec son stagiaire C2.

· Accueil – intégration du stagiaire dans l’établissement
Le tuteur s’appuie sur les différents acteurs au sein de l’établissement pour compléter les informations données au stagiaire lors de la journée de pré-rentrée relatives à :

· la connaissance de l’établissement (règlement intérieur, projet d’établissement, plan de formation, différents acteurs…) ;

· la connaissance et la prise en main des outils informatiques de communication (intranet, cahiers de textes, ENT….) ;

· la préparation aux différentes réunions (conseil de classe, rencontres parents-professeurs).

Cette partie peut être envisagée de façon commune avec l’ensemble des stagiaires (voire des nouveaux arrivants) dans l’établissement.

· Professionnalisation du stagiaire 
Métier de professeur :  
En amont : appropriation des programmes, construction d’une leçon, élaboration d’une progression, d’outils pédagogiques, évaluation des élèves….

Pendant : observations régulières par le tuteur du stagiaire face à une classe. Information au stagiaire sur les compétences de l’enseignant et aide progressive à les acquérir. 

Le stagiaire devra également assister très tôt dans l’année à certaines séances du tuteur (voire d’autres collègues).

En aval : analyse de la séance, retour réflexif….

Métier de professeur documentaliste : 

Prise de fonction ; découverte de l’espace cdi et du projet de politique documentaire ; gestion du temps et mise à disposition des ressources, organisation des activités pédagogiques ; 

Tout au long de l’année : appropriation des compétences documentaires à faire acquérir aux élèves ; construction de séquences et séances pédagogiques ; élaboration d’une  programmation (collège/lycée) et d’outils pédagogiques, évaluation des élèves ; développement des partenariats.

Chaque situation professionnelle fait l’objet d’une analyse, d’un  retour réflexif et d’une   évaluation.

Métier de CPE 
Prise de fonctions : présentation des lieux de vie et de travail des élèves, des outils spécifiques ; organisation du fonctionnement du service de la vie scolaire ; partage des missions et emploi du temps de chacun dans un souci d’équilibre, de continuité et de sécurité ; présentation du mode de management des assistants d’éducation.

Tout au long de l’année : contribution à la politique éducative au sein de l’établissement et mise en œuvre : organisation des conditions de vie et de travail des élèves, organisation du suivi des élèves, conduite d’entretiens tant avec les élèves qu’avec les parents, contribution au respect des règles de vie et du droit dans l’établissement, relation avec les collègues professeurs particulièrement avec le professeur-documentaliste ; conseil à l’équipe de direction ; développements de partenariats.

Chaque situation professionnelle fait l’objet d’une analyse, d’un  retour réflexif et d’une évaluation.

· Suivi du parcours du stagiaire

Le tuteur met en œuvre un accompagnement du stagiaire lui permettant de construire des séquences et de se positionner comme enseignant dans la (ou les) classe(s) dont il a la charge.

Tout au long de l’année, le tuteur apporte une aide pour faire face aux difficultés qui se présentent et définit les axes de progrès.

Au fil des mois, le tuteur aide le stagiaire au réinvestissement (appropriation, mise en œuvre…) des apports de la formation M2 (contextualisation des thématiques abordées).

Il peut être amené à apporter une aide dans le cadre de l’élaboration de son mémoire de master.

En collaboration avec le référent, le tuteur aide le C2 à construire un parcours de formation personnalisé au sein de l’établissement afin qu’il approche les différentes dimensions du fonctionnement d’un établissement. Pour exemples :

· participation à différentes instances : conseil pédagogique, CESC, conseil d’administration, etc.

· observation de séquences d’enseignement dans différentes disciplines ; de l’activité de la vie scolaire…

· observation de la prise en charge des élèves dans différents dispositifs (accompagnement personnalisé, accompagnement éducatif, ateliers de travail personnel, ateliers éducatifs, etc.).

· implication dans un projet pédagogique transversal ou pluridisciplinaire

· organisation et/ou encadrement d’une sortie scolaire

· etc.

Le compagnonnage et ses incontournables

En relation avec le référentiel de compétences
	Aider à concevoir et mettre en œuvre son enseignement
	· Appropriation des instructions officielles.

· Définition des objectifs d’apprentissage.

· Organisation des séquences/séances/cycles d’enseignement

· Régulation du travail des élèves

· Planification du travail personnel hors de la classe.

	Aider à construire une séquence
	· Construction de l’objectif général de la séquence 

· Construction des objectifs des différentes séances, 

· Identification des connaissances scientifiques mobilisées, 

· Identification des pré-requis, 

· Construction de l’évaluation diagnostique, 

· Prise en compte de la gestion du temps, 

· Mise en place de stratégies d’apprentissage (cours théorique, TP, TD…),

· Identification des activités des élèves…

	Aider à prendre en compte la diversité des élèves 
	· Différenciation de son enseignement en fonction des besoins, des rythmes des apprentissages et des possibilités de chacun.

· Introduction de la différenciation pédagogique dans le cadre du groupe collectif d’élèves.

· Adaptation de son enseignement aux élèves à besoins éducatifs particuliers

	Aider à installer une relation pédagogique 
	· Installation d’un climat et d’un cadre de travail propices aux apprentissages. 

· Obtention de l’adhésion des élèves aux règles collectives.

· Encouragement des élèves.

· Incitation à l’oralisation des démarches adoptées par les élèves.

· Se faire respecter par les élèves. Utilisation de la sanction avec discernement. Utilisation du règlement intérieur

	Aider à évaluer les élèves
	· Finalités de l’évaluation (diagnostique, formative, sommative, certificative)

· Formes de l’évaluation : auto-évaluation, co-évaluation, évaluation par l’enseignant…

· Conception de l’évaluation : critères, connaissances, capacités et attitudes à évaluer

· Construction des outils

· Correction des copies : barème, notation, annotations

· Modalités de restitution des copies.

· Remédiations

· Bulletins d’élèves et livret de compétences

· Intégration de l’évaluation du socle commun de connaissances et de compétences.

	Faire connaître les instances décisionnelles et de concertation
	· Le conseil de professeurs s’il existe

· Le conseil de classe : ses objectifs, sa préparation, son organisation…

· Le conseil pédagogique

· Le conseil d’administration

· Le conseil de discipline

· Les conseils d’enseignement

· La communication avec les familles


Ce cahier des charges a été élaboré par les corps d’inspection du second degré en partenariat avec des formateurs de l’ESPE.
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