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1-Anciens EIGSIENS Travaillant en Allemagne
· Véronique VAIDIE
         Ingénieur consultant, contrôleur de projet



         MI-GSO site Airbus Allemagne-Hamburg

· Cyril JUVENELLE 
         Ingénieur motoriste





         Siemens VDO Automotive Regensburg





         Siemens TS Allemagne

Ingénieur EIGSI – Promotion 2004
AUTOMOBILE

Je suis aujourd’hui ingénieur motoriste chez Siemens Automotive à Regensburg en Allemagne. A ce titre, j’assure une mission sur les moteurs Diesel en lien avec leurs problématiques sanitaires et environnementales. Parallèlement, je précise les savoir faire déjà acquis à l’EIGSI, en suivant une formation de 3ème cycle dans les moteurs et produits pétroliers à l’Institut Français du Pétrole (IFP). 

Les moteurs automobiles présentent une architecture complexe en constante évolution. Il faut sans cesse faire preuve d’une grande réactivité… une compétence à laquelle l’EIGSI a su me préparer, notamment par la qualité des enseignements techniques, tout au long de mes 5 années d’études.

Les nombreux stages obligatoires à l’EIGSI m’ont permis de me présenter sur le marché du travail avec un projet professionnel construit et cohérent dont le fil conducteur a toujours été la mécanique ! 

Sylvain GRÜNENWALD   Ingénieur développement PAI

SIEMENS TRANSPORTATION SYSTEMS ALLEMAGNE

Ingénieur EIGSI – Promotion 2003

FERROVIAIRE

Je suis depuis 2003 ingénieur développement chez Siemens TS. Après 1 an et demi dans la gestion financière je recherchais un poste technique. De plus, je recherchais un poste à l’international et l’occasion s’est présentée au sein du groupe Siemens. Je suis actuellement détaché pour une période de deux ans à Siemens TS Allemagne.

Ma mission s’inscrit dans le transfert de compétences de l’Allemagne vers la France d’un système de signalisation ferroviaire automatique. Dans un premier temps, ma mission est de comprendre, d’analyser puis de maîtriser l’ensemble du système. Dans un second temps (au bout de 6 mois), il s’agira de développer un produit pour la France.

Sur ce projet je travaille en allemand alors que j’avais un niveau débutant en arrivant en Allemagne.

Armelle HUBAULT            Young Graduate Trainee

ESA/ESOC – Allemagne

Ingénieure EIGSI – Promotion 2003
ESPACE

Les passions de l’astronomie et de l’exploration de l’Univers ont toujours été présentes chez moi... A l’ESOC, j’ai la sensation de concrétiser un rêve. 

Je travaille dans le cadre du projet « Rosetta* » sur des aspects techniques très spécifiques : élaboration et préparation des plannings d’opérations…J’assure aussi la responsabilité de trois des instruments embarqués.

A l’EIGSI, j’ai été préparée à cette mission pour laquelle être généraliste est un atout indéniable, au sens où pouvoir communiquer efficacement au sein d’une équipe multiculturelle, comme à l’ESOC, est une vraie chance !

* La sonde Rosetta lancée en février 2004  parcourra 900 millions de kilomètres pour atteindre dans 10 ans une petite comète de
quelques kilomètres de diamètre. L’ESA a choisi
de l’intéresser à ce très lointain  objectif pour améliorer nos connaissances sur l’histoire de
notre système solaire.

2-Comment nos ingénieurs Eigsiens voient-ils l’Allemand ?

· Pourquoi l’Allemagne ?



A.H : bonne connaissance du pays, expérience Socrates, stage 5, proximité avec la France



S.G : envie de partir à l’étranger ; un passage vivement  conseillé pour progresser chez Siemens; maîtriser une troisième langue; une opportunité saisie au bon moment.

· Différences entre les méthodes de travail françaises et allemandes ?



- Manière d’aborder les tâches : les allemands arrivent à l’heure et repartent à l’heure. Très ordonnés, mais des difficultés à réagir dans l’urgence.



- Les français sont plus dissipés et inattentifs, mais savent improviser. Les deux se complètent.

· Intérêt pour un ingénieur français de travailler en Allemagne ?


Profils généralistes très recherchés en Allemagne car cette formation n’existe pas là-bas et les allemands sont tous spécialisés.


Les allemands sont très présents dans les domaines techniques: maîtriser l’allemand est un plus pour un ingénieur.


Dans les grands groupes allemands, il est bon de passer par la maison mère pour progresser


Une expérience à l’étranger valorise un CV


Les salaires sont plus importants


La qualité de vie est meilleure : les cadres pointent et ne font pas d’heures supplémentaires ou bien ils les récupèrent.

· L’allemand, un atout professionnel?


L’Allemagne, un partenaire incontournable. S’exprimer dans la langue de son interlocuteur lui donne un a priori positif. Cela évite les traductions multiples de documents officiels.


Comprendre la culture d’un pays est important pour pouvoir mener des négociations


Tout ingénieur doit parler anglais. Maîtriser l’allemand en plus est un atout indéniable

3-L’allemand compétence professionnelle ?

· Recherche de stages en Allemagne :

· En général, stage en 3ème année : travailler dans l’un des domaines d’enseignement de l’école

· Documentation sur la recherche de stages en Allemagne

· 5 mois dans une Université Allemande en 4ème année

· Stage ingénieur de 5 mois en 5ème année

· Semaine internationale

4- Enquête auprès des étudiantsgermanophones de 4ème année

· Pourquoi apprendre l’allemand ?


Intérêt culturel 
Voyager dans les pays germanophones et faire des rencontres(9)



         
 
Être capable de discuter , comprendre et se faire comprendre(12)



         
 
Maîtriser une langue dite difficile et s’ouvrir à une autre culture(7)



          
 
Culture personnelle (7)

Atout professionnel  
Principal partenaire économique en Europe (8)




     
Créer ou renforcer des liens entre des entreprises françaises et 


     
allemandes (7)




     
Indispensable de maîtriser plusieurs langues dans notre parcours            

     

professionnel (6)




     
Travailler dans un pays germanophone (6)





L’allemand est une langue de moins en moins étudiée : cela 



donne un atout et une crédibilité aux germanophones (5)





Bons débouchés professionnels dans les domaines de 




l’environnement, de l’aéronautique et de l’automobile (3)

· L’allemand peut-il être un atout professionnel ?



Oui, toute langue est un atout. L’allemand est un plus (14)


   
Oui, surtout avec le marché Européen, l’Allemagne est un des principaux partenaires commerciaux 
de la France et possède un important secteur de l’industrie (10)


   
Oui, cela permet de communiquer avec des entreprises en Allemagne (7)


   
Oui, dans certaines branches professionnelles comme l’automobile, l’allemand peut devenir un plus (6)


  
Oui, car de nombreuses entreprises allemandes recherchent des ingénieurs (2)



Non : Pas vraiment, car l’anglais et l’espagnol sont plus présents sur le marché de l’emploi (5)


    
Pour les Ingénieurs, l’allemand est un plus mais n’est pas indispensable à leur avenir professionnel(2)

· Qu’attendez vous d’un stage/séjour Socrates en Allemagne?



Langue et culture :    Améliorer mon niveau d’allemand




      
          

Mieux connaître l’Allemagne et les allemands (3)
      


                       Vivre et travailler en Allemagne sans la barrière de la langue(2)



Atout professionnel : Travailler sur un projet avec la technique et la rigueur 



            allemandes (3)


        





            Enrichir mon CV (2)


                      



            
Découvrir une autre culture professionnelle





            Nouer des contacts pour un futur emploi

· Les entreprises allemandes les plus citées




BMW (37)




Mercedes Benz (27)




BOSCH (25)




VOLKSWAGEN (22)




AUDI (21)




SIEMENS (19)




PORSCHE (13)




BASF (6)




BAYER (4)

· Comment vous représentez vous la vie en entreprise en Allemagne ?


Plus structurée qu’en France, avec des horaires plus importants et plus stricts (15)


Comme en France (10)


Très organisée, hiérarchie stricte (6)


Objectif : qualité et respect de l’environnement (2)


Un peu plus libérale qu’en France (2)

· Travailler avec des allemands, que faut-il savoir ?



Leur mode de vie et leur culture (16)



La maîtrise de la langue allemande (14)



Savoir être précis et clair dans les explications, ne rien faire à moitié, être rigoureux (8)



Leurs méthodes de travail et leur ponctualité (5)



Se comporter respectueusement (2)

· Pourquoi les ingénieurs français veulent-ils travailler en Allemagne ?



Salaire plus attrayant (22)



Moyens matériels et financiers plus importants. Meilleures technologies (8)



Postes plus intéressants, possibilités de promotion (6)



Proximité (5)



Plus de rigueur (5)



Meilleur niveau de vie (5)



Présence de domaines intéressants et performants (5) : aérospatial, environnement…



Secteur de l’automobile haut de gamme (4)



Dynamisme et réputation internationale des entreprises allemandes (2)

· Quels obstacles rencontrés lors d’une recherche d’emploi en Allemagne ?



La non maîtrise de la langue (34)



La culture, une façon différente de penser (8)



Différences de choix et de critères au niveau des CV 
et des lettres de motivation (6)



L’expérience et l’exigence des entreprises(5)



Équivalence des  diplômes (3)



Les idées reçues sur les français(3)



Méconnaissance des entreprises et de leurs 
spécificités

· Quels types d’entreprise vous intéresseraient-ils ?



L’automobile (20)



Les télécommunications (4)



L’environnement (3)



L’aéronautique- aérospatiale (2)



L’industrie pharmaceutique (2)
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