GRILLE D’OBSERVATION d’une SEANCE D’ENSEIGNEMENT
NOM et Prénom du stagiaire : ………………………………………………………………
1 : très insuffisant / ‘2 : insuffisant / 3 : moyen / 4 : bien / 5 : très bien

A- Maitrise de la discipline – Aspects culturels – Maîtrise de la langue
	Langage imprécis
	1
	2
	3
	4
	5
	Langage précis

	Méconnaissance du sujet
	1
	2
	3
	4
	5
	Parfaite connaissance du sujet

	Mauvais choix des documents supports, des expériences
	1
	2
	3
	4
	5
	Bon choix des documents supports, des expériences

	Mauvaise exploitation des documents supports, des expériences
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne exploitation des documents supports, des expériences

	Contenus non conformes aux instructions officielles
	1
	2
	3
	4
	5
	Contenus conformes aux instructions officielles

	Absence de lien possible avec les autres disciplines
	1
	2
	3
	4
	5
	Liens pertinents avec les autres disciplines

	Aucune attention portée à la maîtrise de la langue (chez lui et chez les élèves)
	1
	2
	3
	4
	5
	Attention constante portée à la maîtrise de la langue (chez lui et chez les élèves)


B- Aspects pédagogiques et didactiques
	Absence de définition des objectifs
	1
	2
	3
	4
	5
	Parfaite définition des objectifs

	Incohérence entre moyens et objectifs
	1
	2
	3
	4
	5
	Cohérence entre moyens et objectifs

	Aucune gestion du temps, perte de temps
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne gestion du temps au cours de la séance

	Aucune attention portée à la bonne compréhension des élèves
	1
	2
	3
	4
	5
	Attention constante à la bonne compréhension des élèves

	Pas de reformulation des informations non comprises
	1
	2
	3
	4
	5
	Reformulation des informations non comprises

	Aucun contrôle de l’activité des élèves
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne régulation des activités des élèves

	Déroulement de la séance sans logique
	1
	2
	3
	4
	5
	Déroulement logique de la séance

	Négligent dans la présentation et le discours
	1
	2
	3
	4
	5
	Organisé et méthodique

	Aucune gestion des groupes
	1
	2
	3
	4
	5
	Parfaite maîtrise des groupes

	Aucune gestion de la trace écrite
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne organisation de la prise de notes des élèves, de l’emploi du livre et des documents

	Fin de cours sans synthèse ni consignes
	1
	2
	3
	4
	5
	Fin de cours bien gérée


Tourner SVP 

C- Aspect relationnel – Communication

1) Maîtrise des techniques de communication

	Suscite l’activité des élèves par la contrainte
	1
	2
	3
	4
	5
	Suscite l’activité des élèves en les motivant et en les intéressant

	Mauvaise utilisation du tableau, des moyens audio-visuels, de l’informatique
	1
	2
	3
	4
	5
	Très bonne utilisation du tableau, des moyens audio-visuels, de l’informatique

	Inadaptation au niveau des élèves
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne adaptation au niveau des élèves


2) Attitudes avec les élèves

	Aucune sollicitation à la participation des élèves
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne sollicitation à la participation des élèves

	Mauvaise connaissance des élèves
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne connaissance des élèves

	Incapacité à gérer la classe
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne gestion des problèmes de discipline

	Discours exclusivement magistral
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne exploitation des élèves pour élaborer les savoirs

	Mauvaise adaptation aux réactions des élèves
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne adaptation aux réactions des élèves

	Aucune recherche de personnalisation, de diversification des apprentissages
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne diversification des situations d’apprentissages en fonction des élèves

	Aucune valorisation de la « réussite », mise en avant de la « faute »
	1
	2
	3
	4
	5
	Reconnaissance de la réussite, encouragement, « statut de l’erreur » connu


D- Posture et comportement

	Rigidité et gène dans le comportement
	1
	2
	3
	4
	5
	Maintien aisé

	Mollesse dans le comportement
	1
	2
	3
	4
	5
	Activité ferme et soutenue

	Froideur
	1
	2
	3
	4
	5
	Enthousiasme, bienveillance, disponibilité

	Irritabilité, nervosité
	1
	2
	3
	4
	5
	Stabilité émotionnelle

	Attitude fermée, de repli
	1
	2
	3
	4
	5
	Sociabilité, adaptabilité

	Débit monotone
	1
	2
	3
	4
	5
	Discours rythmé, bonne intonation

	Mauvaise occupation spatiale
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne occupation spatiale


E- Entretien
	Incapacité à analyser la séance (atteinte des objectifs, acquis des élèves, difficultés des élèves)
	1
	2
	3
	4
	5
	Bon esprit d’analyse

	Incapacité à expliquer les écarts au prévu
	1
	2
	3
	4
	5
	Argumentation, justification 

	Aucune proposition d’amélioration
	1
	2
	3
	4
	5
	Proposition pertinente de régulation, de solutions

	Aucune écoute, pas de remise en cause des pratiques, mise en doute des conseils donnés
	1
	2
	3
	4
	5
	Bonne écoute, reconnaissance des points faibles


